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EDITORIAL RO

Dragi prieteni si colaboratori,

Acolo unde lucreaza oameni impreund, chiar si intr-o
firma si fundatie ca ale noastre, nu sunt excluse ranirile.n
special intre crestini asteptarile sunt foarte mari - si dez-
amagirile, la fel de mari sau chiar mai mari. Cu cateva zile
in urmad, am dat peste urmatorul program in zece punc-
te, pe care dorim sa vi-l impartasim. Ni se pare un ajutor
bun pentru viata in comun. Va dorim lectura cu folos si sa
il aplicati cu succes!

CUM FAC FATA RANIRILOR?

1.1n primul rand imi pastrez linistea. Hectica doar agra-
veaza rana. “Opriti-vd (“Fiti linistiti” - trad. engleza si ger-
mana) si sd stiti cd Eu sunt Dumnezeu!” (Psalmul 46,11)

2. Priviti rana cu intelegere.

Cum s-a ajuns aici? Putea fi evitatd? Cum se simte cela-
lalt? Cum ar fi daca am inversa rolurile?

3. Spalati temeinic rana cu prietenie.

Aveti grija ca orice suparare si lipsd de impaciuire sa fie
inlaturate.

4. Apoi aplicati cu generozitate alifia dragostei de
aproapele. Astfel va feriti de infectia cu manie si amara-
ciune.

5. Legati totul cu bandajul iertarii.

Astfel poate sa se vindece orice rana in liniste, fara sa
trebuiasca sa o vedeti in fiecare zi.

6. Nu zgariati, nu scarpinati nicio-
data crusta, coaja ranii (chiar daca
va mananca foarte tare!) Nu amin-
titi intruna incidentul, pentru ca
rana veche va iesi iarasi la iveala.

7. Evitati autocompatimireal!

Autocompatimirea este cunoscuta
si sub numele ,durerea retragerii’;, caci te
retragi din compania celorlalti, eviti in special pe cel ce a
provocat rana. Cel mai bun antidot: acceptarea scuzelor.

8. ,Ingerarea” de mai multe ori pe zi a Cuvantului lui
Dumnezeu, in rugdciune. Medicamentul are un efect pu-
ternic vindecator si linistitor al durerii.

9. Ramaneti tot timpul in stransa legatura cu marele
Medic (Isus). El va va da, in perioada de vindecare, pute-
rea necesara, bucuria si pacea launtrica.

10. Vindecarea este considerata ca incheiata, cand pa-
cientul (adica noi) traim iarasi in partasie si armonie de-
pling, in special cu cel care a provocat rana

Salutari din inima,
Hansueli & Cornelia

Mai avem pe stoc cartea,Creationism contra evolutionism”si reviste ethos.
De asemenea, avem 17 titluri de carte in limba maghiara.

Atat pentru cartea domnului Bruno Schwengeler, cat si pentru revista
ethos si cartile in limba maghiara, oferim reduceri in cazul unor comenzi
mai mari.

Pentru mai multe informatii, vd rugam sa ne contactati la numarul de tele-
fon 0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).
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Credingd: Din addnc necaz strig citre Tine... | Ocultism: Samanismul castigh teren

Cum a schimbat teoria evolutionista a
lui Darwin societatea intr-un mod negativ

212015

Educatie: Ajutor! Copilul meu renuntd la credingd! | Cotidian: Bombaneala

Craiova, 2012

Tn cazul intrebadrii,Creatie sau evolutie?’, nu este,
pana la urma, vorba despre nimic altceva, decat
despre intrebarea cu privire la existenta lui Dum-
nezeu. Cine respinge existenta lui Dumnezeu,
trebuie obligatoriu sa caute o alta explicatie pen-
tru aparitia vietii. Astfel, conceptia noastra des-
pre lume este determinatd mai mult de ochelarii
prin care privim realitatea inconjuratoare, decat
de fapte.

In perioada 28.06-6.07.2016 Steffi si Werner Trosse din Germania au tinut cursuri de croitorie si tapiterie la care au pu-
tut participa angajatii Ethos care si-au dorit acest lucru. Cei doi doresc sa revind in februarie 2017 ca sa continue cursu-
rile.
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‘ SENIOR HOME

PROIECTE:

N
Cautam sa angajdm asistent I n ultima lund am avut cinci solicitéri de gazduire. Pentru fieca-

medical / infirmier. re solicitare s-au facut anchetele medico-sociale. Din cele 5, doar
una s-a finalizat cu incheierea unui contract (doamna Mihalca
Margareta valocui in cadrul ciminului Casa Mangaierii - dumneaei

P entru o siptimana, a fost
cazatd la Caminul Casa
Mangaierii doamna Ma-
STATISTICI: ria Popa - profesoard pensi-
onard de biologie, din Ora-
dea, autoarea unor carti de
Angajati full time: 19 biologie scrise din perspec-
Angajati temporar: 0 tiva creationistd. In une-
Rezidenti: 20 le dimineti, doamna Maria
a petrecut timp cu locatarii
cdminului, prezentandu-le
informatii interesante des-
pre creatia lui Dumnezeu si
despre importanta unei vieti
active la orice varsta (imagi-
nea de aldturi).

N
n ultima luna, doua persoane gdzduite in Casa Mangaierii au decedat:
si Céldararu Mihai.

suferd de Alzheimer), iar doud cereri sunt in curs de solutionare. | =

Dragan loana

AZIL SENIOR HOVE

Locatarii Caminului
beneficiaza zilnic atat
de ingrijire, cat si de ac-
tivitati de socializare si
relaxare, ori terapie.
Imaginile de mai jos
prezinta instantanee
din cadrul unor astfel
de activitati - exercitii fi-
zice (in fiecare mier-
curi), lucru manual (in
fiecare zi de luni), discu-
tii, vizionare filme si
emisiuni crestine, jocuri
de societate. Beniamin
Onea, Raducu Ana - ala-
turi de personalul anga-
jat al caminului - orga-
nizeaza aceste activitati.
Cei care doresc dintre
locatarii caminului, sunt
transportati in fiecare
duminica dimineata la
Adunarea Ethos.

Locatarii caminului Casa Mangaierii au putut participa la un botez
nou-testamental, aldturi de comunitatea din cartierul Ethos si de membrii
Adundrii crestine Ethos. Doamna Adela Chereji a marturisit public, prin
botez in apd, decizia dumneaei de a-L asculta si urma pe Domnul Isus
Hristos ca Domn si Mantuitor.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Florin Caldararu: E foarte descurajat si
are nevoie de sprijin in rugaciune.Tatal
lui a decedat in urma unei operatii efec-
tuate la spitalul din Targu Mures.
Intelepciune in selectia noilor locatari.
Echipa - intelepciune in lucrarea din ca-
min; rabdare.

Mantuirea locatarilor si a angajatilor
care nu 1l cunosc personal pe Cristos.

@ REZIDENTI NOI: 1
@ PERSONAL NOU:
8 PLECARI:

nformatii utile

Program de vizita: 10:00-13:00/15:00-
20:00. Sunt importante respectarea orelor
de vizita si programarea vizitelor (tel. 0351
408 437)

Este interzisa introducerea alimentelor
in incinta complexului, cu exceptia fruc-
telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
|a sau conducerea, urmand ca alimentele
respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adecvat
starii de sanatate, orice interferenta cu re-
gimul alimentar stabilit poate afecta sta-
rea de sanatate a locatarului. Un exemplu
in acest sens, sunt persoanele cu diabet.
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‘ CONSTRUCTII | CONSTRUCTION CONSTRUCTII | CoNsTRUCTION

MOTIVE DE RUGACIUNE

Planificarea si construirea noii cladiri
pentru gradinita

Intelepciune in relatia cu autoritatile
Intelepciune in toate deciziile
Comenzi noi

Modificarile dorite in Paltinis: extinde-
rea brutariei si a chioscului

Starea de sanatate a lui Cornel Andrei:
in prezent este sub tratament cu cito-
statice

@ PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:

== . ' ' ARIEAY PLECARI: CRISTIAN LISARU
PROIECTE: i, 20 < TR  ©

Montaj sistem de acces si su-
praveghere video;
Intretinere si reparatii
Compartimentul Constructii a avut in desfasurare urmatoarele proiecte (pentru fieca-
re sunt atasate imagini):
« Activititi de intretinere si reparatii in ferma Ethos de la Ungureni;
« Montaj sistem de acces si supraveghere video in cartierul Ethos.

STATISTICI:

R N P

Angajati full time: 15
Angajati temporar: 0
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TAMPLARIE CARPENTRY

PROIECTE:

A vand o experientd de peste 10 ani in domeniul tAmplériei, realizim produse unicat pe
care le concepem si le configurdm impreund cu clientii.

Lucrariin derulare:

+ Ferestre realizate din profile lemn stratificat pin, pentru casa particulara (9 bucati)
+ Pat din lemn masiv, tei 1400 x2000 .
+ Usa interioara lemn masiv tei pentru casa particulara .

STATISTICI:

Angajati full time: 6
Angajati temporar:

TAMPLARIE | careentry

ethos Témmén-a
~ Casa Ethos

Tamplérie
lemn masiy

In perioada 28.06-6.07.2016 Steffi si Werner Trosse din Germania au tinut
cursuri de croitorie si tapiterie la care au putut participa angajatii ethos care
si-au dorit acest lucru. Doresc si revind in februarie 2017 ca sa continue cur-
surile

MOTIVE DE RUGACIUNE

Colaborare buna

Sa ne completam reciproc

Sa primim comenzile corecte

Pentru o relatie buna cu eventualii noi
clienti

G PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:
@ PLECARI:
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| scHooL $COALA SCHOOL

MOTIVE DE RUGACIUNE

O colaborare mai buna cu parintii ele-

vilor.

Comunicare mai eficienta in cadrul

personalului scolii.

Pentru copiii proveniti din familii

dezorganizate, care nu au niciun spri-
La scoala Ethos s-a sarbatorit anul acesta Ziua Tatdlui. Prin jocuri derulate jin si model in viata.

in echipd - tatic si copil, prezentari in plen si discutii, am incercat sa constien-

tizdm importanta prezentei tatdlui in viata copilului. Aveti aici cAteva momen-

te din cadrul activitatilor derulate atunci.

Ne-am bucurat si consta- R .
4m cu aceastd ocazie ci mai PROIECTE NOI: in cadrul proiectu-

sunt titici interesati de via- lui,Patrula de Reciclare” am castigat
ta scolard, si nu numai, a co- premiul ,Cea mai mare cantitate de
pilului lor si sprijina scoala in baterii” stransa local.

demersul educational. Pe de

alta parte, ne-a intristat absen-

ta nejustificatd a multor tatici @ PERSONAL NOU: Andra Vieru - se-
care, din pécate, nu imparta- cretara

sesc idealul educational al sco-
lii. Fara o stransa colaborare cu PLECARI: Simona Uidilescu, Mariana
familia, scoala nu poate avea @

- un impact benefic semnifica-
cee ¥ tivin viata copilului.

PROIECTE: Absolvirea claseil a VIII - a

Scoala de vara Ethos

Ghermanschi, Iulia Pavel

mai absolvit o generatie de elevi! 23 de copii au finalizat clasa a VIII - a; au trecut prin

efortul si emotiile festivitatii de absolvire, dar si ale examenelor de Evaluare Natio- A fost un an bogat in evenimente la scoald, in anul scolar viitor asteptim o
Tabira ethos 2016 nald. 18 au fost admisi in licee precum ,,Fratii Buzesti’, ,,Elena Cuza’, ,,Nicolae Titulescu’, comisie din partea ARACIP care va evalua calitatea educatiei oferite de scoa-
»Iraian Vuia’, ,,Gheorghe Chitu’, ,,Stefan Odobleja”, ,,Costin Nenitescu” etc., iar 5 la scoli 13, la cinci ani de la primirea acreditarii.

profesionale, conform optiunilor. Le dorim succes in célatoria lor prin viati! Ne dorim
si ne rugam sd-si aminteasca toate lucrurile bune si adevérate invétate in scoala Ethos!

Pe 23 junie am avut festivitatea de incheie-
re a anului scolar, prilej cu care am punc-
tat principalele evenimente si activitati des-
fasurate de scoald in anul trecut, precum si
lucrurile unde am sesizat o nevoie de imbu-
ndtdtire. Suntem recunoscétori pentru anul
incheiat, pentru ocrotirea si purtarea de gri-
ja din partea Domnului si ne dorim ca anul
scolar viitor sa fie unul mai bun, in care sa 1l
putem vesti pe El prin ceea ce facem la scoala.

STATISTICI:

247 elevi promovati

13 corigenti

1 iunie -

ZIUA COPILULUL.
Am sarbatorit bucuria
copilariei prin desene

cu creta pe zidul scolii, Scoala de vard Ethos 2016 a debutat pe 4
concursuri si jocuri. Ne iulie si s-a derulat pana pe 15 iulie. In pri-
dorim ca in fiecare an ma saptamana au participat in medie 25
desenul castigdtor sa - 30 copii zilnic. Au fost copii din apropie-
rdmand imortalizat ca rea scolii, foarte putini elevi de-ai nostri -
emblema a anului re- unii sunt fosti elevi, altii doar vecini. Ei au
spectiv, in viziunea ge- oportunitatea de a afla despre Adevar in-
neratiei castigatoare. tr-o maniera simpla, pe,limba”lor.
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GRADINITA

PROIECTE:

Dorim cain curtea din fata gra-
dinitei s amenajam un loc de
joaca pentru copii

Excursie cu copiii in data de
17.06.2016

in luna iulie avem Clubul de
vara.

STATISTICI:

Angajati full time: 8 educa-
toare, 3 ajutoare, 4 personal
administrativ

Angajati temporar:

‘ KINDERGARTEN

opiii sunt un dar special de la Dumnezeu. De 1 Iunie, ziua copilului, toate educatoare-
le au organizat activitdti prin care fiecare copil s-a simtit special, unic si iubit.
Una dintre aceste activitati a constat in deplasarea copiilor din grupa Ingerasii la domici-
liul unui coleg din grupa, Nicolas S., unde s-au jucat, au primit cadouri si au servit pizza
si tort. Momentul care a atras atentia parintilor si a devenit si o lectie pentru ei, a fost ace-
la in care copiii, inaintea servirii mesei, s-au rugat si au multumit pentru mancare. Ne ru-
gam si dorim ca exemplul copiilor sa fie preluat si de citre parintii acestora.

GRADINITA

KINDERGARTEN

li suntem recunoscitoare Lui Dumnezeu pentru lucrarea minunati care se
face la gradinitd! Suntem constiente si convinse ca fard binecuvantarea Lui nu
am fi reusit nimic pAnd acum. In ultimele trei luni am avut 12 inspectii de spe-
cialitate ( invdtamant prescolar) la care au asistat doamne directoare de la alte
gradinite si chiar d-na inspector de specialitate pentru invatdmantul prescolar.
Desi, de mai multe ori am incercat si initiez o relatie de colaborare cu d-na in-
spector, nu am reusit, deoarece unititile de invatimant particulare nu "au tre-
cere” inaintea autoritdtilor, insd dupa ce a vizitat gradinita noastra si a asistat la
activitatile desfasurate, a fost placut impresionat, iar atitudinea dumneaei fata
de noi s-a schimbat radical. Acest lucru a fost facut public intr-o sedinta cu di-
rectorii de grddinite. D-na inspector a declarat cd isi doreste ca si la gradinite-
le de stat sa existe educatoare dedicate care dau dovada de omenie si o dragos-
te neconditionaté fatd de copii asa cum a vézut la noi. Cu siguranta acest lucru
nu ar fi fost posibil fird binecuvintarea Domnului.

Am participat la concursul *Ziua biodiversitétii’, cu 4 prescolari de la grupe-
le mari si mijlocii. Copiii au realizat o lucrare (colaj si picturd) cu tema Dumne-
zeu a creat biodiversitatea si au castigat premiul I.

Grupa mica Albinutele” a participat la Parada costumelor si mesajelor ECO,
organizata de Asociatia Pentru Mediu in colaborare cu Primdria

Au avut loc, la toate grupele, serbarile de sfarsit de an scolar, activitate foar-
te importantd mai ales pentru grupele mari.

In perioada 4 - 22 iulie organizim la sediul gridinitei Ethos Clubul de vara.
Aveti mai jos afisul evenimentului, care a fost deja distribuit on-line pe face-
book de unii dintre parintii copiilor de la gradinita.

= jocurn,
= picturay

i . -
radinita
articulara
‘tthos

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ii multumim lui Dumnezeu si pen-
tru copiii care s-au inscris la gradini-
ta Ethos; din pacate a fost nevoie sa
refuzam mai multi copii deoarece lo-
curile sunt limitate. Este important sa
avem mai mult spatiu, rugati-va im-
preuna cu noi pentru ca noua cladire
pentru gradinita sa poata fi construita.
Avem nevoie urgenta de un spatiu(cla-
dire) pentru gradinita pana se va con-
strui cladirea noud. Din ianuarie 2017,
nu vom mai putea functiona in aceas-
ta cladire.

Multumim Domnului si celor din Elve-
tia care ne sustin in aceasta lucrare!
Pentru copiii care vor veni la clubul de
vara.

@ NOUTATI

@ PERSONAL NOU: BADEA ANA

@ PLECARI:
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PROIECTE:

Ingrijire pomi din livada;
Ingrijire gaini;

ingrijire stupi de albine;
ingrijire si recoltare legume din
sere;

STATISTICI:

Angajati permanenti: 8
Angajati temporar:

Activitatile curente in livada si ferma:

Lucrari de ingrijire (tratamente contra viermelui marului - deoarece doar la noi in li-
vadad se stropeste in zond), rarire la mere, stropire contra paduche lemnos;
Intretinere spatii din sere (culturi de rosii si castraveti) si legume in cAmp (ardei, leus-
tean, dovlecei, pastarnac) - le puteti gési la chiosc, in luna iulie vor fi vindute en-gros.
Prisit porumb si fertilizat.

Am inceput cosirea lucernei.

Ingrijire gini (ne-au mai
ramas 78 buciti - au furat
vulpile dintre pésari)
Ingrijirea stupilor de albi-
ne.

Curatenie in incinta fer-
mei, cu ajutorul colegilor
din santier

Probleme cu alimentarea la
curent electric la una din-
tre fantini (banuieli de sa-
botaj).

Lupta cu cu céldura.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ocrotire de accidente

Vreme buna pentru rodire
Intelepciune in toate

Randament in munca

Levi Vieru a fost operat pe creier, ne ru-
gam pentru recuperarea dupa opera-
tie.

0 PROIECTE NOI: vindem oua de
gaini de la ferma noastra

@ PERSONAL NOU: 2

. . et ’
' Ag 1ncepu‘f sd se coaca.r0§111e. Am @ PLECARI:
trimis spre vanzare la chiosc castra-

veti si rosii din productia proprie.

NEWSLETTER | IULIE 2016




. ) CHIOSC

PROIECTE:

Va solicitam recomandari pen-
tru o persoand cu experien-
ta, barbat, pentru postul de
agent vanzari - pentru a
merge pe teren pentru promo-
varea produselor Casei Ethos.

STATISTICI:

Angajati fulltime: 16
Angajati temporar:

Imagini de la standul Casei Ethos din
Mall Electroputere Parc unde am prezen-
tat si vandut suc de mere in perioada 11
aprilie — 11 maij.

Imagini de la standul Casei Ethos din in-
cinta Teatrului National, la expozitia “Zile-
le Copildriei’, unde am prezentat si vandut
suc de mere in perioada 14-15 mai.

Imagini de la standul Casei Ethos de la
Targul Dolj Construct de la Casa Stiintei
si Tehnicii, unde s-a prezentat oferta tim-
plariei, in perioada 12-15 mai.

VREULUU

51 SUCNATURALIDE;MERE

KIOSK

CHIOSC

Produsele noastre:

- SUC DE MERE, 100% din mere din livada proprie, presate la rece (fira
adaos de zahar, fara conservanti sau apd), pasteurizat, sistem bag in box
cu robinet, 10 litri =42 lei, 5 litri=30 lei, 3 litri=20 lei.

« In limita stocului disponibil, vd oferim preparatele noastre traditionale de
zacuscd, gem de prune, castraveti in otet, ardei capia si gogosar in otet—
produse ce satisfac si cele mai rafinate gusturi.

« Sezonier va mai putem oferi si rosii, castraveti, vinete, ardei gras, praz, etc.
din gradina noastrd de legume si mere, pere, piersici din livada noastra.

»Conducerea firmei doreste ca persoanele care se implicd in promovarea
sau vanzarea produselor firmei si fie recompensate. Astfel, dacd un angajat al
firmei sau al fundatiei Ethos ne pune in legaturd cu persoane care cumpara
ulterior produse alimentare sau nealimentare ale firmei en-gros (suc de mere,
mere sau alte produse), poate primi o bonificatie, care va fi stabilitd ulterior
de Directorul firmei in functie de fiecare caz in parte”

casa Loc de munca
ethos Vanzator

Emis la data: 30.06.2016 Valabil pana la data: 30.07.2016

va nZétor en 'g ros in piata Chiriac

Descrierea locului de munca:

completare documente gestiune
cunostinte utilizare casé marcat
facturare

lucrul cu clientul

incaséri bani numerar

incarcare - descarcare marfa
program de lucru flexibil

Beneficii:

+  Loc de munca atractiv
= Amanunte se discuta in momentul interviului

Locatie:  Piata Chiriac, Craiova
Cerine:  Barbat
Carnet conducere cat B
Cunostinte in vanzari

Lucru in weekend: Ocazional

Supervizor: Mioara Stauceanu E-mail: mimistauc@yahoo.com Telefon: 0788 644309

BEMOS keta Muitermetancach 11

MOTIVE DE RUGACIUNE

Gdsirea unui spatiu intr-un loc cu vad
comercial pentru un punct de desface-
re al produselor noastre

Gasirea unei persoane potrivite pentru
postul de agent vanzari..

Gasirea unei persoane potrivite pentru
postul de vanzator in piata.
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| ) LUCRAREA SOCIALA | sociat work

PROIECTE:

Mancare pe roti

Cantina sociala

Diferite ajutoare

Vizite la azilul de stat Craiova
Azilul Casa Mangaierii - Ethos

STATISTICI:

Angajati full-time: 7
Angajati temporar:

Croitoru Marin 64 ani

P are un om stabil din punct de vede-
re psihic. Povesteste cu nostalgie tre-
cutul de care nu ar vrea si isi mai aduca
aminte. A provenit dintr-o familie sdra-
ca de la tara si a luptat din greu sa facd
liceul, apoi Scoala Tehnicd de Maistri
Auto, cu gandul la conditii si confort
pentru familia pe care si-o va inteme-
ia. Avand o calificare si serviciu, s-a ca-
satorit. In scurt timp au venit doi copii;
el fiind tot mai implicat in muncd nu a
observat ca sotia a inceput sd consume
alcool - la inceput putin, dar cu timpul
din ce in ce mai mult. Dupa paispreze-
ce ani de casdtorie au ajuns sa se sepa-
re unul de celalalt dar locuind in ace-
iasi casa timp de opt ani, in speranta ca
lucrurile vor reveni la normal. Casnicia
lor s-a degradat continuu, fapt ce a dus
la divort. Pe cdnd erau in divort si plecat
din localitate cu serviciul, sotia a van-
dut apartamentul, de fapt a luat o suma
de bani consistenta din valoarea aparta-
mentului si s-a mutat cu copii la périn-
tii ei iar dansul cand s-a intors a gésit in
propria-i casa un alt locatar ce ii cerea
sa semneze actele de vanzare a locuin-
tei. S-a impotrivit, nu a semnat, dar nici
in casd nu a mai avut acces, ramanand
in stradd doar cu hainele de pe el. Sin-
gura solutie a fost sa doarmd in masind

in fata blocului in care a locuit. A ramas si
fard serviciu dupa un timp, ceea ce i-a pre-
lungit sederea in masind timp de unspre-
zece ani, pana ce aceasta a fost ridicatd de
politie la protestul locatarilor.

LUCRAREA SOCIALA | s0ciaL work

De atunci si-a gasit refugiul prin magazine iar seara tarziu in holul de pe
casa scarii unui bloc la indemnul unui locatar ce il cunostea, cu conditia ca
dimineata devreme sé plece pentru a nu fi vazut de ceilalti. Ca bagaj are o
paturd pentru a se acoperi noaptea. Primeste zilnic paine si méncare, deoa-
rece inca nu are pensie. Spune ca s-au facut incurcéturi la casa de pensii si
intarzierea aceasta o simte din plin. De asemenea, starea de sdnatate se in-
rdutateste din zi in zi: vede tot mai putin si sufera de prostata.

umitru, din judetul Olt, aflat in penitenciarul de maxima sigurantd din
Craiova, a trimis o solicitare Fundatiei Ethos prin Costica Safta - solicitare
rezolvata. Redam mai jos fragmente din scrisoarea dumnealui:

Sunt condamnat din ianuarie 2002 pentru 27 de ani - 25 de ani pentru omor
si 10 ani pentru distrugere de bunuri. De la un resou electric a luat foc casa unde
locuiamama mea (vitregd - eu am fost infiat) si ea, fiind bolnavd de inimd, a avut
cdteva arsuri si a murit o sdptamand mai tarziu. Am fost acuzat ca am pus foc
intentionat, dar nu este asa. Tata a murit in anul 1986 de cancer. Am absolvit 8
clase, apoi liceu si o scoald tehnicd, apoi am lucrat in metalurgie. Am construit
o casd intr/un sat de ldngad Bals. Am fost cdsatorit siam 2 fete, dar sotia - cand a
aflat catda pedeapsd am - s-a despdrtit de mine. Nu mai am pe nimeni. Din anul
2012 am fost vizitat de Fundatia Ethos. Am avut ceva cunostinte de afard des-
pre credinta in Dumnezeu si Domnul Isus, dar aici in penitenciar I-am primit pe
Domnul Isus ca Domn si Mantuitor. Am devenit o fdpturd noud - nu am nici un
raport de pedepsire, am credite si recompensd la vizitd fard separator, le vorbesc
sialtora despre dragostea lui Dumnezeu.. Acum am probleme cu vederea, medi-
cul mi-a recomandat ochelari pentru departe si ochelari pentru aproape. Vé rog
sdmd ajutati ca sd pot sd cumpdr cele doud perechi de ochelari si multumesc lui
Dumnezeu pentru tot ce ati fdcut pentru mine.

IO
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Oamenii sa caute pe Dumnezeu nu din
interes ci din dorinta sincera

Tita (Cerat) are cancer- mantuire pen-
tru ea si familia ei

Grecea Irina- sa accepte Cuvantul lui
Dumnezeu

Daniela (Perciu) - handicap psihic si in-

somnie

Nuti (Perciu)- rabdare si liniste in situa-
tia in care Daniela are insomnii
Mihailescu Anca- 13 ani are probleme
cu drogurile, cu mama si a inceput sa
umble cu baieti

PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU

PLECARL: MARIN MIRAUTA
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PROIECTE:

SAMBATA, 02.07.2016, LA BUCOVAT S-A DESFASURAT UN TARG DE
MOBILA PENTRU ANGAJATI! ETHOS

Procedura

Persoanele interesate din fiecare depar-
tament ajung la Bucovat in intervalul sta-
STATISTICI: b?lit, vad mobilier}ll expus cu pre‘gql .deja li-
pit pe el, aleg un singur tip de mobilier - ca
sd ajungd pentru toatd lumea (daci o per-
Angajati full-time: 2 soand are nevoie de scaune, nu inseamna
Angajati temporar: cd nu poate lua decat un scaun, poate lua
Kilometri: masa cu scaune, dar nu mai poate lua si un
pat sau un dulap), mobilierul respectiv este
notat, fotografiat si inregistrat de Christian
pe o listd in format electronic. Detalii lega-
te de termenul plitii se stabilesc cu doamna
Doina, iar cele legate de termenul maxim
pana cand mobila trebuie luata de cumpa-
rator din depozit se stabilesc cu domnul
Cornel Miu. La 14.30, dupd ce au trecut
prin depozit toti angajatii si si-au ales cate
un obiect de mobilier, cei care mai doresc si
alte obiecte, pot sa aleagd pana la ora 15.00.

DEPOZIT / MASINI WAREHOUSE / GARAGE

Fiecare ajunge si pleacd pe cont propriu la/de la Bucovit, transportul mobilelor
de la depozit la cumparitor nu este inclus in pret. Preturile sunt accesibile, acope-

rd doar costul de transport si tva, nu si munca oamenilor implicati in organiza- MOTIVE DE RUGACIUNE

rea targului (contabilitate, cei care asambleaza si pregatesc mobila de vanzare, etc).

Ordinea este aceasta:
1. Angajatii de la Ungureni de la 8.00 la 9.00.
2. Angajatii de la Paltinis (brutarie, bucatarie, chiosc, birouri, social etc.) de 1a 9.00
la 10.00.
3. Angajatii de la gradinita de la 10.00 la 11.00.
4. Angajatii de la santier de la 11.00 la 12.00.
5. Angajatii de la scoala de la 12.00 la 13.00.
6. Angajatii de la azil de la 13.00 la 14.00.
7. Angajatii de la Bucovat de la 14.00 la 15.00.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 2

PLECARI:

o
2
©

Departamentul IT a creat o bazd de date cu masinile firmei si fundatiei. o

Folosind tehnologia moderna, costurile de gestionare a flotei auto vor fi tinu- Informatii utile

te sub control. Mai jos este o imagine — captura de ecran — a softului respectiv.

« Toate masinile Casei Ethos si Fundatiei
Ethos au un dosar cu foi de parcurs la bord,
care trebuie completate de fiecare persoa-
na care foloseste oricare dintre masini, in-
diferent de scopul pentru care o foloseste.

 Responsabilii care au masinile in intretine-
re, de la fiecare departament in parte, ras-
pund de curatenia si starea masinilor.

 Atunci cand masina este predata altcuiva
spre folosire, trebuie predata curata si adu-
sa inapoi curatd. De asemenea, trebuie ve-
rificatd starea masinii atunci cand se ia in
primire. Se verificd starea generalg, sa fie

e i completata la zi foaia de parcurs, actele,

dotarea masinii cu trusd de prim-ajutor si

stingator in garantie.

----- ;o St [T L T S ——
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Lui Christian Kanteng i s-a aprobat con-
tinudrii sederii pe teritoriul Romaniei,
de catre Serviciul de imigrari, pana la
terminarea procedurii de azilant. A tre-
buit sa deschida un dosar nou cu cere-
re de rezidenta la tribunal. In data de
08.09.2016 are proces.

Concentrare

Ocrotire de greseli grave

Domnul sd ne ajute sa invatam bine lu-
cruri noi si sa le retinem

Idei si fantezie pentru proiecte

rrre cardin

Scoala Gimnaziala
Particulara Ethos

Acrediustl din 2302, 2012, confoem ordinuhus minisindl
educatiel, cercethril, tineretubii §i sportulul i, 3809

Blue Screen Of Death Get one for ho

VWWW.SCoalaet

NOUTATI: implementare soft de
gestiune firma Odoo

hos.ra

N @ PERSONAL NOU:

PROIECTE: ) o o o ) In imaginea de sus, puteti vedea pagina de pornire a site-ului firmei Ethos, PLECARI:
g Compartlmentul de tehnologia informatiei (IT) - sau computere, este nou infiintat in care este deja online de luna trecuta: www.casaethos.ro.
cadrul Ethos. Colegii din acest compartiment oferd servicii de suport pentru celelal-
Inregistrarea donatiilor catre te d}e\partamente si dezvoltd produse pentru imbundtatirea activitatilor firmei si fundatiei. In imaginea de mai jos se vede interfata prin care se pastreazi evidenta bu-
Fundatie n imaginea de deasupra vedeti roll-up-uri - sisteme publicitare mobile, utile in ca- nurilor din depozitul de la Bucovit. Aplicatia este folositd atunci cand cineva
Baza de date angajati drul exporzitiilor, prezentirilor. Ele au fost concepute de departamentul IT pentru cumpdrd mobilier - prin intermediul aplicatiei, datele despre obiectele achi-
Instalare software diferite evenimente in cadrul carora au fost prezentate produse si servicii oferite de Casa zitionate, persoana care a cumpdrat, pretul si imaginea obiectelor cumparate y
Creare site-uri web Ethos, respectiv de Fundatia Ethos - Scoala Ethos. sunt inregistrate automat intr-o baza de date centralizata. @05 Loc de =i
Dezvoltare platforma e-lear- In imaginea de jos, este o capturd de ecran din site-ul scolii particulare Ethos, la care —
ning inca se lucreazd - nu este accesibil public. - Voloi pn 1 o 7506716
Concepere flyere, afise etc. Contabil «.oeons

Centralizare situatie concedii. Descrierea foculul do munck:

Productie:

+  mmcepte materi prime de pe tacturie de furnizod, pentnu brutine § carmangene

+ bonun di condum spociice acthitli de productie: pine, patiserie, cAmal, cammanghrie

+  InURGISITATGA procucel 08 paine. patisens. cAmaj. Flsischiciss

e »  tranaler produse finde In stoc de mart, valorilicanss lor prin transfer Tn csie doud chiogaud
sau vnzanes pe factur a cien)

R, e Chiogourt:

STATISTICI:

e rur:
*Numele Obiectului - praduse fnite provenite din bnatine (pdine $ produse de paliseia)
carmangerie (chmati § Fisischiass)
Scaun - Fierrinan che iy Ugurieni (Regurmes g3 fructiz)

*Material: )
Lemn coldd)

*  Irwegestransa viineirior pe casele de manal, emilerea de raporlin centrakzole ake vinzinor
“Pretul (€): *Pretul (RON): et Colegonil 0 produse

11055832 50 *  InveNtans LnAn, PUNCIAR Cu Qestionani responsabil pe punciul de lucn

Valoare Nou (€): Canting sociali:
] +  pvidara contabilh A CARSRA Socialn: FACARE 8 MANE, Banun da CORSLE, PLNCERS 48
stodurt u

+  aehivans documents

+  intriiri de maefuri de 1 fumizon ademi (apd, Sucur, inghegatd)
v . ceal, calea, cocolaty

Angajati full-time: 11
Angajati temporar:

Greutatea(kg):

Varsta (luni): & Mbpdi o hacry pldcut

Notr
Locatie:  Sir. Ganigliar rv. 68, Craicva

: s
3 = inde:  Experiontd In domeniul contabd

N ke @ Toxic. [ i s ppwrars nir-un vall specils d cortabilate

Cuncstings de uizam Word, Excel, Libre Office

Amit. & Haduc. [ Program e ucnd cu ncemd intraaga (B hzi

Lucru in woekend. MNu

Suparvisor: Emi CucuDoina Visuvascy  E-mall: 808 doinafgyahas. com Telefon: 0351 504015

—— T
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Clarissa Prassl

Incepand din 04.08.2016, Clarissa din Austria, va fi un an cu noi.

Ea este sora lui Ludwig Unterberger, cel care a lucrat la noi in perioada cand s-a construit azilul.
Clarissa a absolvit in Austria o scoala de specialitate in domeniul asistentei sociale, iar apoi s-a speci-
alizat ca educatoare si ingrijitor copii. A lucrat intr-o gradinita pana cu putin timp in urma.

Clarissa va lucra la gradinita ethos in anul scolar 2016-2017. Va locui in "Casa Mangaierii".

Ti uram Clarissei bun-venit din toata inima si fi dorim, pentru timpul petrecut in Craiova, binecuvan-
tarea bogata a lui Dumnezeu si multa bucurie!

VIZITATORI:

Trosse Werner si Steffi: luni, 27 iunie - miercuri, 07 iulie.
Thomas Berger: 13.08. - 27.08.2016.
Kurt si Annette Schaub und Téchter: 01.08. - ca. 04.08.2016

PLECARI:

Simona Uidilescu, Mariana Ghermanschi, Cristian Lisaru

ANGAJATI RECENT:

Copyright
Publicatia aceasta este DOAR pentru uz
intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil  : 0761254200 Web: www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077




