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„Voi sunteți sarea pământului… voi sunteți lumina lumii.” 
                  Isus Hristos

„Ni se spune să lăsăm lumina noastră să strălucească și dacă strălucește, nu este nevoie să spunem nimă-
nui că strălucește.
Farurile nu trag cu tunul ca să atragă atenția asupra luminii lor, ci doar strălucesc.”
Dwight L. Moody (1837 – 1899), predicator american

Dragi prieteni și colaboratori,

Planul de a trimite periodic scrisoarea informativă nu a putut fi pus în practică în trecut. Pentru ca munca făcută să nu fie în zadar, veți 
primi acum două newslettere, unul după celălalt.
Ne dorim în continuare să edităm periodic newsletterul.
Motivele pentru care acest lucru nu a funcționat până acum sunt următoarele:
1. Nu am primit rapoarte de la mai multe departamente.
2. Cererile lui Lucian Hord nu au fost ascultate.
3. În diverse locuri lipsesc cunoștințele informatice. Aici ne așteptăm să vă organizați și să găsiți o soluție.
Aici vrem să subliniem încă o dată foarte clar:
1. Când persoanele responsabile cu editarea newsletterului vă cer rapoarte, acestea TREBUIE trimise de șefii de depar-
tamente!
2. În prezent, Lucian Hord se ocupă de comunicarea ce ține de newsletter.
3. Nu acceptăm ca informațiile dorite să nu fie trimise!
Cu ajutorul celor două scrisori de informare vă puteți face o impresie despre ce s-a întâmplat în lucrarea ethos în ultimul timp.

Salutări din inimă,  
 Hansueli & Cornelia

EDITORIAL RO

În cazul întrebării „Creație sau evoluție?”, nu este, până 
la urmă, vorba despre nimic altceva, decât despre între-
barea cu privire la existența lui Dumnezeu. Cine respin-
ge existența lui Dumnezeu, trebuie obligatoriu să caute 
o altă explicație pentru apariția vieții. Astfel, concep-
ția noastră despre lume este determinată mai mult de 
ochelarii prin care privim realitatea înconjurătoare, de-
cât de fapte.

Mai avem pe stoc cartea „Creaționism contra evoluționism” și reviste 
ethos. De asemenea, avem 17 titluri de carte în limba maghiară. 
Atât pentru cartea domnului Bruno Schwengeler, cât și pentru revista 
ethos și cărțile în limba maghiară, oferim reduceri în cazul unor comenzi 
mai mari. Pentru mai multe informații, vă rugăm să ne contactați la numărul de telefon 
0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).

ANGAJAȚI STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

Șomîcu Constantin a fost colegul nostru în departamentul Construcții. Din această toamnă este angajat ca paznic 
la Școala Ethos.

Simona Bădică (asistent medical la ”Căminul Casa mângâierii”)

Stăuceanu Sorin (kinetoterapeut)

Dinu Maria (contabil - s-a pensionat)

Badea Diana (educatoare - concediu prenatal)

Rotaru Ioan a fost angajat ca profesor de matematică la Școala Ethos. Dumnealui este actualmente pensionar, a 
predat anterior la Colegiul Național „Carol I” din Craiova.

Pîrvulescu Ileana a fost angajată ca profesoară de geografie la Școala Ethos. Aflată acum la pensie, dumneaei a 
predat anterior la Colegiul Național „Elena Cuza” din Craiova. 

Prică Emil a fost angajat ca agent de pază la Grădinița Ethos.
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V iața își urmează cursul obișnuit pentru locatarii 
căminului Casa Mângâierii: pe lângă orarul zil-

nic al meselor și îngrijirii personale, au parte de în-
tâlniri zilnice sau săptămânale pentru discuții, lucru 
manual, primirea vizitatorilor, timp de plimbare ori 
privit la tv...

PROIECTE: 

• Fundația Creștină Ethos și 
Casa Ethos angajează în pe-
rioada următoare asistent 
medical, infirmier, bucătar și 
vânzător. 

• Angajați full time: 15
• Angajați part time: 1
• Angajați temporar: 0
• Rezidenți: 16 

STATISTICI:

AZIL SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Mântuirea locatarilor și a angajaților care 
nu îl cunosc personal pe Cristos

• Echipa: înțelepciune în luarea deciziilor, 
răbdare

• Să facem toate lucrurile spre slava Lui (1 
Corinteni 10:31), să fie văzut Cristos prin 
această lucrare

AZIL

Informații utile

• Program de vizită: 10:00–13:00/15:00–
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizită și programarea vizitelor (tel. 
0351 408 437)

• Este interzisă introducerea alimentelor 
în incinta complexului, cu excepția fruc-
telor. Situațiile excepționale vor fi discu-
tate în prealabil cu persoana responsabi-
lă sau conducerea, urmând ca alimentele 
respective să fie gestionate de către per-
soana responsabilă sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat stării de sănătate, orice interferență 
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sănătate a locatarului. Un 
exemplu în acest sens, sunt persoanele 
cu diabet.

senior home

REZIDENȚI NOI: 2

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 1

1

2

În data de 12 septembrie a avut 
loc un concert instrumental în 
sala de festivități a Școlii Gimna-
ziale Particulare Ethos, susținut 
de violonistul Liviu Prunaru și pi-
anistul Mihai Ungureanu. La acest 
eveniment au fost invitați și loca-
tarii centrului ”Casa mângâierii” 
cât și familiile acestora. Am fost 
bucuroși să vedem că aceștia au 
răspuns invitației noastre.  

D in căminul ”Casa mângâierii” domnul Bușe Simion a ales să meargă înapoi acasă, iar 
Bană Maria a decedat din cauza unor complicații medicale.

Începând cu data de 03.09.2016, Valentin Mitrache și Be-
niamin Onea vor administra activitățile curente ce asigură 
bunul mers al Căminului pentru persoane vârstnice „Casa 
mângâierii”. Astfel, Beniamin Onea îl va înlocui pe Sebas-
tian Pîrvan.

Bun venit!
În urma anchetelor sociale efectuate, în 
Centrul pentru persoane vârstnice “Casa 
mângâierii” au venit două persoane noi: 
Furtună Lucretia (84 ani) și Durdunescu 
Valeria Maria (74 ani). 
De asemenea, o cerere este în curs de 

soluționare.

3
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Compartimentul Construcții a avut în desfășurare următoarele lucrări: reamenajarea bi-
roului din sediul Organizare de șantier (imaginea de mai jos); montarea suporților me-

talici pentru băncile de pe tribunele terenului de sport al școlii (imaginea de deasupra), lu-
crări de reparații și întreținere scule și mașini (în incinta șantierului). 

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Alegerea zonei potrivite și planificarea 
construirii noii clădiri pentru grădiniță

• Înțelepciune în relația cu autoritățile
• Înțelepciune în toate deciziile
• Comenzi noi
• rugaciune pentru ferirea de accidente

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

3PROIECTE: 

• Lucrări de reparații și întreți-
nere;

• Lucrări în agricultură (Ungu-
reni);

• Finalizarea construirii depozi-
tului de substanțe pentru fer-
ma de la Ungureni.

• Angajați full time: 
 10 muncitori;
   3 paznici;
   2 administrație;
• Angajați temporar: 0 

STATISTICI:

PROIECTE NOI: depozitul de la 
Ungureni

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:  Cristian Lisaru

1

2

3

O parte dintre colegii din cadrul șantierului au fost repartizați la ferma din Ungu-
reni, unde au desfășurat lucrări de sprijin pentru derularea campaniei agricole de 
toamnă (culesul și depozitarea merelor, alte lucrări de întreținere).

Angajații din șantier rămași în oraș au reamenajat interiorul biroului din clădirea 
Organizare de șantier și au finalizat lucrări la porțile cartierului de case Ethos. 
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PROIECTE: 

• set mobilier bucătărie
• uși și ferestre din lemn pen-

tru o clădire din centrul isto-
ric al Craiovei

• Angajați full time: 6 
• Angajați temporar:0     

STATISTICI:

Una dintre cele mai importante lucrări realizate de către tâmplarii noștri este o mobilă de 
bucătărie din lemn masiv de tei. Aceasta are o lungime de 4,5 m și conține rafturi din 

pal. Cumpărătorul a fost o persoană fizică.

TÂMPLĂRIE CARPENTRY

NOI  PRODUSE 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborare bună 
• Să ne completăm reciproc
• Să primim comenzile corecte
• Pentru o relație bună cu eventualii noi 

clienți

TÂMPLĂRIE CARPENTRY

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

În perioada septembrie - 
octombrie 2016, departa-
mentul Tâmplărie a con-
fecționat partea lemnoasă 
pentru tribunele de la tere-
nul de sport al Școlii Ethos.

Atelierul de tâmplărie a proiectat și realizat mobilier școlar pentru clasele Pregă-
titoare și clasa I din cadrul Școlii Ethos. Mobilierul este realizat integral din pal 
(cadru, etajere și sertare).

Cele 108 bucăți stinghii au fost de-
bitate și prelucrate din lemn de 
brad, la dimensiunile 50/60 cm, 4 m 
lungime; apoi au fost montate de 
colegii de la șantier - câte 6 bucăți 
la o bancă.
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Începutul anului școlar 2016PROIECTE:

STATISTICI:

Luni, 12 septembrie 2016, s-a desfășurat festi-
vitatea obișnuită prilejuită de începutul anului 

școlar 2016-2017. 268 de elevi, înscriși în clasele 
Pregătitoare – a VIII-a, au venit să se reîntâlneas-
că cu colegii, profesorii și personalul administrativ 
al Școlii Ethos - și cu sălile de clasă, după cum afir-
mau unii dintre ei. 
În aceeași zi, dar seara, am fost onorați să găz-
duim un concert instrumental în sala de festivități 
a Școlii Gimnaziale Particulare Ethos, susținut de 
celebrul violonist Liviu Prunaru și cunoscutul pia-
nist Mihai Ungureanu. La acest eveniment au fost 
invitați personalul școlii împreună cu familiile lor, 
părinții copiilor din Școala Ethos cât și locatarii 
centrului ”Casa mângâierii” împreună cu familii-
le acestora. Am fost bucuroși să vedem că multe 
persoane au răspuns invitației noastre. Soliștii au 
fost foarte mulțumiți de publicul din sală - bucu-
roși să găsească în Craiova un asemenea interes 
pentru muzica instrumentală clasică.

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Înțelepciune, dragoste și călăuzire de 

la Domnul în relațiile cu elevii, cu pă-
rinții, între noi; 

• Înțelepciune în alegerea activităților de 
Ziua Școlii (11 noiembrie)

• Cunoașterea reală, obiectivă a nevoilor 
elevilor și familiilor lor

• Decizii înțelepte privind modificările în 
organizarea școlii

• Întocmirea corectă a documentelor ne-
cesare pentru finanțarea de bază

• Identificarea modalităților eficiente de 
a veni în ajutorul elevilor și familiilor lor

ȘCOALĂ SCHOOLSCHOOL

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: a revenit Lidia 
Calotă din concediul de materi-
nate; medicul școlii - Mircea Chi-
șamera

PLECĂRI 

1

2

3

• 268 de elevi înscriși 

• Școala Altfel gimnaziu - 
31octombrie - 04 noiembrie

• Ziua Școlii - 11 noiembrie 8 
de elevi înscriși În 14 octombrie am primit vizita lui Fernando Soriano, un argentinian cu o po-

veste foarte tulburătoare. Provenit dintr-o familie destrămată, cu un istoric zbu-
ciumat, Fernando a ajuns să consume droguri de la o vârstă fragedă. La 15 ani 
a fost diagnosticat cu SIDA și a fost foarte aproape să moară. Ajuns într-un im-
pas al vieții, căzut pe străzile din Buenos Aires, este întâlnit de un om în vârstă, 
care îi vorbește de Hristos. Îl primește ca Domn în inima lui și primește în dar și 
viața pământească. Deși toți prietenii lui apropiați au murit din cauza droguri-
lor, el decide să devină misionar și să călătorească prin toată lumea vorbindu-le 
tinerilor despre pericolul unei vieți fără Dumnezeu și fără speranță. Este căsă-
torit și are o fetiță, soția și fetița nefiind bolnave de SIDA.
În parteneriat cu organizația Cuvântul vieții din Micești, Argeș, am reușit să îl 
aducem și în Craiova. Aici Fernando a avut mesaje evanghelistice în liceele Matei 
Basarab și Constantin Brâncuși, elevii fiind foarte impresionați de povestea lui.

În 7 octombrie am primit vizita elevilor și profesorilor de la Școala Rut din Bu-
curesti. Școala Rut a fost construită într-un cartier rău famat din București, Fe-
rentari, acolo unde populația majoritară este romă, cu scopul de a ajuta cât mai 
mulți din copiii lor să fie educați. Întâlnirea a avut ca scop întărirea relațiilor din-
tre cele două școli și consolidarea unui parteneriat. Sub îndrumarea profesori-
lor de educație fizică, elevii celor două școli au participat la un turneu de fotbal 
pentru băieți și unul de volei, pentru fete. La finalul celor două turnee, copiii au 
fost premiați, au mâncat împreună și au legat prietenii. Următorul eveniment al 
parteneriatului este vizita pe care elevii și profesorii noștri o vor face în primă-
vara anului viitor colegilor lor din București.

Pe 5 octombrie am serbat Ziua Educației. La cla-
sele mici, elevii au avut ocazia să intre în pielea 
învățătorilor, iar la gimnaziu, elevii au avut posi-
bilitatea să pună întrebări profesorilor despre via-
ță, educație, istorii personale, iar aceștia să răs-
pundă. Evenimentul a fost încărcat de emoție și a 
fost o oportunitate deosebită pentru consolidarea 
relațiilor dintre elevi și profesorii lor. 

În 23 octombrie au ajuns în școa-
la noastră doi reprezentanți ai poliți-
ei române care au vorbit copiilor des-
pre pericolele la care se expun atunci 
când folosesc spațiul virtual. Elevii au 
pus întrebări, au urmărit videoclipuri 
educative și au fost surprinși să desco-
pere riscurile la care se expun. A fost 
unul dintre evenimentele foarte apre-
ciate de elevi, profesori și părinți.
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Începutul de an școlar a fost un prilej de bucurie și emoție, atât pentru copii și părinții 
acestora, cât și pentru cadrele didactice. Copiii au fost încântați să revadă educatoarele 

și grădinița redecorată și modernizată special pentru ei, ceea ce le-a trezit interesul pentru 
ce urmează să descopere în fiecare zi venind la grădiniță. Deși mulți dintre cei mai mici co-
piii (nou veniți) s-au adaptat mai greu fără părinți, doamnele educatoare i-au înconjurat cu 
dragoste și răbdare, reușind astfel îi convingă să vină zilnic la grădiniță.
„Este un mediu cald, prietenos, serios, cu mâncare foarte bună, unde copiii se simt în sigu-
ranță și liniștiți, unde se plătesc doar „nevoile copilului”, nu și alte servicii. Sunt foarte mul-
țumită, nu aș alege altă grădiniță!” Cismaru K.
„Motivul pentru care am reînscris copilul la Grădinița Ethos îl constituie atenția acordată co-
pilului meu, comunicarea și activitățile realizate la grupă de doamna educatoare.”  B. Co-
jocaru
„Dorim o educație și un mediu creștin pentru copilul nostru.” Emilia B.

Copiii au fost foarte bucuroși că a început grădinița și s-au întâlnit cu educatoarele și cole-
gii de la grupă. 

A fost mai dificil pen-
tru copiii de 3 ani care 
anul acesta sunt pen-
tru prima dată la gră-
diniță, deoarece au 
fost obișnuiți să stea 
cu părinții lor aca-
să, dar mulțumim Lui 
Dumnezeu acum deja 
s-au liniștit, le place 
să vină la grădi și sunt 
interesați de activită-
țile pe care educatoa-
rele le pregătesc zilnic 
pentru ei.

• realizarea unor întâlniri cu ca-
dre didactice partenere de la 
alte unități de învățământ în 
vederea promovării grădiniței

• organizarea și desfășurarea ”Zi-
lei mulțumirii” la sfârșitul lunii 
octombrie

• Angajați full time: 17
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

GRĂDINIȚĂ KINDERGARTEN

NOUTĂȚI:

PERSONAL NOU: Elena Chitimia, 
Emil Prică

PLECĂRI:

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Înțelepciune și răbdare în lucrul cu co-
piii și în relațiile cu aceștia și părinții lor

• Înțelepciune cadrelor didactice înscri-
se la examenul pentru obținerea defi-
nitivatului  

• Rezolvarea problemelor care încetinesc 
începerea  construcției clădirii pentru 
grădiniță

• Desfășurarea în bune condiții a activită-
ților didactice planificate

• ”Ziua mulțumirii ” la sfârșitul lunii oc-
tombrie

• Mulțumim Domnului pentru prelungirea 
termenului de obținere a autorizației PSI 
- este o minune!

• Avem părinți care sunt „puțin supărați” 
pentru că am primit la grădiniță și copii 
țigani, iar lucrul acesta îi deranjează. Ne 
dorim ca acești copii să se integreze cu 
succes la grupă, iar ceilalți părinți să-i 
poată accepta și pe ei

GRĂDINIȚĂ KINDERGARTEN

1

2

3

PROIECTE:

La încheierea clubu-
lui, copiii ne-au mărtu-
risit că s-au simțit bine 
cu noi și fiecare a spus 
ce anume l-a motivat să 
vină la activitățile orga-
nizate. Atât copiii, cât și 
părinții acestora, au fost 
impresionați de  povesti-
rile biblice, cântecelele și  
activitățile practice des-
fășurate.

PĂRINȚII NE-AU ÎMPĂRTĂȘIT:
”Toate activitățile au fost interesante și captivante, dar jocurile au fost cele mai 
îndrăgite de cei mici.”
”Sunt mămica unei fetițe care a frecventat clubul de vară și pot spune că fiica mea 
s-a simțit foarte bine, aceste amintiri vor rămâne veșnic în inima și memoria ei. 
A fost un timp frumos și educativ. Un colectiv minunat, care denotă multă iubire 
și răbdare cu copiii noștri. Mult succes și în viitor !” Dănciulescu I.
”Am frecventat clubul de vară împreună cu băiețelul meu. Ne-am simțit foarte 
bine, ne-au plăcut mult cântecelele, poveștile foarte interesante pe care nu le-
am mai auzit niciodată, dar și activitățile de pictură, desen. Băiețelului meu i-au 
plăcut mult jocurile. Mi-a plăcut că doamnele educatoare au avut multă răbda-
re cu copiii noștri.” 

Noi ne bucurăm că am avut oportunitatea de a vesti Cuvântul lui Dumnezeu în li-
niște și pace. Au venit zilnic aproximativ 35-40 de copii, împreună cu părinții sau 
bunicii lor. Mulți dintre ei s-au înscris la grădiniță anul acesta, iar la clubul de vară 
și-au format prima impresie despre modul în care cadrele didactice relaționează 
cu copiii și părinții acestora și despre învățătura biblică ce dorim să fie transmisă 

prin lecțiile biblice și activitățile des-
fășurate. Deși mulți părinți și bunici 
sunt rezervați atunci când ne aud vor-
bind despre Dumnezeu, participând la 
activitățile de la club și interacționând 
cu personalul grădiniței, își schim-
bă complet atitudinea. Ne rugăm ca 
Dumnezeu să vorbească potrivit ne-
voilor lor și să atingă sufletul și min-
tea lor, pentru a recunoaște că ISUS 
ESTE DOMN și merită să crezi în El.

Clubul de vară de la grădinița Ethos: 
”SUNT UN COPIL SPECIAL” 
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Activitățile curente în livadă și fer-
mă:
• cules și depozitat merele
• fabricarea sucului de mere

• Angajați permanenți: 8
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

Se împlinesc 4 luni de când 
m-a chemat Dumnezeu să 

lucrez la ferma Ungureni, în lo-
cul fratelui Levi, care trebuia să 
meargă la spital pentru opera-
ție. Aici am găsit multe culturi: 
de legume (tomate, castraveți, 
4 sortimente de ardei, vinete, 
leuștean, păstârnac, țelină și 
praz), 2,5 ha de porumb, aproa-
pe 100 de găini, livada mare cu 
meri, peri și pruni, livada mică 
(în special pruni) și lucerna (cul-
tivată în curtea cu frigoriferul). 
Am luptat cu URGENT-ul, dar 
trebuie să depășim această sta-
re, să planificăm, să prevedem, 
să pregătim – ne vom organiza 
pentru a face lucrurile mai bine.

Marin Mirăuță

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Ocrotire de accidente
• Înțelepciune în toate
• Randament în muncă
• Levi Vieru - mijlociri pentru sănătate 

și credință.
• Posibilități de a comercializa produse-

le fermei.

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI:vindem ouă de 
găini de la ferma noastră

PERSONAL NOU: 2

PLECĂRI: Viorel Constantin a ple-
cat în concediu de paternitate

1

2

3Am luptat cu seceta, cu diverse boli și dăunători la legume și fructe, chiar și la gă-
ini. Viermele mărului, de exemplu, ne-a provocat pierderi mari în recolta de mere 
– nu l-am putut stopa. Am trimis prin Karl 2 feluri de insecticide spre analiză, pen-
tru a vedea dacă sunt corespunzătoare. Din cele aproximativ 200 tone de mere, 
110 tone au fost livrate pentru procesare industrială (oțet – fabrica din Râureni).

Am observat multe nevoi – unele evidente și urgente, altele ascunse: la oameni, 
la plante și păsări, în privința clădirilor etc.
În perioada recoltatului am lucrat cu zilieri care nu-L cunosc pe Domnul Isus; ei 
au putut vedea purtarea noastră și au putut auzi Vestea bună de la noi. Unii din-
tre ei au ajuns la o Adunare (Păltiniș). Rugați-vă pentru ei!

Credem că Dumnezeu dă roadele – hrana noastră și a altora. Suntem bucuroși 
să lucrăm pământul pe care ni l-a dat Dumnezeu. Ne încredem în Dumnezeu și 
vrem să facem voia Lui – ca și voi.

24.10.2016 Ultima săptămână din Octombrie am 
avut vreme excelentă pentru NEMATODE. Am fă-
cut stropirile corespunzătoare. Iosif Safta s-a ocu-
pat de legume - a cules prazul, țelina, gogonele-
le. La frigorifer s-au făcut ultimele pregătiri pentru 
fabricarea sucului de mere (Victoria și Cristi). Pre-
gătim terenurile pentru culturile viitoare (Viorel 
Vieru, Chivu Vigil, Răducu Marin). Domnul Mari-
an Petre se pregătește de concediu. Domnul Măru 
și doamna Elena au o săptămână de vacanță. Fi-
ind luni, am avut un timp special pentru a împărți 
pâine de la Fundația ETHOS, împreună cu revista 
Sămânța Bună (calendar 2016) și Cuvântul vieții, 
persoanelor cu nevoi materiale.
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Omniend Ucitio Volut Quiamus

În perioada de vară, ne-am concentrat 
atenția pe vânzarea legumelor și fructe-

lor de sezon, roșii, castraveți, ardei, vine-
te, prune. Astfel, am vândut prin chioșcurile 
noastre și la clienți pentru en-gros, numai în 
luna august, peste 5 tone de prune și pes-
te 4 tone de roșii. 

D in păcate, în acest an, producția de 
mere este nesatisfăcătoare din punct 

de vedere calitativ, majoritatea merelor fi-
ind mici și atinse de boli sau de dăunători. 
Am valorificat o parte din merele căzute pe 
jos la o fabrică de procesare de la Râureni 
din jud. Vâlcea și o altă parte din merele in-
ferioare calitativ o să le transformăm în suc 
de mere. 

PROIECTE: 
• Vă solicităm recomandări pen-

tru o persoană cu experien-
ță, bărbat, pentru postul de 
agent vânzări - pentru a 
merge pe teren pentru promo-
varea produselor Casei Ethos.

• Angajați fulltime: 16
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

CHIOȘC KIOSK

Vindem vilă în Pielesti, jud Dolj, str 
Aleea Vidin nr 9. 
Teren total 3700 mp intravilan.
- Data construcției - 2000
- Modificare acoperiș - 2014
- Suprafața construită - 101 mp
- Suprafața desfășurată - 202 mp

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Călăuzire în a găsi clienți care să cum-
pere en-gros suc de mere și mere ca-
litate inferioară la un preț convenabil.

• Oportunități de a face cunoscute pro-
dusele Casei Ethos și misiunea Funda-
ției Ethos cât mai multor oameni.

• Mulțumim lui Dumnezeu pentru toate 
lucrurile și Îi suntem recunoscători că 
ne poartă de grijă în fiecare moment.

CHIOȘC KIOSK

Mulțumim Domnului că avem un nou client 
pentru brutărie, un liceu creștin, care ne 

comandă zilnic pâine feliată pentru elevii care 
mănâncă la cantină. 
Pentru a aduce un tribut dăruirii cu care propri-
etarii de afaceri își desfășoară activitatea zilni-
că, METRO Cash & Carry a stabilit o zi specia-
lă în onoarea realizărilor acestora: Ziua Micilor 
Afaceri, care va fi sărbătorită în 25 de țări – cu 
participarea a milioane de afaceri și clienți, dar 
și cu multe oferte speciale. Casa Ethos a par-
ticipat la eveniment, oferind promoțional suc 
de mere.

„Conducerea firmei doreste ca persoa-
nele care se implică în promovarea sau 
vânzarea produselor firmei să fie cumva 
recompensate.

Astfel, dacă un angajat al firmei sau al 
fundației Ethos ne pune în legătură cu 
persoane care cumpără ulterior en-gros 
suc de mere, mere sau alte produse (ali-
mentare sau nealimentare) ale firmei,  
poate primi o bonificație care va fi stabi-
lită ulterior de directorul firmei, în func-
ție de fiecare caz în parte.”

Vindem teren 6487 mp, intravilan, în 
com. Podari, jud Dolj, lângă Dumagaz, 
șoseaua spre Calafat. 
Lungime 180m, deschidere 34 m, ac-
ces la stradă.

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 2

PLECĂRI: 

1

2

3
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Bașolderu Daniela - 38 ani 

Familia este compusă din 5 persoa-
ne, iar în ianuarie Daniela va naș-

te al patrulea  copil. Momentan locu-
iesc în casa unei mătuși, într-o locuință 
de peste 60 ani vechime. Locuiesc aici 
deoarece casa primită de la primărie - 
în care stăteau cu chirie - le-a luat foc 
de la un încărcător lăsat în priză peste 
noapte să încarce telefonul. Focul s-a 
extins rapid, toată casa a ars intens - 
la sosirea pompierilor casa arsese în în-
tregime. Sunt mulțumiți că Dumnezeu 
i-a trezit la timp și au putut ieși cu pă-
turi ude pe ei, prin flăcările ce se ex-
tindeau cu repeziciune spre camera în 
care dormeau ei. Aceasta s-a întâmplat 
în urmă cu un an și jumătate. Au făcut 
cerere la primărie pentru a fi ajutați cu 
o altă locuință și asteaptă deocamdată. 
Serviciul Social de la Primăria Craiovei 
a întocmit și trimis o adresă către Fun-
dația Ethos pentru a fi ajutați cu pâine 
și mâncare, deoarece venitul lunar abia 
depășeste 800 lei. Soțul este pensionat  
medical cu handicap și diabet. A sufe-

rit deja trei come diabetice. Familia a fost 
introdusă în programul social al Fundați-
ei Ethos și beneficiază de mâncare caldă 
și pâine. Au mai fost ajutați cu haine, pi-
lotă și pături. 

• Mâncare pe roți
• Cantină socială
• Diferite ajutoare
• Vizite la azilul de stat Craiova
• Azilul Casa Mângâierii –  

Ethos 

• Angajați full-time: 7
• Angajați temporar: 

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ SOCIAL WORK

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Oamenii să-L caute pe Dumnezeu nu 
din interes, ci din dorință sinceră

• Tita (Cerat) are cancer – mântuire pen-
tru ea și familia ei

• Grecea Irina – să accepte Cuvântul lui 
Dumnezeu

• Daniela (Perciu) – handicap psihic și in-
somnie

• Nuți (Perciu) – răbdare și liniște în situ-
ația în care Daniela are insomnii

• Mihailescu Anca – 13 ani, are probleme 
cu drogurile, cu mama, și a inceput să 
umble cu băieți

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 
PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

A.Rodica (45 ani) 

Își crește șingură cei 3 co-
pii plus un nepot în vârstă 
de 1 an și 3 luni al fetei 
cea mare (ce are doar16 
ani). Condițiile de trai sunt 
de neimaginat, peste tot 
domnește dezordinea și 
mizeria. Mama are pro-
bleme de sănătate: para-
pareză spastică pe partea 
dreaptă. Venitul lunar pro-
vine din alocațiile copiilor, 

însă nu știe să-i administreze nici pe aceștia așa cum trebuie. 

Primesc mâncare și pâine de la cantina socială Ethos de 2 ori pe săptămână, 
dar, pe lângă acest ajutor, este nevoie de vizite la domiciliul acestora, pentru 
socializare și ajutor în găsirea unor soluții de a ieși din impas și dezordine. Îm-
bucurător este faptul că, copiii cei mici merg la școală și învață bine. Am avut 
stabilită o zi pentru donații de haine, ne-am dorit să își găsească haine pentru 
noul an școlar. 
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Omniend Ucitio Volut Quiamus

Sâmbătă, 15 octombrie, la depo-
zitul firmei Casa Ethos din Buco-

văț, între orele 08:00 – 14:00, s-a 
desfășurat târgul de mobilă ethos. De 
această dată, mobila expusă a putut fi 
achiziționată nu doar de angajații fir-
mei și fundației Ethos, ci și de rude-
le și prietenii lor. La finalul zilei, cifrele 
indicau achiziții în valoare de 6002 lei.

PROIECTE: 

• Angajați full-time:  2
• Angajați temporar:
• Kilometri:

STATISTICI:

132 OBIECTE, 6002 LEI, 18 
CUMPĂRĂTORI

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

A fost achiziționată o mașină (Volkswagen Cady) pentru activitățile de dis-
tribuție pâine.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 2

PLECĂRI:

1

2

3

Informații utile
• Toate mașinile Casei Ethos și Fun-

dației Ethos au un dosar cu foi de 
parcurs la bord, care trebuie com-
pletate de fiecare persoană care 
folosește oricare dintre mașini, in-
diferent de scopul pentru care o fo-
losește. 

• Responsabilii care au mașinile în 
întreținere, de la fiecare departa-
ment în parte, răspund de curățe-
nia și starea mașinilor.

• Atunci când mașina este predată 
altcuiva spre folosire, trebuie pre-
dată curată și adusă înapoi cura-
tă. De asemenea, trebuie verifica-
tă starea mașinii atunci când se ia 
în primire. Se verifică starea gene-
rală, să fie completată la zi foaia 
de parcurs, actele, dotarea mași-
nii cu trusă de prim-ajutor și stin-
gător în garanție.
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• Angajați full-time:  10
• Angajați temporar: 

STATISTICI:

Compartimentul de tehnologia 
informației (IT) oferă servicii 

de suport pentru celelalte departa-
mente și dezvoltă produse pentru 
îmbunătățirea activităților firmei și 
fundației. 

IT / HR / BIROU IT/ HR / OFFICE

În imaginea de mai sus se poate vedea 
modulul de management al proprietății, 
pentru gestiunea cartierului de case de 
lemn Ethos.

NOUTĂȚI: implementare soft 
de gestiune firmă Odoo

PERSONAL NOU:

PLECĂRI: Daniel Avram mutat la 
departamentul Construcții

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Lui Cristian Kanteng i s-a aprobat con-

tinuarea șederii pe teritoriul României, 
de către Serviciul de Imigrări, până la 
terminarea procedurii de azilant. A tre-
buit să deschidă un dosar nou cu cere-
re de rezidență la tribunal. Luni, 17 oc-
tombrie, are interviu la Poliția Emigrări 
din Giurgiu.

• Concentrare
• Ocrotire de greșeli grave
• Domnul să ne ajute să învățăm bine lu-

cruri noi și să le reținem
• Idei și fantezie pentru proiecte
• Sa ne dea Dumnezeu inspiratie si in-

telepciune sa putem configura bazele 
de odoo corect cat si sa putem conec-
ta aplicatiile mobile la bazele de date 

IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

Am instalat, de asemenea, pe 
programul Odoo, Modulul Ope-

neducat, pentru gestiunea datelor 
Școlii Gimnaziale Particulare Ethos.

În ultimele luni,  am colaborat cu toate departamentele companiei oferind sprijin 
în folosirea dispozitivelor tehnologice. 
În imaginea alaturata se poate vedea un flyer A5 creat de către departamentul 
IT, fiind necesar departamentului de marketing pentru un eveniment organizat la 
Centrul Multifuncțional Craiova.

În partea de jos se poate observa un banner publicitar creat în Photoshop pentru 
standul închiriat de catre SC.CASAETHOS.SRL în Piața Chiriac, Craiova.

În această vară, colegii din depar-
tamentul IT au instalat pe pro-

gramul Odoo module pentru ges-
tiune date – imaginile alăturate 
surprind interfața pentru gestiona-
rea datelor locatarilor din căminul 
Casa Mângâierii.

• Înregistrarea donațiilor către 
Fundație

• Baza de date angajați
• Instalare software
• Creare site-uri web
• Concepere flyere, afișe etc.
• Centralizare situație concedii. 

PROIECTE:

Alăturat aveți imaginea unui deviz ante-
calcul informat electronic pentru clienți. 
Agentul de vânzări va trebui să introdu-
că în sistem doar materialele directe și 
profitul pe proiect pe care dorește să îl 
obțină si care trebuie sa fie in interva-
lul 5%-15%; toate celelalte câmpuri se 
vor completa automat printr-un sistem 
de funcții matematice.

Am proiectat și implementat un sistem 
ce generează un plan al lucrărilor afla-
te în derulare într-un departament. Pro-
gramul calculeaza automat și oferă un 
grafic cu totalul orelor lucrate într-o lună 
pentru fiecare angajat în parte și pentru 
fiecare proiect. Liderul de echipă trebu-
ie să introducă doar câte ore are nevoie 
un muncitor pentru proiectul respectiv 
iar toate celelalte câmpuri se comple-
teaza automat prin funcții matematice.  



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 

intern (doar pentru angajații noștri)!

Ethos

str. Păltiniș nr. 57

Craiova

E-mail  : contact@fundatiaethos.ro

Web     : www.openhands.ch

Telefon

Mobil

Fax

: 0351804015

: 0761254200

: 0351416077

Copyright

VIZITATORI: 

În ultimele luni ne-am simțit onorați să fim vizitați de către:

• Yvonne Schwengeler
• Anita Berger
• Stefanie Wagner
• Manfred și Inge Metzwger 
• Hansueli Nydegger

ANUNTURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp august-octombrie 2016.


