


EDITORIAL RO

~Voi sunteti sarea pamantului... voi sunteti lumina lumii.”
Isus Hristos

,Ni se spune sa ldsam lumina noastra sa straluceasca si daca straluceste, nu este nevoie sa spunem niméa-
nui ca straluceste.

Farurile nu trag cu tunul ca sa atraga atentia asupra luminii lor, ci doar stralucesc.”

Dwight L. Moody (1837 - 1899), predicator american

Dragi prieteni si colaboratori,

Planul de a trimite periodic scrisoarea informativa nu a putut fi pus in practica in trecut. Pentru ca munca facuta sa nu fie in zadar, veti
primi acum doua newslettere, unul dupa celdlalt.

Ne dorim in continuare sa editam periodic newsletterul.

Motivele pentru care acest lucru nu a functionat pana acum sunt urmatoarele:

1. Nu am primit rapoarte de la mai multe departamente.

2. Cererile lui Lucian Hord nu au fost ascultate.

3. In diverse locuri lipsesc cunostintele informatice. Aici ne asteptim s# v organizati si s& g3siti o solutie.

Aici vrem sa subliniem inca o data foarte clar:

1. Cand persoanele responsabile cu editarea newsletterului va cer rapoarte, acestea TREBUIE trimise de sefii de depar-
tamente!

2. In prezent, Lucian Hord se ocupi de comunicarea ce tine de newsletter.

3. Nu acceptam ca informatiile dorite sa nu fie trimise!

Cu ajutorul celor doua scrisori de informare va puteti face o impresie despre ce s-a intdmplat in lucrarea ethos in ultimul timp.

Salutari din inima,
Hansueli & Cornelia

Mai avem pe stoc cartea ,Creationism contra evolutionism” si reviste
ethos. De asemenea, avem 17 titluri de carte in limba maghiara.

Atat pentru cartea domnului Bruno Schwengeler, cat si pentru revista
ethos si cartile in limba maghiara, oferim reduceri in cazul unor comenzi
mai mari. Pentru mai multe informatii, va rugdm sa ne contactati la numarul de telefon
0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).

Creationism
- contra evolutionism
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fn cazul intreb&rii ,Creatie sau evolutie?”, nu este, pand
la urma, vorba despre nimic altceva, decat despre intre-
barea cu privire la existenta lui Dumnezeu. Cine respin-
ge existenta lui Dumnezeu, trebuie obligatoriu sa caute
o altd explicatie pentru aparitia vietii. Astfel, concep-
tia noastra despre lume este determinata mai mult de
ochelarii prin care privim realitatea inconjuratoare, de-
cat de fapte.

L ) ANGAJATI | stase

ANGAJATI RECENT:

Somicu Constantin a fost colegul nostru in departamentul Constructii. Din aceasta toamna este angajat ca paznic
la Scoala Ethos.

Rotaru Ioan a fost angajat ca profesor de matematica la Scoala Ethos. Dumnealui este actualmente pensionar, a
predat anterior la Colegiul National ,Carol I” din Craiova.

Pirvulescu Ileana a fost angajata ca profesoara de geografie la Scoala Ethos. Aflata acum la pensie, dumneaei a \
predat anterior la Colegiul National ,Elena Cuza” din Craiova. \

Prica Emil a fost angajat ca agent de paza la Gradinita Ethos.

ANGAJATI PLECATI:

Simona Badica (asistent medical la "Caminul Casa méngaierii”)

Stauceanu Sorin (kinetoterapeut)

Dinu Maria (contabil - s-a pensionat)

Badea Diana (educatoare - concediu prenatal)
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‘ SENIOR HOME

PROIECTE:

Viata isi urmeaza cursul obisnuit pentru locatarii
Fundatia Crestina Ethos si cdminului Casa Mangaierii: pe langa orarul zil-
Casa Ethos angajeaza in pe- nic al meselor si ingrijirii personale, au parte de in-
rioada urmatoare asistent talniri zilnice sau saptamanale pentru discutii, lucru
medical, infirmier, bucatar si manual, primirea vizitatorilor, timp de plimbare ori
vanzator. privit la tv...

STATISTICI:

Angajati full time: 15

Angajati part time: 1
Angajati temporar: 0
Rezidenti: 16

Bun venit!

fn urma anchetelor sociale efectuate, in
Centrul pentru persoane varstnice “Casa
mangaierii” au venit doua persoane noi:
Furtuna Lucretia (84 ani) si Durdunescu
Valeria Maria (74 ani).

De asemenea, o cerere este in curs de
solutionare.

in cdminul “Casa mangaierii” domnul Buse Simion a ales sa mearga inapoi acasa, iar
Bana Maria a decedat din cauza unor complicatii medicale.

AZIL SENIOR HOVE

in data de 12 septembrie a avut =
loc un concert instrumental in

sala de festivitati a Scolii Gimna-
ziale Particulare Ethos, sustinut
de violonistul Liviu Prunaru si pi- Mantuirea locatarilor si a angajatilor care
anistul Mihai Ungureanu. La acest nu il cunosc personal pe Cristos
eveniment au fost invitati si loca- Echipa: intelepciune in luarea deciziilor,
tarii centrului “Casa mangaierii” rabdare

cat si familiile acestora. Am fost | . Sa facem toate lucrurile spre slava Lui (1
bucurosi sd vedem cd acestia au |} ' Corinteni 10:31), sa fie vazut Cristos prin
raspuns invitatiei noastre. B A aceasta lucrare

MOTIVE DE RUGACIUNE

@ REZIDENTI NOI: 2
@ PERSONAL NOU:
L) @ PLECARI: 1

Informatii utile

* Program de vizita: 10:00-13:00/15:00-
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizita si programarea vizitelor (tel.
0351 408 437)

* Este interzisd introducerea alimentelor
in incinta complexului, cu exceptia fruc-
telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
13 sau conducerea, urmand ca alimentele
respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat starii de sanatate, orice interferenta
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sdndtate a locatarului. Un
exemplu in acest sens, sunt persoanele
cu diabet.

fncepand cu data de 03.09.2016, Valentin Mitrache si Be-
niamin Onea vor administra activitatile curente ce asigura
bunul mers al Caminului pentru persoane varstnice ,Casa
mangaierii”. Astfel, Beniamin Onea il va inlocui pe Sebas-
tian Pirvan.
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CONSTRUCTII | CONSTRUCTION CONSTRUCTII | construcTioN

MOTIVE DE RUGACIUNE

Alegerea zonei potrivite si planificarea
construirii noii cladiri pentru gradinita
intelepciune in relatia cu autoritdtile
intelepciune in toate deciziile

Comenzi noi

rugaciune pentru ferirea de accidente

a PROIECTE NOI: depozitul de Ia
O parte dintre colegii din cadrul santierului au fost repartizati la ferma din Ungu- Ungureni

reni, unde au desfasurat lucrari de sprijin pentru derularea campaniei agricole de

toamna (culesul si depozitarea merelor, alte lucrari de intretinere). PERSONAL NOU:
: Angajatii din santier ramasi in oras au reamenajat interiorul biroului din cladirea e .. .
PROIECTE: ; : = Organizare de santier si au finalizat lucrari la portile cartierului de case Ethos. @ PLECARI: Cristian Lisaru

Lucrari de reparatii si intreti- } X
nere;
Lucrdri in agricultura (Ungu-

reni); Compartimentul Constructii a avut in desfasurare urmatoarele lucrari: reamenajarea bi-
Finalizarea construirii depozi- roului din sediul Organizare de santier (imaginea de mai jos); montarea suportilor me-
tului de substante pentru fer- talici pentru bdncile de pe tribunele terenului de sport al scolii (imaginea de deasupra), lu-
ma de la Ungureni. crari de reparatii si intretinere scule si masini (in incinta santierului).

STATISTICI:

Angajati full time:
10 muncitori;
3 paznici;

2 administratie;
Angajati temporar: 0
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Iy TAMPLARIE | CARPENTRY TAMPLARIE CARPENTRY

in perioada septembrie -
octombrie 2016, departa- v
mentul Tamplarie a con- MOTIVE DE RUGACIUNE
fectionat partea lemnoasa
pentru tribunele de la tere-
nul de sport al Scolii Ethos. Colaborare buna
Sa ne completam reciproc
Sa primim comenzile corecte
Pentru o relatie bund cu eventualii noi
clienti

Cele 108 bucati stinghii au fost de- -

bitate si prelucrate din lemn de ' = 111 PROIECTE NOI:
brad, la dimensiunile 50/60 cm, 4 m > 7

lungime; apoi au fost montate de : j

colegii de la santier - cate 6 bucati | : : - PERSONAL NOU:
la 0 banci. ——— e :

PROIECTE: na dintre cele mai importante lucrari realizate de catre tamplarii nostri este o mobila de Atelierul de tamplarie a proiectat si realizat mobilier scolar pentru clasele Prega- PLECARL:

bucatdrie din lemn masiv de tei. Aceasta are o lungime de 4,5 m si contine rafturi din titoare si clasa I din cadrul Scolii Ethos. Mobilierul este realizat integral din pal
set mobilier bucatarie pal. Cumparatorul a fost o persoana fizica. (cadru, etajere si sertare).
usi si ferestre din lemn pen-
tru o cladire din centrul isto-
ric al Craiovei

STATISTICI:

Angajati full time: 6
Angajati temporar:0
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SCOALA

PROIECTE:

Scoala Altfel gimnaziu -
31octombrie - 04 noiembrie
Ziua Scolii - 11 noiembrie 8
de elevi inscrisi

STATISTICI:

268 de elevi inscrisi

| scHooL

Luni, 12 septembrie 2016, s-a desfasurat festi-
vitatea obisnuita prilejuitda de inceputul anului
scolar 2016-2017. 268 de elevi, inscrisi in clasele
Pregatitoare - a VIII-a, au venit sa se reintadlneas-
ca cu colegii, profesorii si personalul administrativ
al Scolii Ethos - si cu salile de clasa, dupa cum afir-
mau unii dintre ei.

in aceeasi zi, dar seara, am fost onorati s3 g&z-
duim un concert instrumental in sala de festivitati
a Scolii Gimnaziale Particulare Ethos, sustinut de
celebrul violonist Liviu Prunaru si cunoscutul pia-
nist Mihai Ungureanu. La acest eveniment au fost
invitati personalul scolii impreuna cu familiile lor,
parintii copiilor din Scoala Ethos cat si locatarii
centrului "Casa mangaierii” impreuna cu familii-
le acestora. Am fost bucurosi sa vedem ca multe
persoane au raspuns invitatiei noastre. Solistii au
fost foarte multumiti de publicul din sala - bucu-
rosi sa gaseasca in Craiova un asemenea interes
pentru muzica instrumentala clasica.

Inceputul anului scolar 2016

SCOALA scHooL

in 7 octombrie am primit vizita elevilor si profesorilor de la Scoala Rut din Bu-
curesti. Scoala Rut a fost construita intr-un cartier rau famat din Bucuresti, Fe-
rentari, acolo unde populatia majoritara este roma, cu scopul de a ajuta cat mai
multi din copiii lor s3 fie educati. Intalnirea a avut ca scop intdrirea relatiilor din-
tre cele doua scoli si consolidarea unui parteneriat. Sub indrumarea profesori-
lor de educatie fizica, elevii celor doua scoli au participat la un turneu de fotbal
pentru baieti si unul de volei, pentru fete. La finalul celor doua turnee, copiii au
fost premiati, au mancat impreuna si au legat prietenii. Urmatorul eveniment al
parteneriatului este vizita pe care elevii si profesorii nostri o vor face in prima-
vara anului viitor colegilor lor din Bucuresti.

in 23 octombrie au ajuns in scoa-
la noastrd doi reprezentanti ai politi-
ei romane care au vorbit copiilor des-
pre pericolele la care se expun atunci
cand folosesc spatiul virtual. Elevii au
pus intrebari, au urmarit videoclipuri
educative si au fost surprinsi sa desco-
pere riscurile la care se expun. A fost
unul dintre evenimentele foarte apre-
ciate de elevi, profesori si parinti.

fn 14 octombrie am primit vizita lui Fernando Soriano, un argentinian cu o po-
veste foarte tulburatoare. Provenit dintr-o familie destramata, cu un istoric zbu-
ciumat, Fernando a ajuns sa consume droguri de la o varsta frageda. La 15 ani
a fost diagnosticat cu SIDA si a fost foarte aproape sa moara. Ajuns intr-un im-
pas al vietii, cazut pe strazile din Buenos Aires, este intalnit de un om in varsta,
care ii vorbeste de Hristos. I primeste ca Domn in inima lui si primeste in dar si
viata pamanteasca. Desi toti prietenii lui apropiati au murit din cauza droguri-
lor, el decide sa devina misionar si sa calatoreasca prin toata lumea vorbindu-le
tinerilor despre pericolul unei vieti fara Dumnezeu si fara speranta. Este casa-
torit si are o fetitd, sotia si fetita nefiind bolnave de SIDA.

in parteneriat cu organizatia Cuvéntul vietii din Micesti, Arges, am reusit s3 il
aducem si in Craiova. Aici Fernando a avut mesaje evanghelistice in liceele Matei
Basarab si Constantin Brancusi, elevii fiind foarte impresionati de povestea lui.

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune, dragoste si célduzire de
la Domnul in relatiile cu elevii, cu pa-
rintii, intre noi;

intelepciune in alegerea activitatilor de
Ziua Scolii (11 noiembrie)
Cunoasterea reald, obiectiva a nevoilor
elevilor si familiilor lor

Decizii intelepte privind modificarile in
organizarea scolii
intocmirea corectd a documentelor ne-

cesare pentru finantarea de baza
Identificarea modalitatilor eficiente de
a veni in ajutorul elevilor si familiilor lor

@ PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: a revenit Lidia

@ Calotd din concediul de materi-

nate; medicul scolii - Mircea Chi-
samera

9 PLECARI

Fernando Soriano

SIDA vs Viata

Vineri, 14.10.2016
sele mici, elevii au avut ocazia sd intre in pielea v Ora 13.30
|n.\{atatorllvor, |a|: IAa glm?a.zm, e|eVI.I au avut po_S|- \ | $EDE|E| Gimnazials
bilitatea sa puna intrebari profesorilor despre via-

ta, educatie, istorii personale, iar acestia sa ras- Ethos
punda. Evenimentul a fost incarcat de emotie si a

fost o oportunitate deosebitd pentru consolidarea
relatiilor dintre elevi si profesorii lor.

Pe 5 octombrie am serbat Ziua Educatiei. La cla-

toate S0 0 folge
s ImgiE i
———y
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GRADINITA

PROIECTE:

realizarea unor intalniri cu ca-
dre didactice partenere de la
alte unitati de invatamant in
vederea promovarii gradinitei
organizarea si desfasurarea "Zi-
lei multumirii” la sfarsitul lunii
octombrie

STATISTICI:

Angajati full time: 17
Angajati temporar:

‘ KINDERGARTEN

,I\nceputul de an scolar a fost un prilej de bucurie si emotie, atat pentru copii si parintii
acestora, cat si pentru cadrele didactice. Copiii au fost incantati sa revada educatoarele
si gradinita redecorata si modernizata special pentru ei, ceea ce le-a trezit interesul pentru
ce urmeaza sa descopere in fiecare zi venind la gradinita. Desi multi dintre cei mai mici co-
piii (nou veniti) s-au adaptat mai greu fara parinti, doamnele educatoare i-au inconjurat cu
dragoste si rdbdare, reusind astfel fi convinga sa vina zilnic la gradinita.

~Este un mediu cald, prietenos, serios, cu mancare foarte bund, unde copiii se simt in sigu-
ranta si linistiti, unde se platesc doar ,,nevoile copilului”, nu si alte servicii. Sunt foarte mul-
tumita, nu as alege alta gradinita!” Cismaru K.

~Motivul pentru care am reinscris copilul la Gradinita Ethos il constituie atentia acordata co-
pilului meu, comunicarea si activittile realizate la grupd de doamna educatoare.” B. Co-
jocaru

~Dorim o educatie si un mediu crestin pentru copilul nostru.” Emilia B.

Copiii au fost foarte bucurosi ca a inceput gradinita si s-au intalnit cu educatoarele si cole-
gii de la grupa.
———

A fost mai dificil pen-
tru copiii de 3 ani care
anul acesta sunt pen-
tru prima data la gra-
dinitd, deoarece au
fost obisnuiti sa stea
cu parintii lor aca-
sa, dar multumim Lui
Dumnezeu acum deja
s-au linistit, le place
sd vina la gradi si sunt
interesati de activita-
tile pe care educatoa-
rele le pregatesc zilnic
pentru ei.

GRADINITA

KINDERGARTEN

Clubul de vara de la gradinita Ethos:
"SUNT UN COPIL SPECIAL”

La fincheierea clubu-
lui, copiii ne-au martu-
risit ca s-au simtit bine
cu noi si fiecare a spus
ce anume l-a motivat sa
vind la activitatile orga-
nizate. Atat copiii, cat si
parintii acestora, au fost
impresionati de povesti-
rile biblice, cantecelele si
activitatile practice des-
fasurate.

PARINTII NE-AU IMPARTASIT:
“Toate activitatile au fost interesante si captivante, dar jocurile au fost cele mai
indragite de cei mici.”
“Sunt mamica unei fetite care a frecventat clubul de vara si pot spune ca fiica mea
s-a simtit foarte bine, aceste amintiri vor raméne vesnic in inima si memoria ei.
A fost un timp frumos si educativ. Un colectiv minunat, care denotd multa iubire
si rdbdare cu copiii nostri. Mult succes si in viitor !” Danciulescu I.
“Am frecventat clubul de vara impreuna cu baietelul meu. Ne-am simtit foarte
bine, ne-au placut mult cdntecelele, povestile foarte interesante pe care nu le-
am mai auzit niciodata, dar si activitatile de pictura, desen. Baietelului meu i-au
placut mult jocurile. Mi-a placut c& doamnele educatoare au avut multd rabda-
re cu copiii nostri.”

Noi ne bucuram ca am avut oportunitatea de a vesti Cuvantul lui Dumnezeu in li-
niste si pace. Au venit zilnic aproximativ 35-40 de copii, impreuna cu parintii sau
bunicii lor. Multi dintre ei s-au inscris la gradinita anul acesta, iar la clubul de vara
si-au format prima impresie despre modul in care cadrele didactice relationeaza
cu copiii si parintii acestora si despre invatatura biblica ce dorim sa fie transmisa
prin lectiile biblice si activitatile des-
fasurate. Desi multi parinti si bunici
sunt rezervati atunci cand ne aud vor-
bind despre Dumnezeu, participand la
activitatile de la club si interactionand
cu personalul gradinitei, isi schim-
bd complet atitudinea. Ne rugam ca
Dumnezeu sa vorbeasca potrivit ne-
voilor lor si s atinga sufletul si min-
tea lor, pentru a recunoaste ca ISUS
ESTE DOMN si merita sa crezi in El.

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune si rdbdare in lucrul cu co-
piii si in relatiile cu acestia si parintii lor
intelepciune cadrelor didactice inscri-
se la examenul pentru obtinerea defi-
nitivatului

Rezolvarea problemelor care incetinesc
inceperea constructiei cladirii pentru
gradinita

Desfasurarea in bune conditii a activita-
tilor didactice planificate

"Ziua multumirii ” la sfarsitul lunii oc-
tombrie

Multumim Domnului pentru prelungirea
termenului de obtinere a autorizatiei PSI
- este o minune!

Avem parinti care sunt ,putin suparati”
pentru cd am primit la gradinita si copii
tigani, iar lucrul acesta ii deranjeaza. Ne
dorim ca acesti copii sa se integreze cu
succes la grupd, iar ceilalti parinti sa-i
poata accepta si pe ei

@ NOUTATI:

@ PERSONAL NOU: Elena Chitimia,

Emil Prica

@ PLECARI:
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PROIECTE:

Activitatile curente in livada si fer-
ma:

« cules si depozitat merele

- fabricarea sucului de mere

e implinesc 4 luni de cand
m-a chemat Dumnezeu sa
lucrez la ferma Ungureni, in lo-
cul fratelui Levi, care trebuia sa
mearga la spital pentru opera-
tie. Aici am gasit multe culturi:
de legume (tomate, castraveti,
4 sortimente de ardei, vinete,
STATISTICI: leustean, pastarnac, telind si
praz), 2,5 ha de porumb, aproa-
pe 100 de gaini, livada mare cu
Angajati permanenti: 8 meri, peri si pruni, livada mica
Angajati temporar: (in special pruni) si lucerna (cul-
tivata in curtea cu frigoriferul).
Am luptat cu URGENT-ul, dar
trebuie sa depasim aceasta sta-
re, sa planificdam, sa prevedem,
sa pregatim - ne vom organiza
pentru a face lucrurile mai bine.

Marin Mirdutd

FERMA CARM

Am luptat cu seceta, cu diverse boli si daunatori la legume si fructe, chiar si la ga-
ini. Viermele marului, de exemplu, ne-a provocat pierderi mari in recolta de mere
- nu l-am putut stopa. Am trimis prin Karl 2 feluri de insecticide spre analiza, pen-
tru a vedea daca sunt corespunzatoare. Din cele aproximativ 200 tone de mere,
110 tone au fost livrate pentru procesare industriala (otet - fabrica din Raureni).

Am observat multe nevoi — unele evidente si urgente, altele ascunse: la oameni,
la plante si pasari, in privinta cladirilor etc.

in perioada recoltatului am lucrat cu zilieri care nu-L cunosc pe Domnul Isus; ei
au putut vedea purtarea noastra si au putut auzi Vestea buna de la noi. Unii din-
tre ei au ajuns la o Adunare (Paltinis). Rugati-va pentru ei!

Credem cd Dumnezeu da roadele - hrana noastra si a altora. Suntem bucurosi
sa lucram pamantul pe care ni I-a dat Dumnezeu. Ne incredem in Dumnezeu si
vrem sa facem voia Lui - ca si voi.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ocrotire de accidente
intelepciune in toate
Randament in munca

Levi Vieru - mijlociri pentru sanatate
si credinta.

Posibilitati de a comercializa produse-
le fermei.

PROIECTE NOlL:vindem oua de
gaini de la ferma noastra

@ PERSONAL NOU: 2

PLECARI: Viorel Constantin a ple-
cat in concediu de paternitate

24.10.2016 Ultima sdaptdamana din Octombrie am
avut vreme excelenta pentru NEMATODE. Am fa-
cut stropirile corespunzatoare. Iosif Safta s-a ocu-
pat de legume - a cules prazul, telina, gogonele-
le. La frigorifer s-au facut ultimele pregatiri pentru
fabricarea sucului de mere (Victoria si Cristi). Pre-
gatim terenurile pentru culturile viitoare (Viorel
Vieru, Chivu Vigil, Raducu Marin). Domnul Mari-
an Petre se pregateste de concediu. Domnul Maru
si doamna Elena au o saptdmana de vacanta. Fi-
ind luni, am avut un timp special pentru a imparti
paine de la Fundatia ETHOS, impreuna cu revista
Samanta Buna (calendar 2016) si Cuvantul vietii,
persoanelor cu nevoi materiale.
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CHIOSC

PROIECTE:

Va solicitam recomandari pen-
tru o persoana cu experien-
ta, barbat, pentru postul de
agent vanzari - pentru a
merge pe teren pentru promo-
varea produselor Casei Ethos.

STATISTICI:

Angajati fulltime: 16
Angajati temporar:

N
In perioada de vara, ne-am concentrat

atentia pe vanzarea legumelor si fructe-
lor de sezon, rosii, castraveti, ardei, vine-
te, prune. Astfel, am vandut prin chioscurile
noastre si la clienti pentru en-gros, numai in
luna august, peste 5 tone de prune si pes-
te 4 tone de rosii.
in pacate, in acest an, productia de
mere este nesatisfacatoare din punct
de vedere calitativ, majoritatea merelor fi-
ind mici si atinse de boli sau de daunatori.
Am valorificat o parte din merele cazute pe
jos la o fabrica de procesare de la Raureni
din jud. Vélcea si o alta parte din merele in-
ferioare calitativ o sa le transformam in suc
de mere.

CHIOSC

KIOSK

FENTE CA ESTE TIMPUL
& SARBATORM
AFALERRE

Vindem vila in Pielesti, jud Dolj, str
Aleea Vidin nr 9.

Teren total 3700 mp intravilan.

- Data constructiei - 2000

- Modificare acoperis - 2014

- Suprafata construita - 101 mp

- Suprafata desfasurata - 202 mp

Vindem teren 6487 mp, intravilan, in
com. Podari, jud Dolj, l&nga Dumagaz,
soseaua spre Calafat.

Lungime 180m, deschidere 34 m, ac-
ces la strada.

»~Conducerea firmei doreste ca persoa-
nele care se implica in promovarea sau
vanzarea produselor firmei sa fie cumva
recompensate.

Astfel, daca un angajat al firmei sau al
fundatiei Ethos ne pune in legatura cu
persoane care cumpara ulterior en-gros
suc de mere, mere sau alte produse (ali-
mentare sau nealimentare) ale firmei,
poate primi o bonificatie care va fi stabi-
litd ulterior de directorul firmei, in func-
tie de fiecare caz in parte.”

MOTIVE DE RUGACIUNE

Calduzire in a gasi clienti care sa cum-
pere en-gros suc de mere si mere ca-
litate inferioara la un pret convenabil.
Oportunitati de a face cunoscute pro-
dusele Casei Ethos si misiunea Funda-
tiei Ethos cat mai multor oameni.
Multumim lui Dumnezeu pentru toate
lucrurile si Ii suntem recunoscatori c&
ne poarta de grija in fiecare moment.

0 PROIECTE NOI:

@ PERSONAL NOU: 2

@ PLECARI:

M ultumim Domnului cd avem un nou client
pentru brutarie, un liceu crestin, care ne
comanda zilnic paine feliatd pentru elevii care
mananca la cantina.

Pentru a aduce un tribut daruirii cu care propri-
etarii de afaceri isi desfasoara activitatea zilni-
ca, METRO Cash & Carry a stabilit o zi specia-
1& In onoarea realizarilor acestora: Ziua Micilor
Afaceri, care va fi sarbatorita in 25 de tari — cu
participarea a milioane de afaceri si clienti, dar
si cu multe oferte speciale. Casa Ethos a par-
ticipat la eveniment, oferind promotional suc
de mere.
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LUCRAREA SOCIALA | s0ciaL work

| ) LUCRAREA SOCIALA | sociaL work

A.Rodica (45 ani)

Isi creste singura cei 3 co- MOTIVE DE RUGACIUNE
pii plus un nepot in véarsta
de 1 an si 3 luni al fetei Oamenii sa-L caute pe Dumnezeu nu
cea mare (ce are doarl6 din interes, ci din dorinta sincera
ani). Conditiile de trai sunt Tita (Cerat) are cancer — mantuire pen-
de neimaginat, peste tot tru ea si familia ei
domneste dezordinea si Grecea Irina - sa accepte Cuvantul lui
mizeria. Mama are pro- Dumnezeu
bleme de sdnatate: para- Daniela (Perciu) — handicap psihic si in-
pareza spastica pe partea somnie
dreaptd. Venitul lunar pro- Nuti (Perciu) - rabdare si liniste in situ-
vine din alocatiile copiilor, atia in care Daniela are insomnii

insa nu stie sa-i administreze nici pe acestia asa cum trebuie. Mihailescu Anca - 13 ani, are probleme

cu drogurile, cu mama, si a inceput sa
umble cu baieti

PROIECTE:
PERSOANE NOI ASISTATE:

Primesc méancare si paine de la cantina sociald Ethos de 2 ori pe sdptamana,
dar, pe langa acest ajutor, este nevoie de vizite la domiciliul acestora, pentru

socializare si ajutor in g&sirea unor solutii de a iesi din impas si dezordine. Im- @

Mancare pe roti

Cantin3 socials Basolderu Daniela - 38 ani

Diferite ajutoare bucurator este faptul cd, copiii cei mici merg la scoald si invatd bine. Am avut PERSONAL NOU:
Vizite la azilul de stat Craiova amilia este compusa din 5 persoa- rit deja trei come diabetice. Familia a fost stabilitd o zi pentru donatii de haine, ne-am dorit sa isi gdseasca haine pentru
Azilul Casa Mangaierii - Fne, iar in ianuarie Daniela va nas- introdusa in programul social al Fundati- noul an scolar.
Ethos te al patrulea copil. Momentan locu- ei Ethos si beneficiaza de mancare calda PLECARI:
iesc In casa unei matusi, intr-o locuinta si paine. Au mai fost ajutati cu haine, pi- -
de peste 60 ani vechime. Locuiesc aici lotd si paturi.

deoarece casa primitd de la primarie -
in care stateau cu chirie - le-a luat foc
STATISTICI: de la un incarcator ldsat in priza peste
noapte sa incarce telefonul. Focul s-a
extins rapid, toatd casa a ars intens -
Angajati full-time: 7 la sosirea pompierilor casa arsese in in-
Angajati temporar: tregime. Sunt multumiti c@ Dumnezeu
i-a trezit la timp si au putut iesi cu pa-
turi ude pe ei, prin flacarile ce se ex-
tindeau cu repeziciune spre camera in
care dormeau ei. Aceasta s-a intamplat
fn urma cu un an si jumatate. Au facut
cerere la primdrie pentru a fi ajutati cu
o alta locuintd si asteapta deocamdata.
Serviciul Social de la Primdria Craiovei
a intocmit si trimis o adresa catre Fun-
datia Ethos pentru a fi ajutati cu paine
si mancare, deoarece venitul lunar abia
depaseste 800 lei. Sotul este pensionat
medical cu handicap si diabet. A sufe-
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A fost achizitionata o masind (Volkswagen Cady) pentru activitatile de dis-
tributie paine.

MOTIVE DE RUGACIUNE

0 PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU: 2
@ PLECARI:

Informatii utile

« Toate masinile Casei Ethos si Fun-
datiei Ethos au un dosar cu foi de
parcurs la bord, care trebuie com-
pletate de fiecare persoana care
foloseste oricare dintre masini, in-
diferent de scopul pentru care o fo-
loseste.

- Responsabilii care au masinile in
intretinere, de la fiecare departa-
ment in parte, raspund de curate-
nia si starea masinilor.

« Atunci cand masina este predata
altcuiva spre folosire, trebuie pre-
datad curata si adusa fnapoi cura-
ta. De asemenea, trebuie verifica-
ta starea masinii atunci cadnd se ia
in primire. Se verifica starea gene-
rald, sa fie completata la zi foaia
de parcurs, actele, dotarea masi-
nii cu trusa de prim-ajutor si stin-
gator in garantie.

PROIECTE:

132 OBIECTE, 6002 LEI, 18
CUMPARATORI

Sémbété, 15 octombrie, la depo-
zitul firmei Casa Ethos din Buco-
vat, intre orele 08:00 - 14:00, s-a
STATISTICI: desfésthrat tvérgul cfe mobilévethos. De.
aceasta data, mobila expusa a putut fi
achizitionata nu doar de angajatii fir-
Angajati full-time: 2 mei si fundatiei Ethos, ci si de rude-
Angajati temporar: le si prietenii lor. La finalul zilei, cifrele
Kilometri: indicau achizitii in valoare de 6002 lei.
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W IT/HR /BIROU

PROIECTE:

Inregistrarea donatiilor catre
Fundatie

Baza de date angajati

Instalare software

Creare site-uri web

Concepere flyere, afise etc.
Centralizare situatie concedii.

STATISTICI:

Angajati full-time: 10

Angajati temporar:

Compartimentul de tehnologia
informatiei (IT) ofera servicii
de suport pentru celelalte departa-
mente si dezvolta produse pentru
fmbunatatirea activitatilor firmei si
fundatiei.

n
n aceasta vara, colegii din depar-

tamentul IT au instalat pe pro-
gramul Odoo module pentru ges-
tiune date - imaginile alaturate
surprind interfata pentru gestiona-
rea datelor locatarilor din caminul
Casa Mangaierii.

m instalat, de asemenea, pe
programul Odoo, Modulul Ope-
neducat, pentru gestiunea datelor
Scolii Gimnaziale Particulare Ethos.

IT/ HR / OFFICE

IT/HR/BIROU | /Hr/oFFIcE

Am proiectat si implementat un sistem
ce genereaza un plan al lucrarilor afla-
te in derulare intr-un departament. Pro-
gramul calculeaza automat si ofera un
grafic cu totalul orelor lucrate intr-o luna
pentru fiecare angajat in parte si pentru
fiecare proiect. Liderul de echipa trebu-
ie sd introducd doar cate ore are nevoie
un muncitor pentru proiectul respectiv
iar toate celelalte campuri se comple-
teaza automat prin functii matematice.

Aldturat aveti imaginea unui deviz ante-
calcul informat electronic pentru clienti.
Agentul de vanzari va trebui sd introdu-
cd In sistem doar materialele directe si
profitul pe proiect pe care doreste sa il
obtind si care trebuie sa fie in interva-
lul 5%-15%; toate celelalte campuri se
vor completa automat printr-un sistem
de functii matematice.
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in imaginea de mai sus se poate vedea
modulul de management al proprietatii,
pentru gestiunea cartierului de case de

lemn Ethos.

In ultimele luni, am colaborat cu toate departamentele companiei oferind sprijin

n folosirea dispozitivelor tehnologice.

in imaginea alaturata se poate vedea un flyer A5 creat de citre departamentul
IT, fiind necesar departamentului de marketing pentru un eveniment organizat la

Centrul Multifunctional Craiova.

in partea de jos se poate observa un banner publicitar creat in Photoshop pentru

standul inchiriat de catre SC.CASAETHOS.SRL in Piata Chiriac, Craiova.

Depozit Fr.i.gr::-rjﬁr:'

MOTIVE DE RUGACIUNE

Lui Cristian Kanteng i s-a aprobat con-
tinuarea sederii pe teritoriul Romaniei,
de catre Serviciul de Imigrari, pana la
terminarea procedurii de azilant. A tre-
buit sa deschida un dosar nou cu cere-
re de rezidenta la tribunal. Luni, 17 oc-
tombrie, are interviu la Politia Emigrari

din Giurgiu.

Concentrare

Ocrotire de greseli grave

Domnul sa ne ajute sa invatam bine lu-
cruri noi si sa le retinem

Idei si fantezie pentru proiecte

Sa ne dea Dumnezeu inspiratie si in-
telepciune sa putem configura bazele
de odoo corect cat si sa putem conec-
ta aplicatiile mobile la bazele de date

NOUTATI: implementare soft
de gestiune firmd Odoo

@ PERSONAL NOU:

PLECARI: Daniel Avram mutat la

departamentul Constructii
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ANUNTURI ‘ ANNOUNCEMENTS

VIZITATORI:

in ultimele luni ne-am simtit onorati sa fim vizitati de catre:

« Yvonne Schwengeler

- Anita Berger

- Stefanie Wagner

+ Manfred si Inge Metzwger
- Hansueli Nydegger

Copyright
Publicatia aceasta este DOAR pentru uz
intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil :0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp august-octombrie 2016.



