
NEWSLETTER | EDIȚIA I 2017 1FUNDAŢIA CREŞTINĂ ETHOS / CASA ETHOS

Newsletter pentru angajați

openhands



NEWSLETTER | EDIȚIA I 2017 3

„Mințile mari discută idei, mințile mediocre discută evenimente, mințile mici discută persoane.” 
Anna Eleanor Roosevelt, 1884 – 1962, soția lui Franklin Roosevelt, al treizeci și doilea președinte al SUA

„Tot astfel și limba: ea este un mădular mic, dar se laudă cu lucruri mari. Iată, un foc mic ce pădure mare 
aprinde! Cu ea Îl binecuvântăm pe Domnul și Tatăl nostru și tot cu ea îi blestemăm pe oameni, care sunt fă-
cuți după asemănarea lui Dumnezeu.”           Iacov 3:5, 9
                                                         
Cât timp petreci discutând idei, evenimente sau oameni? Calitatea caracterului tău este determinată de timpul 
pe care îl petreci discutând idei, evenimente și persoane. Acesta este etalonul care arată ce fel de persoană ești. 
La ce folosește să discuți despre oameni și evenimente trecute? Da, te poți gândi la o situație dificilă din trecut ca să vezi cum îi faci 
față în prezent. Dar nu trebuie să zăbovești în evenimente din trecut, pentru că, făcând astfel, gândirea ta viitoare nu va fi ageră. Dacă 
trebuie să discuți despre persoane, ar trebui să fie doar ca să le imiți ca modele. Discutarea ideilor noi și inovatoare îți lărgește orizon-
tul și inspiră creativitatea individuală. Dezvoltă-te!

Dragi colaboratori și prieteni,

Anul trecut, Cornelia a găsit textele de mai sus în căsuța ei poștală. Gândurile Annei Eleanor Roosevelt ni se par vrednice de luat în 
seamă. 
Cu siguranță vă interesează cum decurg diverse proiecte ale ethos-ului, mai ales cel al construcției grădiniței. 
În ultimele săptămâni s-au petrecut multe. Așa cum ați auzit la ședința cu personalul din decembrie, ne pregătim de câteva schim-
bări mari: 
•construcția grădiniței
•mutarea organizării de șantier
•îmbunătățirea livezii de meri
•mutarea clădirii adunării
Pentru toate acestea este nevoie de:
•o bună planificare
•o bună coordonare între departamentele ethos-ului 
•multă flexibilitate din partea fiecăruia
Vom avea multă nevoie unii de ceilalți în lunile ce vor urma. Poate vor fi persoane ce vor îndeplini sarcini de lucru pentru care nu au 
fost explicit angajați sau pentru care poate nu se simt calificați. Pe de altă parte, suntem bucuroși și recunoscători că nu vom pierde 
locuri de muncă. 
La întâlnirea din decembrie am promis că vom discuta problema salariilor într-o ședință ulterioară, în ianuarie. Deoarece Cornelia a 
trebuit să se întoarcă în Elveția pe 19 ianuarie, va trebui să amânăm ședința. Încercăm să găsim o dată potrivită pentru toată lu-
mea. Până atunci, vom compila informațiile din contabilitate.
Vrem să ne sprijinim unii pe ceilalți, pentru ca, cu ajutorul Domnului, să putem atinge țelurile înalte care ne stau înainte anul acesta!

Salutări din inimă,
Hans și Cornelia Nydegger

EDITORIAL RO

Mai avem pe stoc cartea „Creaționism contra 
evoluționism” și reviste ethos. De asemenea, 
avem 17 titluri de carte în limba maghiară. 
Atât pentru cartea domnului Bruno Schwen-
geler, cât și pentru revista ethos și cărțile 
în limba maghiară, oferim reduceri în cazul 
unor comenzi mai mari. Pentru mai multe infor-
mații, vă rugăm să ne contactați la numărul de telefon 
0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).

În cazul întrebării „Creație sau evoluție?”, nu 
este, până la urmă, vorba despre nimic altce-
va, decât despre întrebarea cu privire la exis-
tența lui Dumnezeu. Cine respinge existen-
ța lui Dumnezeu, trebuie obligatoriu să caute 
o altă explicație pentru apariția vieții. Astfel, 
concepția noastră despre lume este determi-
nată mai mult de ochelarii prin care privim re-
alitatea înconjurătoare, decât de fapte.

ANGAJAȚI STAFF

ANGAJAȚI RECENT:
Prioteasa Anca-Mariana are 24 de ani și a fost angajată ca infirmieră la căminul de bătrâni Casa Mângâierii. Ea 
a absolvit masterul la secția de kinetoterapie în recuperare neuromotorie în cadrul Facultății de Educație Fizică și 
Sport, Craiova.

Simone Gerber este din Canada și a venit în România pe o perioadă de 4 luni pentru a lucra ca voluntară în ca-
drul Fundației Creștine Ethos.

Elena Șerban are 41 de ani, este căsătorită și are un copil de 15 ani. Ea a absolvit Facultatea de Medicină și 
Farmacie din Craiova și a fost angajată ca asistentă medicală la căminul de bătrâni Casa Mângâierii.

Rebekah Gerber este verișoară cu Simone Gerber și va desfășura activități de voluntariat în cadrul Fundației 
Creștine Ethos timp de 6 săptămâni.

Butoi Mioara este din Craiova, are 40 de ani și a fost angajată ca ajutor de bucătar la căminul de bătrâni Casa 
Mângâierii.

Werner Trosse (27 ianuarie - 9 februarie) ne va învăța tehnici de tapițerie. 

Năstasie Andreea-Mihaela locuiește în Craiova, are 21 de ani, este căsătorită și a absolvit Facultatea de Sociolo-
gie și Psihologie, specializarea Resurse Umane, din Timișoara. Ea a fost angajată ca vânzătoare.

În semestrul doi al anului școlar curent, pe 13 februarie, Ana Maria Gheonea va reveni din concediul de materni-
tate pe postul de profesor de germană la Școala Ethos.

Steffi Trosse este soția domnului Werner și vine împreună cu dumnealui în același interval de timp pentru a în-
văța pe angajații noștri tehnici de croitorie. Doamna a început acest curs pentru angajații ethos încă din anul pre-
cedent.

Din 21 februarie, Georgeta Niculae nu va mai lucra la noi.

„Îmi amintesc cu drag de Craiova și de foștii mei colegi din Fundația Ethos. Am trăit și muncit alături de voi 8 ani, 
perioadă pentru care Îi sunt recunoscătoare lui Dumnezeu. Prin experiențele parcurse și prin unii dintre voi, Dum-
nezeu m-a crescut. Dumnezeu să vă binecuvinteze pe voi și lucrarea Ethos!
										          Cu prietenie, Simona Uidilescu”

VIZITATORI:

ANGAJAȚI PLECAȚI:
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În ultima lună am avut interviuri pentru angajare, la care s-au prezentat 21 persoane. În 
urma interviurilor, au fost selectate 3 persoane care s-au alăturat echipei noastre. 

Le urăm „Bun venit”!

PROIECTE: 

•	 Să ne cunoaștem

•	 Angajați îngrijire: 12
•	 Angajați administrativ: 7
•	 Rezidenți: 16 

STATISTICI:

AZIL SENIOR HOME

Au fost derulate 6 anchete so-
ciale, în urma unor solicitări. 

O persoană urmează să fie pri-
mită în centrul Casa Mângâierii, 
beneficiind de ajutorul oferit aici.

Pe parcursul ultimei luni ca-
lendaristice, doamna Bană 

Maria, găzduită în Casa Mân-
gâierii, a decedat.

Șerban Elena 
Asistentă medicală

Prioteasa Anca
Infirmieră

Butoi Mioara
Ajutor bucătar

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

•	 Florin Căldăraru: Este în perioada de re-
cuperare după operația de la picior.

•	 Înțelepciune în selecția altor locatari - ne 
dorim să vedem toate locurile din Cămin 
ocupate cu persoane potrivite.

•	 Echipa - înțelepciune în lucrarea din că-
min și în selecția viitorilor 3 locatari; răb-
dare.

AZIL

Informații utile

•	 Program de vizită: 10:00–13:00/15:00–
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizită și programarea vizitelor (tel. 
0351 408 437)

•	 Este interzisă introducerea alimentelor 
în incinta complexului, cu excepția fruc-
telor. Situațiile excepționale vor fi discu-
tate în prealabil cu persoana responsabi-
lă sau conducerea, urmând ca alimentele 
respective să fie gestionate de către per-
soana responsabilă sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat stării de sănătate, orice interferență 
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sănătate a locatarului. Un 
exemplu în acest sens, sunt persoanele 
cu diabet.

senior home

REZIDENȚI NOI: 1

PERSONAL NOU: 3

PLECĂRI: 

1

2

Cu ocazia Sărbătorii Nașterii Domnului Isus Cristos, locatarii căminului au avut 
parte de colindători. Unul dintre grupuri a venit de la Grădinița Ethos. Cei mici au 
adus mare bucurie, atât persoanelor internate în cămin, cât și personalului prezent. 

Locatarii căminului Casa Mângâierii au beneficiat în ultimele săptămâni de un club 
de lectură. În fiecare zi de luni, am citit împreună cartea Secretul mulțumirii. În 
urma lecturii, învățăm să fim mulțumitori, străduindu-ne să găsim motive de mul-
țumire în orice circumstanțe din viața noastră.

3
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Departamentul Construcții a avut în desfășurare următoarele proiecte lucrative (pentru 
fiecare sunt atașate imagini):

•	  execuția unor bănci pentru școala Ethos. Execuția a presupus proiectarea, realizarea  ca-
drului de susținere și a tăbliilor de lemn, vopsirea și montarea băncilor.

•	 montarea motoarelor electrice pentru manevrarea porților cartierului de case Ethos:           
pentru sistemul de acces în incinta cartierului (montat tot de colegii din departamentul 
construcții), în săptămânile trecute au fost achiziționate și montate motoare electrice, 
care vor manevra porțile pentru accesul auto în cartier (imaginile de mai jos).

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

PROIECTE: 

•	 Montarea motoarelor electri-
ce la porțile cartierului

•	 Construirea de noi bănci pen-
tru școală

•	 Planificare remedieri la livada 
Ungureni

•	 Planificare mutare clădiri în 
departamentul construcții

•	 Planificare activități de pregă-
tire a șantierului pentru noua 
grădiniță

•	 Angajați full time: 
	 10 muncitori;
	 3 paznici;
	 2 administrație;
•	 Angajați temporar: 0 

STATISTICI:

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
•	 Să ne rugăm pentru colegul nostru 

Levi Vieru și familia dânsului, pentru 
ca Domnul să-i întărească și să-i ajute 
să treacă cu bine prin această perioa-
dă de după operația pe care a avut-o 
la creier.

•	 Să ne rugăm ca Domnul să ne fereas-
că de accidente.

•	 Să-I mulțumim lui Dumnezeu că ne-a 
ajutat să trecem cu bine și anul 2016 
fără accidente majore.

•	 Să ne rugăm ca Domnul să ne păzeas-
că și în anul 2017.

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

3

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

Ionel Pucheanu 		  Șlefuit scândura pentru bănci 
Dumitru Ceciu 		  Sudat bănci și confecționat piese 
Marius Ștefan Ogarcă	 Lucru la lemn bănci 
Iulian Uidilescu 		  Polizat bănci școală 
Ionel Pucheanu 		  Șlefuit și grunduit scândura pentru bănci 
Marius Ștefan Ogarcă 	 Vopsit bănci 
Marius Ștefan Ogarcă 	 Vopsit bănci 
Ionel Pucheanu 		  Găurit suporți metalici bănci 
Dumitru Ceciu 		  Polizat mese 
Marius Ștefan Ogarcă 	 Vopsit bănci 
Dumitru Ceciu 		  Montat, sudat și polizat bănci 
Ionel Pucheanu 		  Vopsit scândura 
Dumitru Ceciu 		  Sudat și polizat bănci 
Marius Ștefan Ogarcă 	 Vopsit bănci

După cum puteți vedea mai sus, dl. inginer Daniel Răciulă are o evidență preci-
să a activităților din șantier. Datorită programului Odoo, această evidență este 
acum accesibilă și conducerii firmei - ceea ce nu ar trebui să sperie, ci să ne aju-
te să apreciem reciproc munca fiecărui coleg din fiecare departament, despre 
care aflăm acum toți.

Imaginile ce urmează demonstrează începerea procesului de pregătire pentru 
construcția clădirii grădiniței: schițe, planificare, poze pentru alocarea spațiu-
lui etc.
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PROIECTE: 

•	 ferestre pentru casa particu-
lară (12 bucăți)

•	 uși de interior din lemn ma-
siv tei, casă particulară (8 bu-
căți)

•	 Angajați full time: 6 
•	 Angajați temporar:0     

STATISTICI:

•	 Pat 1,20x200 cm , 
•	 2  noptiere lemn de tei
•	 Stâlpi 10x10 stejar, scândură de stejar șlefuită pentru Claudiu Stoian
•	 Mobilă de bucătărie 200 cm, pal, lemn de tei
•	 3 uși din lemn pentru interior 
•	 2 tocuri din lemn de tei, pentru client

TÂMPLĂRIE CARPENTRY

Lucrări în derulare

NOI  PRODUSE 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

•	 Colaborare bună 
•	 Să ne completăm reciproc
•	 Să primim comenzile corecte
•	 Pentru o relație bună cu eventualii noi 

clienți

TÂMPLĂRIE CARPENTRY

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

Mai jos puteți vedea un extras din programul de muncă săptămânal al colegu-
lui Marius Dobre :
- Întâlnire cu directorul băncii OTP, Vlad Șerbănescu, pentru a ne recomanda 
potențiali clienți.
- Întâlnire cu doamna Mioara pentru a discuta amenajarea showroom-ului în 
strada Păltiniș. 
- Întâlnire cu domnul director Andrei Teodor, WELDPLAST. 
- Întâlnire cu directorul adjunct Allianz Țiriac, Alina Căileanu.
- Întâlnire cu directorul Arhidesign, Dan Becheru. 
- Întâlnire Constantin Sirbu, Director General FIN Construct.
- Întâlnire Daniel Ureche, Director Firmă imobiliare. 
- Întâlnire Ștefan Stoica, deputat Parlamentul României.
- Întâlnire Vali Mateita, client, pentru recomandări.
- Întâlnire Florin Bogovici, manager relații clienți, Raiffeisen Bank.
- Întâlnire Mihai Radu, director Royal Canadian Invest.
- Întâlnire Mihai Stoica, șef atelier Mewi Craiova.
- Întâlnire Pădureanu Constantin, Director General SC Prosep Srl. 
- Întâlnire Călin Cosmin, pentru comanda nr 12, uși din lemn de tei pentru in-
terior.
- Distribuire flyere cu reclama Ethos în cutii poștale din vecinătate.
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Un final de an bogatPROIECTE:

STATISTICI:

Anul 2016 s-a încheiat cu o serie de evenimente organizate de Școala Ethos. Astfel, luna  
noiembrie a debutat cu activitățile din Școala Altfel, organizate pentru clasele V-VIII. 

Timp de o săptămână, elevii ciclului gimnazial au fost în excursii în Craiova și în țară și au 
participat la activități creative în școală. Proiectul excursiei organizate pe Valea Cernei a 
fost prezentat la o sesiune de comunicări științifice pe județ, ce a avut loc la Colegiul Na-
țional Carol I, și a câștigat premiul I. Ca urmare, proiectul s-a calificat pentru etapa inter-
județeană.

Tot în luna noiembrie, am sărbătorit ziua școlii, tema fiind ”Ce las în urma mea”. Elevii 
claselor de gimnaziu au participat la un panel cu invitați, în care s-a discutat despre alegerile 
care apar în viața fiecărui elev și au primit sfaturi și exemple pentru a alege corect. Invita-
ții au fost Kory Sikstrom, Doug Droll, Claudia Cochina, Emanuel și Daniela Costea. Clasele 
ciclului primar au avut activități pe tema recunoștinței și a mulțumirii pentru ce ne-a dăru-
it Dumnezeu. Luna noiembrie s-a încheiat cu cercul pedagogic pentru învățământul primar, 
organizat la noi în școală și cu o activitate dedicată Zilei Naționale a României, când doam-
na prof. Budică Minodora a avut o prezentare Power Point prin care a încercat să ilustreze 
modificările granițelor României în timp. Doamna profesoară i-a provocat pe elevi să enu-
mere epocile istorice, după care a specificat care au fost modificările granițelor de-a lungul 
epocilor istorice. După această prezentare, elevii au fost provocați ca atunci când vor mer-
ge în una din provinciile României să viziteze anumite obiective istorice.

SCHOOLȘCOALĂ SCHOOL

•	 272 elevi 

•	 Vizita ARACIP de evaluare 
periodică

•	 Încheierea semestrului I

Activități de ziua școlii

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
•	 Înțelepciune, dragoste și călăuzire de 

la Domnul în relațiile cu elevii, cu pă-
rinții, între noi; 

•	 Cunoașterea reală, obiectivă, a nevoi-
lor elevilor și familiilor lor

•	 Decizii înțelepte privind modificările în 
organizarea școlii

•	 Întocmirea corectă a documentelor ne-
cesare pentru finanțarea de bază

•	 Identificarea modalităților eficiente de 
a veni în ajutorul elevilor și familiilor lor

ȘCOALĂ SCHOOL

Și luna decembrie a fost bogată în evenimente. În primele zile ale lunii, doam-
nele învățătoare Rusoiu Simona și Stoica Ligia au obținut gradul didactic I cu 
nota maximă, fiind examinate de o comisie mixtă, de la Universitatea din Cra-
iova și Inspectoratul Școlar Județean. Pe 7 decembrie a avut loc ședința extra-
ordinară cu părinții, în cadrul căreia, între orele 16-19, părinții elevilor claselor 
V-VIII au putut discuta individual, cu toți profesorii din școală, despre situația 
la purtare și învățătură a copiilor lor. Pe 18 decembrie a avut loc cercul direc-
torilor din învățământul particular din județul Dolj, organizat de școala ethos. 
Tema dezbătută a fost ”Cultura organizațională” și la acest eveniment au par-
ticipat toți directorii unităților de învățământ preuniversitar particular și repre-
zentanți ai Inspectoratului Școlar Dolj. Luna s-a încheiat cu o vizită a celor de la 
”Alege Viața” și serbările de Crăciun organizate în școală. De asemenea, ne-am 
dorit ca, alături de elevii școlii și părinții acesotra, să facem o surpriză plăcută 
unor copii dintr-un mediu defavorizat. Copiii din școala noastră au putut dărui 
astfel bucurie și altor copii în cadrul unui parteneriat încheiat între Școala Ethos 
și Școala Gimnazială Sălcuța, când elevii școlii Ethos au vizitat școala din satul 
Sălcuța, pregătind pentru copiii de acolo și cadouri. Întâlnirile (una a claselor 
primare, o a doua a claselor de gimnaziu) s-au derulat pe parcursul a 2 zile și 
au inclus și cântece și scenete despre Nașterea Domnului Isus.

Am primit cadouri!!! Grație organizației Fundația Samaritean Purse, copiii din 
școala Ethos au primit și anul acesta câte o cutie de pantofi cu cadouri.

De pe 13 februarie, Oana Marinescu va lucra ca secretar/contabil la școală.

Ne-am bucurat să primim vizita celor de la Fun-
dația Cuvântul vieții. Folosind teatrul de păpuși, 
ei ”caută să ofere experiențe ce definesc credința 
tinerilor și familiilor într-o întâlnire cu Dumnezeu”. 
Au comunicat copiilor, pe înțelesul lor, conceptele 
creștinismului: viața ca o călătorie, credința, pă-
catul, bucuria.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

Ateliere de ziua școlii

Vizita la Sălcuța
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La sfârșitul lunii octombrie am desfășurat împreună cu copiii și părinții acestora ”Ziua mul-
țumirii”, o zi specială în care copiii au lăudat pe Dumnezeu pentru toate binecuvântările 

pe care le primim zilnic. Împreună am găsit zeci de motive de mulțumire pe care le-am pre-
zentat părinților prin mesajul poeziilor și cântecelelor. Un moment surpriză pentru părinți a 
fost ”marea carte a motivelor de mulțumire” în care părinții au notat un gând de mulțumi-
re la adresa Lui Dumnezeu pentru ceea ce dumnealor au considerat important. Rezultatul a 
fost unul foarte frumos și constructiv, pentru toți participanții. 

Comentarii ale părinților:
-”Mulțumesc pentru ocazia de a învăța cum este 
de fapt fericirea prin Dumnezeu!”
-”Mulțumesc, Doamne, că mă ierți de fiecare dată 
când greșesc, mulțumesc că am o familie unită, 
că am oameni frumoși în preajma mea, mulțu-
mesc, Doamne, pentru tot!”
-”Mulțumesc pentru ocazia de mulțumire. Este fo-
lositor și de apreciat pentru noi fiecare cât și pen-
tru copii.”
”Mulțumim pentru această grădiniță și pentru 
școală, pentru atenția cu care se ocupă doamne-
le educatoare de copiii noștri.”
”Mulțumesc pentru că pot trimite copiii la o grădi-
niță cu principii și valori creștine.”

•	 realizarea unor întâlniri cu ca-
dre didactice partenere de la 
alte unități de învățământ în 
vederea promovării grădiniței

•	 organizarea și desfășurarea ”Zi-
lei mulțumirii” la sfârșitul lunii 
octombrie

•	 Angajați full time: 17
•	 Angajați temporar:       

STATISTICI:

GRĂDINIŢĂ KINDERGARTEN

PROIECTE:

NOUTĂȚI:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
•	 Vestea bună a nașterii Domnului Isus să 

atingă inimile părinților și copiilor
•	 Pentru  educatoarele înscrise la Definiti-

vat - să promoveze examenul
•	 Pentru  noua grădiniță ce urmează a fi 

construită
•	 Pentru soluționarea problemelor legate 

de autorizația PSI

GRĂDINIŢĂ KINDERGARTEN

1

2

3

În luna noiembrie, copiii îm-
preună cu educatoarele au 
desfășurat mai multe acti-
vități extrașcolare (vizite la 
Muzeul de Știință - Planeta-
riu, la Casa Băniei, la Primă-
rie,  etc.), însă cea mai fru-
moasă vizită și ”dulce”, în 
același timp, a fost vizita la 
Ferma Ethos de la Ungureni, 
unde copiii au observat pro-
cesul de fabricare al sucului 
de mere și au gust acest pro-
dus delicios și sănătos. 

Mulțumim pe această cale colegilor care au făcut posibilă această ”bucurie” pen-
tru copii.

În luna decembrie, o grupă de copii a fost la colindat la Căminul Casa Mângâie-
rii al Fundației Ethos.
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•	 Îngrijire pomi din livadă; 
•	 Îngrijire găini;
•	 Îngrijire stupi de albine;
•	 Îngrijire și recoltare legume
      din sere;

•	 Angajați permanenți: 8
•	 Angajați temporar:       

STATISTICI:

FERMĂ FARM

PROIECTE:

Activitățile curente în livadă și fermă: 
•	La depozitul frigorifer se sortează, se ambalează și se livrează ori se stivuiește marfa. Se 

presează mere și se pasteurizează pentru fabricarea sucului de mere. Se spală și se între-
țin echipamentele de producție.

•	La solarii se recoltează gogonele, se adună sforile și inelele, se îndepărtează resturile ve-
getale și se ară pământul.

•	Se repară excavatorul.
•	 Îngrijire găini și câini.
•	Alte activități de pază și administrație.

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

•	 înțelepciune și călăuzire pentru alege-
rea legumelor pe care le vom cultiva  
în 2017;

•	 pregătirea materialelor necesare în li-
vadă pentru palisare și refacerea siste-
mului de irigare;

•	 alegerea puieților corespunzători pen-
tru patru rânduri de caiși pe care vrem 
să-i plantăm în terenul liber din Liva-
da mare;

•	 ajutor pentru lucrările de reparații la 
utilajele agricole;

•	 lucrări în livadă: fertilizare, tăieri la 
meri, peri și pruni - avem nevoie de 
vreme bună și resurse;

•	 o familie care să locuiască la Ungureni: 
credincioși, agronomi /administratori; 

•	 protecție pentru cei ce lucrează la Fer-
ma Ethos Ungureni.

FERMĂ FARM

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

Ne pregătim pentru o lună de iarnă adevărată. Până pe 06.02.2017 se progno-
zează vreme rece, cu temperaturi negative ziua și până la -19 grade noaptea. În 
aceste condiții, avem grija de găini, livrăm ouă la Păltiniș, supraveghem Frigori-
ferul și livrăm marfa pentru chioșc (mere, suc), livrăm mere domnului Popa (că-
ruia i-am închiriat o celulă frigorifică), asigurăm paza ajutați de câinii credincioși.
Luni si joi oferim pâine gratuit persoanelor asistate social de Fundația Crești-
nă Ethos.

Gerhard Vogelsang - horticultor din Austria, a fost la ferma noastră oferind con-
sultanță în tehnica tăierii pomilor fructiferi.
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„Fabricat în Craiova”

V ineri, 25 noiembrie, Casa Ethos și-a 
expus și promovat produsele la ex-

poziția „Fabricat în Craiova”, organizată 
de Camera de Comerț Dolj în parteneriat 
cu Universitatea din Craiova. Evenimen-
tul a fost organizat în clădirea centra-
lă a Universității, unde au expus firme-
le producătoare doljene și au participat 
studenți, profesori universitari, agenți 
economici, mass-media, alți vizitatori. 
Toți cei care au degustat sucul nostru de 
mere au fost încântați de gustul și aro-
ma sa parfumată.

Sâmbătă, 26 noiembrie, am fost pre-
zenți, împreună cu alți producători 

locali, la Hotel Helin Aeroport la eveni-
mentul “Academia de leadership” orga-
nizat de JCI Romania (membră a Juni-
or Chamber International - ONG la nivel 

global). Această organizație are ca scop 
implicarea tinerilor activi cu vârste cu-
prinse între 18-40 ani în crearea de 
oportunități de dezvoltare și îmbunătă-
țire prin proiecte și programe, pentru a 
avea un impact pozitiv în comunitățile 
lor, pe plan local, național și internațio-
nal. Am avut prilejul să promovăm și să 
vindem produsele noastre, dar și să vor-
bim grupului de participanți, tineri an-
treprenori din toată țara, despre cum ne 
implicăm noi în problemele comunității 
din care facem parte, prin programele 
desfășurate de Fundația Creștină Ethos.

PROIECTE: 
•	 Vă solicităm recomandări pen-

tru o persoană cu experien-
ță, bărbat, pentru postul de 
agent vânzări - pentru a 
merge pe teren pentru promo-
varea produselor Casei Ethos.

•	 Angajați fulltime: 16
•	 Angajați temporar:       

STATISTICI:

CHIOȘC KIOSK

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

•	 Angajarea unei vânzătoare la chioșc (în 
locul Corinei, care va intra în curând în 
concediu prenatal)

•	 Găsirea unor persoane credincioase, cu 
dorință de a ne ajuta în a vinde sucul 
nostru de mere fraților din bisericile din 
care fac parte (la nivel național).

CHIOȘC KIOSK

La finalul lunii decembrie, pentru sărbători, am 
oferit spre vânzare la chioșcurile noastre suc de 
mere, pâine caldă coaptă de brutarii noștri cu 
multă dragoste, cozonaci și alte produse de pa-
tiserie, cârnați de porc tradiționali. 

Toamna cea bogată și-a revărsat roadele și peste grădina și serele noastre de le-
gume, astfel am reușit să aprovizionăm clienții noștri cu marfa de sezon: roșii, cas-
traveți, ardei, gogoșari, țelină, păstârnac, dovleci, gogonele, mere, pere și prune.

În perioada 21-23 octombrie am promovat produsele Casei Ethos în catalogul de 
prezentare al Târgului de Comerț al Olteniei, organizat la Centrul Multifuncțional Cra-
iova și am participat la o conferință adresată IMM-urilor, organizată în cadrul acestui 
târg de Agenția de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia. Am aflat despre posibilitatea de a 
beneficia de servicii ample de suport prin înscrierea pe o platformă de bază de date 
a Rețelei Enterprise Europe Network (rețea europeană care are scopul de a sprijini 
întreprinderile mici și mijlocii să își dezvolte potențialul inovativ în vederea creșterii 
competitivității și dezvoltării inteligente și durabile a afacerilor), în scopul de a sta-
bili relații parteneriale transnaționale.

Din păcate, anul acesta avem o cali-
tate nesatisfăcătoare la mere, drept 
consecință, merele sortate pentru 
vânzare sunt destul de puține și vom 
fi nevoiți să producem suc din aproxi-
mativ 40 tone de mere, adică aproxi-
mativ 27 000 litri de suc. Vă încura-
jăm să vă anunțați vecinii și prietenii 
că pentru luna decembrie vom avea o 
ofertă promoțională la sucul din pro-
ducția anului trecut, reducerea fiind 
de la 42lei / bax la 40 lei /bax - în li-
mita stocului disponibil.

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 1

PLECĂRI: 

1

2

3
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În  ajutorul celor în nevoie,

Luminița și Maria fac parte din echipa departamentului social al Fundației Creștine 
Ethos; ele își desfășoară activitatea și la Căminul de Persoane Vârstnice aflat în ad-

ministrarea Primăriei din Craiova.
Una dintre persoanele asistate 
este beneficiarul M. T. Dumnea-
lui locuiește de circa 13 ani în că-
min, are vârsta de 78 ani, este vă-
duv, are o fiică și un nepot care 
locuiesc de mulți ani în Canada. 
Se deplasează cu greutate din ca-
uza problemelor pe care le are la 
coloană. Pe distanțe mici se spri-
jină de un baston, iar pe distanțe 
mari are nevoie de însoțitor. So-
cializarea și încurajarea fac parte 
din nevoile dânsului. 

Am venit în ajutorul dumnealui însoțindu-l la diverși medici specialiști (neurolog, chi-
rurg, radiolog, endocrinolog, oncolog).  De la medicul de familie din oraș îi luăm rețeta 
lunară de medicamente, după care îi cumpărăm medicamente și alte lucruri necesare 

dânsului. Îl încurajăm, dialogând 
cu dumnealui pe diferite teme. În-
cercăm prin tot ce facem pentru 
dânsul să vadă dragostea Domnu-
lui nostru Isus Cristos și să-și des-
chidă inima față de El. I-am ves-
tit cuvântul Domnului ori de câte 
ori am avut prilejul, este de acord 
cu ce spunem noi, dar este rezer-
vat în a lua atitudine. Tot ce fa-
cem pentru cei de acolo este spre 
slava și binecuvântarea  Domnu-
lui nostru Isus.

•	 Mâncare pe roți
•	 Cantină socială
•	 Diferite ajutoare
•	 Vizite la azilul de stat Craiova
•	 Azilul Casa Mângâierii –  

Ethos 

•	 Angajați full-time: 7
•	 Angajați temporar: 

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ SOCIAL WORK

PROIECTE: 

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

•	 Oamenii sa caute pe Dumnezeu, nu din 
interes, ci din dorință sinceră

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

Cadouri pentru bătrânii din Azilul de stat 
Craiova

În data de 21 decembrie, colegii noștri, ajutați de 
câțiva tineri voluntari, au distribuit 304 pachete bă-
trânilor din Azilul de stat. 
Jan M. ne-a mulțumit foarte mult pentru pachet, dar 
și pentru costumul de haine pe care l-a primit de la 
Fundația Creștină Ethos. Pentru marea majoritate a 
bătrânilor de acolo, a fost o bucurie că, și de această 
dată, am fost alături de dânșii.

Acum am venit de la Bulbuceni de la fami-
lia Cucu. Le-am dus făina și drojdia din 
partea Fundației Ethos. Sunt 8 persoane, 
împreună cu mama lui și cei 5 copii. Unul 
dintre ei azi s-a internat la Timișoara pen-
tru o operație la inimă, probabil mâine îl 
va opera dacă analizele sunt bune. Un ve-
rișor de-al soției vrea să-i ajute în această 
privință (Slavă Domnului). Acest copil este 
în clasa a XIII-a. Nu au decât pensia ma-
mei, alocațiile copiilor și o pensie de han-
dicap. Imaginea este din camera în care 
dorm; mai au o cameră cu un pat unde 
doarme mama fratelui Cucu cu unul dintre 
băieți.				                
� Gigi Spătărelu

Colegele de la bucătăria din cadrul sediului Ethos de pe 
strada Păltiniș sunt parte a lucrării sociale - prepară și 
distribuie hrană caldă persoanelor asistate de Fundația 
Ethos.

În data de 5 decembrie, colegii noș-
tri Onea Stelică și Marius Ogarcă au 
dus un transport de haine, dona-
ție din partea Fundației Ethos către 
Biserica Penticostală Poarta Ceru-
lui din Cârceni, jud. Mehedinți, fi-
indu-le necesare ca invitație către 
săteni la evanghelizare.

Colega noastră Mariana Onea, distribuind pachete de hrană pe străzile Craiovei.
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Omniend Ucitio Volut Quiamus

Fundația Creștină Ethos a primit sub 
formă de donație mașina Citroen 

Jumper, din partea doamnei Irmgard 
Leo-Grunwald din Pulheim, Germania. 
Microbusul este modificat, fiind adaptat 
pentru transportul persoanelor imobili-
zate în scaunul cu rotile. Mulțumim!

Mașina va fi folosită preponderent 
pentru deplasarea persoanelor găz-

duite în Căminul Casa Mângâierii.

PROIECTE: 

•	 Angajați full-time:  2
•	 Angajați temporar:
•	 Kilometri:

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

Depanare, verificare antigel tractor Ungureni, spălat rezervor group generator Un-
gureni, spălat filtre motorină, cruce cordon rulment stânga, butuc roata stângă, 
rulment intermediar, antigel, verificat antigel camioane, spălat DJ 96 ETH, schim-
bat roți DJ 83 ETH și DJ 81 ETH, schimbat roți și verificat DJ 82 ETH, înlocuit roți, 
reparat și înlocuit cablu ușa stângă DJ 09 BAU, înlocuit roți și verificat direcție DJ 
97 ETH, înlocuit roți iarnă, reparat ușa stânga spate cablaj electric DJ 09 KSA, spă-
lat-aspirat-înlocuit roți DJ 96 ETH, rulment stânga bieletă antiruliu 2, bucși bară 
torsiune DJ 81 ETH, rulment stânga, burduf planetară, ulei motor și filtre, ulei CV 
DJ 96 ETH, clapetă ușa laterală interior și exterior, pornit excavator Ungureni, bu-
jii, 4 roți iarna, antigel DJ 08 ETH, bobină, bujii, unghi fugă, stins martor din bord 
DJ 06 ZOA, spălat exterior, aspirat interior DJ 06 ZOA, spălat interior și exterior DJ 
85 ETH, cap planetară direcție, ulei motor DJ 88 ETH, filtru, spălat exterior, aspirat 
interior, plăcuțe frână, curea, lamele ștergător, ulei CV DJ 88 ETH, dus DJ 85 ETH 
la ITP, dus DJ 96 ETH la tinichigiu.

Mulți dintre noi nu prea știm ce face Claudiu pentru masinile firmei și ale fundați-
ei... avem mai sus un extras din soft-ul Odoo (adaptat și instalat de colegii de la 
IT), grație căruia putem înțelege mai repede munca fiecăruia dintre noi.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:

1

2

3

Informații utile
•	 Toate mașinile Casei Ethos și Fun-

dației Ethos au un dosar cu foi de 
parcurs la bord, care trebuie com-
pletate de fiecare persoană care 
folosește oricare dintre mașini, in-
diferent de scopul pentru care o fo-
losește. 

•	 Responsabilii care au mașinile în 
întreținere, de la fiecare departa-
ment în parte, răspund de curățe-
nia și starea mașinilor.

•	 Atunci când mașina este predată 
altcuiva spre folosire, trebuie pre-
dată curată și adusă înapoi cura-
tă. De asemenea, trebuie verifica-
tă starea mașinii atunci când se ia 
în primire. Se verifică starea gene-
rală, să fie completată la zi foaia 
de parcurs, actele, dotarea mași-
nii cu trusă de prim-ajutor și stin-
gător în garanție.
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•	 Angajați full-time:  10
•	 Angajați temporar: 

STATISTICI:

În ultima perioadă am instalat și configurat ultima versiune a programului ERP Odoo, aceas-
ta fiind mult mai rapidă decât precedenta.Tot în cadrul acestui proiect am modelat și in-

stalat o interfața grafică mai plăcută și ușor de folosit.

IT / HR / BIROU IT/ HR / OFFICE

•	 Planificarea proiectelor și a sar-
cinilor pentru departamentele  
din Casa Ethos 

•	 Baza de date angajați
•	 Instalare software
•	 Creare site-uri web
•	 Concepere flyere, afișe etc.
•	 Centralizare situație concedii. 

PROIECTE:

NOUTĂȚI: planificarea proiec-
telor pe sarcini 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI: Daniel Avram mutat la 
departamentul Construcții

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
•	 Lui Cristian Kanteng i s-a aprobat con-

tinuarea șederii pe teritoriul României, 
de către Serviciul de Imigrări, până la 
terminarea procedurii de azilant. El are 
proces pentru primirea statutului de re-
fugiat pe data de 6 februarie la judecă-
toria Giurgiu

•	 Concentrare
•	 Ocrotire de greșeli grave
•	 Domnul să ne ajute să învățăm bine lu-

cruri noi și să le reținem
•	 Idei și fantezie pentru proiecte
•	 Să ne dea Dumnezeu inspirație și în-

țelepciune să putem configura baze-
le de odoo corect, cât și să putem co-
necta aplicațiile mobile la bazele de 
date 

IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

În imaginea din partea dreaptă se poate observa un afiș creat de către departa-
mentul IT, fiind necesar departamentului de marketing în promovarea produselor 
Casei Ethos.

Am început structurarea proiectelor pe sarcini pentru departamentele casei ethos 
(Construcții, Agricultură, Tâmplărie). Odată cu acest proiect, am asistat șefii de de-
partamente în folosirea acestui modul. 

Am configurat și instalat modulul Gantt ce ajută la vizualizarea proiectelor sub for-
mă grafică. Toate aceste module implementate până în momentul de față se pot ac-
cesa de pe mai multe dispozitive, făcând parte dintr-o aplicație oncloud.
În imaginea de mai jos aveți o reprezentare a modulului „Proiecte” rulată de pe mai 
multe platforme.

Am lucrat pe partea grafică pentru activităţi ale departamentului de marketing, ac-
tivităţi ale Şcolii Particulare Gimnaziale Ethos, activităţi ale Fundației Creştine Ethos 
cât și pentru acest newsletter.

Legitimaţie asistent social

Panou direcţional tâmplărie Bucovăţ Newsletter

Cărţi de vizită Marketing



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 

intern (doar pentru angajații noștri)!

Ethos

str. Păltiniș nr. 57

Craiova

E-mail  : contact@fundatiaethos.ro

Web     : www.openhands.ch

Telefon

Mobil

Fax

: 0351804015

: 0761254200

: 0351416077

Copyright

ANUNTURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp decembrie 2016-ianuarie 2017.

Te invităm să devenim parteneri. Prezintă activitatea fundației prietenilor și familiei tale 
și roagă-i să redistribuie 2% din impozitul pe venit către Fundația Creștină Ethos. 
Anul trecut, din 267 de formulare, am primit 13637 lei, ceea ce înseamnă aproximativ 
3000 de porții de mâncare acordate persoanelor nevoiașe.La un venit brut de 1250 de 
lei, 48 de lei este suma reprezentând 2% din impozitul anual, care merge la stat în ca-
zul în care nu se completează și depune cererea 230. Aceste cereri pot fi depuse și de 
pensionarii ale căror pensii depășesc suma de 1060 de lei net. 

Anul acesta ne propunem să strângem 1000 de formulare. 
Știm că lucrul acesta va fi posibil doar cu implicarea ta! Ajută-ne să ducem mai departe 
Vestea Bună a mântuirii și să mângâiem sufletele îndurerate!
Implică-te! Arată că îți pasă!

Formularele cu datele fundației se pot ridica de la secretariatul școlii sau de la secre-
tariat de la Anița și se pot returna în același loc.

Pentru informații suplimentare: 
                      Onea Beniamin
                      0765589161

În fiecare miercuri seara, la ora 17.00 are loc cursul de limba engleză pentru angaja-
ții ethos. Cursul se desfășoară simultan în două grupe în clase diferite. O grupă este 
pentru începători și alta pentru avansați. Profesoarele noastre de engleză, Botea Cla-
udia și Marinescu Oana, se bucură de interesul angajaților de a învăța și totodată de 
progresul lor.

CHEMARE LA ACȚIUNE

CURS DE ENGLEZĂ


