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EDITORIAL RO

~Mintile mari discuta idei, mintile mediocre discuta evenimente, mintile mici discuta persoane.”
Anna Eleanor Roosevelt, 1884 - 1962, sotia lui Franklin Roosevelt, al treizeci si doilea presedinte al SUA

,Tot astfel si limba: ea este un madular mic, dar se lauda cu lucruri mari. Iatd, un foc mic ce padure mare
aprinde! Cu ea Il binecuvantam pe Domnul si Tatal nostru si tot cu ea ii blestemam pe oameni, care sunt fa-
cuti dupd asemanarea lui Dumnezeu.” Tacov 3:5, 9

Cat timp petreci discutand idei, evenimente sau oameni? Calitatea caracterului tau este determinata de timpul
pe care il petreci discutand idei, evenimente si persoane. Acesta este etalonul care arata ce fel de persoana esti.

La ce foloseste sa discuti despre oameni si evenimente trecute? Da, te poti gandi la o situatie dificila din trecut ca sa vezi cum fii faci
fata in prezent. Dar nu trebuie sa zabovesti in evenimente din trecut, pentru ca, facand astfel, gandirea ta viitoare nu va fi agera. Daca
trebuie sa discuti despre persoane, ar trebui sa fie doar ca sa le imiti ca modele. Discutarea ideilor noi si inovatoare iti largeste orizon-
tul si inspira creativitatea individualda. Dezvolta-te!

Dragi colaboratori si prieteni,

Anul trecut, Cornelia a gasit textele de mai sus in casuta ei postala. Gandurile Annei Eleanor Roosevelt ni se par vrednice de luat in
seama.

Cu siguranta va intereseaza cum decurg diverse proiecte ale ethos-ului, mai ales cel al constructiei gradinitei.

fn ultimele s&ptdmani s-au petrecut multe. Asa cum ati auzit la sedinta cu personalul din decembrie, ne pregdtim de cateva schim-
bari mari:

econstructia gradinitei

emutarea organizarii de santier

eimbunatatirea livezii de meri

emutarea cladirii adunarii

Pentru toate acestea este nevoie de:

*0 buna planificare

*0 buna coordonare intre departamentele ethos-ului

emulta flexibilitate din partea fiecaruia

Vom avea multa nevoie unii de ceilalti in lunile ce vor urma. Poate vor fi persoane ce vor indeplini sarcini de lucru pentru care nu au
fost explicit angajati sau pentru care poate nu se simt calificati. Pe de alta parte, suntem bucurosi si recunoscatori cd nu vom pierde
locuri de munca.

La intélnirea din decembrie am promis ca vom discuta problema salariilor intr-o sedinta ulterioara, in ianuarie. Deoarece Cornelia a
trebuit s3 se intoarca in Elvetia pe 19 ianuarie, va trebui s& amandm sedinta. Incercdm s3 gdsim o datd potrivitd pentru toatd lu-
mea. Pana atunci, vom compila informatiile din contabilitate.

Vrem sa ne sprijinim unii pe ceilalti, pentru ca, cu ajutorul Domnului, sd@ putem atinge telurile inalte care ne stau inainte anul acesta!

Salutari din inima,
Hans si Cornelia Nydegger

Mai avem pe stoc cartea ,Creationism contra
evolutionism” si reviste ethos. De asemenea,
avem 17 titluri de carte in limba maghiara.

Atat pentru cartea domnului Bruno Schwen-
geler, cat si pentru revista ethos si cartile
in limba maghiard, oferim reduceri in cazul
unor comenzi mai mari. Pentru mai multe infor-
matii, va rugam sa ne contactati la numarul de telefon
0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).
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Tdwise dyurin’ i

Creationism
contra evolutionism

”

in cazul intrebérii ,Creatie sau evolutie?”, nu
este, pana la urma, vorba despre nimic altce-
va, decéat despre intrebarea cu privire la exis-
tenta lui Dumnezeu. Cine respinge existen-
ta lui Dumnezeu, trebuie obligatoriu sa caute
0 alta explicatie pentru aparitia vietii. Astfel,
conceptia noastra despre lume este determi-
natd mai mult de ochelarii prin care privim re-
alitatea inconjuratoare, decat de fapte.

L ) ANGAJATI

‘ STAFF

ANGAJATI RECENT:

Prioteasa Anca-Mariana are 24 de ani si a fost angajata ca infirmiera la caminul de batrani Casa Mangaierii. Ea
a absolvit masterul la sectia de kinetoterapie in recuperare neuromotorie in cadrul Facultdtii de Educatie Fizica si
Sport, Craiova.

Elena Serban are 41 de ani, este casatorita si are un copil de 15 ani. Ea a absolvit Facultatea de Medicina si
Farmacie din Craiova si a fost angajata ca asistenta medicala la caminul de batréni Casa Mangaierii.

Butoi Mioara este din Craiova, are 40 de ani si a fost angajata ca ajutor de bucatar la caminul de batrani Casa
Méangaierii.

Nastasie Andreea-Mihaela locuieste in Craiova, are 21 de ani, este casatorita si a absolvit Facultatea de Sociolo-
gie si Psihologie, specializarea Resurse Umane, din Timisoara. Ea a fost angajatd ca vanzatoare.

in semestrul doi al anului scolar curent, pe 13 februarie, Ana Maria Gheonea va reveni din concediul de materni-
tate pe postul de profesor de germana la Scoala Ethos.

VIZITATORI:
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Simone Gerber este din Canada si a venit in Romania pe o perioada de 4 luni pentru a lucra ca voluntara in ca-
drul Fundatiei Crestine Ethos.

Rebekah Gerber este verisoara cu Simone Gerber si va desfasura activitati de voluntariat in cadrul Fundatiei
Crestine Ethos timp de 6 saptamani.

Werner Trosse (27 ianuarie - 9 februarie) ne va invata tehnici de tapiterie.

Steffi Trosse este sotia domnului Werner si vine impreund cu dumnealui in acelasi interval de timp pentru a in-
vata pe angajatii nostri tehnici de croitorie. Doamna a inceput acest curs pentru angajatii ethos inca din anul pre-
cedent.

ANGAJATI PLECATI:

,Imi amintesc cu drag de Craiova si de fostii mei colegi din Fundatia Ethos. Am trdit si muncit al3turi de voi 8 ani,
perioadd pentru care fi sunt recunoscdtoare lui Dumnezeu. Prin experientele parcurse si prin unii dintre voi, Dum-
nezeu m-a crescut. Dumnezeu sa va binecuvinteze pe voi si lucrarea Ethos!

Cu prietenie, Simona Uidilescu”

Din 21 februarie, Georgeta Niculae nu va mai lucra la noi.
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PROIECTE:

Sa ne cunoastem

STATISTICI:

Angajati ingrijire: 12
Angajati administrativ: 7
Rezidenti: 16

‘ SENIOR HOME

nz

A ry
In ultima lund am avut interviuri pentru angajare, la care s-au prezentat 21 persoane. In

urma interviurilor, au fost selectate 3 persoane care s-au aldturat echipei noastre.
Le uram ,Bun venit”!

22

Serban Elena Prioteasa Anca Butoi Mioara
Asistenta medicala Infirmiera Ajutor bucatar

€ &

u fost derulate 6 anchete so-
Aciale, fn urma unor solicitari.
O persoand urmeaza sa fie pri-
mita Tn centrul Casa Mangaierii,
beneficiind de ajutorul oferit aici.

e parcursul ultimei luni ca-

lendaristice, doamna Bana
Maria, gazduita in Casa Man-
gaierii, a decedat.

P\

AZIL SENIOR HOME

Cu ocazia Sarbatorii Nasterii Domnului Isus Cristos, locatarii cdminului au avut
parte de colindatori. Unul dintre grupuri a venit de la Gradinita Ethos. Cei mici au
adus mare bucurie, atat persoanelor internate in cdmin, cat si personalului prezent.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Florin Cdlddraru: Este in perioada de re-
cuperare dupa operatia de la picior.
intelepciune in selectia altor locatari - ne
dorim sa vedem toate locurile din Camin
ocupate cu persoane potrivite.

Echipa - intelepciune in lucrarea din ca-
min si in selectia viitorilor 3 locatari; rab-
dare.

REZIDENTI NOI: 1

PERSONAL NOU: 3

Locatarii cdminului Casa Mangaierii au beneficiat in ultimele sdptdmani de un club
de lecturd. In fiecare zi de luni, am citit impreund cartea Secretul multumirii. In
urma lecturii, invatam sa fim multumitori, straduindu-ne sa gasim motive de mul-
tumire in orice circumstante din viata noastra.

PLECARI:

Informatii utile

* Program de vizita: 10:00-13:00/15:00-
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizita si programarea vizitelor (tel.
0351 408 437)

* Este interzisd introducerea alimentelor
in incinta complexului, cu exceptia fruc-
telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
13 sau conducerea, urmand ca alimentele
respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat starii de sanatate, orice interferenta
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sdndtate a locatarului. Un
exemplu in acest sens, sunt persoanele
cu diabet.
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, § CONSTRUCTIN

PROIECTE:

Montarea motoarelor electri-
ce la portile cartierului
Construirea de noi banci pen-
tru scoala

Planificare remedieri la livada
Ungureni

Planificare mutare cladiri in
departamentul constructii
Planificare activitati de prega-
tire a santierului pentru noua
gradinita

STATISTICI:

Angajati full time:
10 muncitori;

3 paznici;
2 administratie;
Angajati temporar: 0

‘ CONSTRUCTION

epartamentul Constructii a avut in desfasurare urmatoarele proiecte lucrative (pentru
fiecare sunt atasate imagini):

executia unor banci pentru scoala Ethos. Executia a presupus proiectarea, realizarea ca-
drului de sustinere si a tabliilor de lemn, vopsirea si montarea bancilor.

montarea motoarelor electrice pentru manevrarea portilor cartierului de case Ethos:
pentru sistemul de acces in incinta cartierului (montat tot de colegii din departamentul
constructii), n saptamanile trecute au fost achizitionate si montate motoare electrice,
care vor manevra portile pentru accesul auto in cartier (imaginile de mai jos).

o8 T T
ESENENF GEBd

CONSTRUCTII

CONSTRUCTION

Ionel Pucheanu
Dumitru Ceciu
Marius Stefan Ogarca
Tulian Uidilescu

Ionel Pucheanu
Marius Stefan Ogarca
Marius Stefan Ogarca
Ionel Pucheanu
Dumitru Ceciu
Marius Stefan Ogarca
Dumitru Ceciu

Ionel Pucheanu
Dumitru Ceciu
Marius Stefan Ogarca

Slefuit scandura pentru banci
Sudat banci si confectionat piese
Lucru la lemn banci

Polizat banci scoala

Slefuit si grunduit scdndura pentru banci
Vopsit banci

Vopsit banci

Gaurit suporti metalici banci
Polizat mese

Vopsit banci

Montat, sudat si polizat banci
Vopsit scandura

Sudat si polizat banci

Vopsit banci

Dupa cum puteti vedea mai sus, dl. inginer Daniel Raciula are o evidenta preci-
sa a activitatilor din santier. Datoritda programului Odoo, aceasta evidenta este
acum accesibila si conducerii firmei - ceea ce nu ar trebui sa sperie, ci sa ne aju-
te sa apreciem reciproc munca fiecarui coleg din fiecare departament, despre
care aflam acum toti.

Imaginile ce urmeaza demonstreaza inceperea procesului de pregatire pentru
constructia cladirii gradinitei: schite, planificare, poze pentru alocarea spatiu-
lui etc.

o em ey

R o

MOTIVE DE RUGACIUNE

Sa ne rugam pentru colegul nostru
Levi Vieru si familia dansului, pentru
ca Domnul sa-i intareasca si sa-i ajute
sa treaca cu bine prin aceasta perioa-
da de dupa operatia pe care a avut-o

la creier.

Sa ne rugam ca Domnul sa ne fereas-
ca de accidente.

Sa-I multumim lui Dumnezeu ca ne-a

ajutat sa trecem cu bine si anul 2016

fara accidente majore.

Sa ne rugam ca Domnul sa ne pazeas-
ca si in anul 2017.

a PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:
@ PLECARI:
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PROIECTE:

ferestre pentru casa particu-
lara (12 bucati)

usi de interior din lemn ma-
siv tei, casa particulara (8 bu-
cati)

STATISTICI:

Angajati full time: 6
Angajati temporar:0

Lucrari in derulare

Pat 1,20x200 cm ,

2 noptiere lemn de tei

Stalpi 10x10 stejar, scandura de stejar slefuita pentru Claudiu Stoian
Mobild de bucatarie 200 cm, pal, lemn de tei

3 usi din lemn pentru interior

2 tocuri din lemn de tei, pentru client

TAMPLARIE CARPENTRY

4

M
"W
B

Mai jos puteti vedea un extras din programul de munca saptamanal al colegu-
lui Marius Dobre :

- Intalnire cu directorul b3ncii OTP, Vlad Serbdnescu, pentru a ne recomanda
potentiali clienti.

- Intalnire cu doamna Mioara pentru a discuta amenajarea showroom-ului in
strada Paltinis.

- Intalnire cu domnul director Andrei Teodor, WELDPLAST.

- Intalnire cu directorul adjunct Allianz Tiriac, Alina Caileanu.

- Intalnire cu directorul Arhidesign, Dan Becheru.

- Intalnire Constantin Sirbu, Director General FIN Construct.

- Intalnire Daniel Ureche, Director Firm& imobiliare.

- Intalnire Stefan Stoica, deputat Parlamentul Romaniei.

- Intalnire Vali Mateita, client, pentru recomandari.

- Intalnire Florin Bogovici, manager relatii clienti, Raiffeisen Bank.

- Intalnire Mihai Radu, director Royal Canadian Invest.

- IntalInire Mihai Stoica, sef atelier Mewi Craiova.

- Intalnire P&dureanu Constantin, Director General SC Prosep Srl.

- Intalnire C&lin Cosmin, pentru comanda nr 12, usi din lemn de tei pentru in-
terior.

- Distribuire flyere cu reclama Ethos in cutii postale din vecinatate.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Colaborare buna

Sa ne completam reciproc

Sa primim comenzile corecte

Pentru o relatie buna cu eventualii noi
clienti

G PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:
@ PLECARI:

(asaethos ofera
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PROIECTE:

Vizita ARACIP de evaluare
periodica
Incheierea semestrului |

STATISTICI:

272 elevi

SCHOOL

Un final de an bogat

nul 2016 s-a incheiat cu o serie de evenimente organizate de Scoala Ethos. Astfel, luna
Anoiembrie a debutat cu activitatile din Scoala Altfel, organizate pentru clasele V-VIII.
Timp de o saptamana, elevii ciclului gimnazial au fost in excursii in Craiova si in tara si au
participat la activitati creative in scoald. Proiectul excursiei organizate pe Valea Cernei a
fost prezentat la o sesiune de comunicari stiintifice pe judet, ce a avut loc la Colegiul Na-
tional Carol I, si a castigat premiul I. Ca urmare, proiectul s-a calificat pentru etapa inter-
judeteana.

Tot in luna noiembrie, am sarbatorit ziua scolii, tema fiind “Ce las in urma mea”. Elevii
claselor de gimnaziu au participat la un panel cu invitati, in care s-a discutat despre alegerile
care apar in viata fiecarui elev si au primit sfaturi si exemple pentru a alege corect. Invita-
tii au fost Kory Sikstrom, Doug Droll, Claudia Cochina, Emanuel si Daniela Costea. Clasele
ciclului primar au avut activitati pe tema recunostintei si a multumirii pentru ce ne-a daru-
it Dumnezeu. Luna noiembrie s-a incheiat cu cercul pedagogic pentru invatamantul primar,
organizat la noi in scoala si cu o activitate dedicata Zilei Nationale a Romaniei, cand doam-
na prof. Budicd Minodora a avut o prezentare Power Point prin care a incercat sa ilustreze
modificarile granitelor Roméaniei in timp. Doamna profesoara i-a provocat pe elevi sa enu-
mere epocile istorice, dupa care a specificat care au fost modificarile granitelor de-a lungul
epocilor istorice. Dupa aceasta prezentare, elevii au fost provocati ca atunci cand vor mer-
ge in una din provinciile Romaniei sa viziteze anumite obiective istorice.

Activitati de ziua scolii

SCOALA

SCHOOL

Si luna decembrie a fost bogat3 in evenimente. In primele zile ale lunii, doam-
nele invatatoare Rusoiu Simona si Stoica Ligia au obtinut gradul didactic I cu
nota maxima, fiind examinate de o comisie mixta, de la Universitatea din Cra-
iova si Inspectoratul Scolar Judetean. Pe 7 decembrie a avut loc sedinta extra-
ordinara cu parintii, in cadrul careia, intre orele 16-19, parintii elevilor claselor
V-VIII au putut discuta individual, cu toti profesorii din scoald, despre situatia
la purtare si invatatura a copiilor lor. Pe 18 decembrie a avut loc cercul direc-
torilor din invatamantul particular din judetul Dolj, organizat de scoala ethos.
Tema dezbatuta a fost "Cultura organizationalad” si la acest eveniment au par-
ticipat toti directorii unitatilor de invatamant preuniversitar particular si repre-
zentanti ai Inspectoratului Scolar Dolj. Luna s-a incheiat cu o vizita a celor de la
"Alege Viata” si serbdrile de Craciun organizate in scoald. De asemenea, ne-am
dorit ca, alaturi de elevii scolii si parintii acesotra, sa facem o surpriza placuta
unor copii dintr-un mediu defavorizat. Copiii din scoala noastra au putut darui
astfel bucurie si altor copii in cadrul unui parteneriat incheiat intre Scoala Ethos
si Scoala Gimnazialda Salcuta, cand elevii scolii Ethos au vizitat scoala din satul
S3lcuta, pregdtind pentru copiii de acolo si cadouri. Intélnirile (una a claselor
primare, o a doua a claselor de gimnaziu) s-au derulat pe parcursul a 2 zile si
au inclus si cantece si scenete despre Nasterea Domnului Isus.

Vizita la Sélcuta

Am primit cadouri!!! Gratie organizatiei Fundatia Samaritean Purse, copiii din
scoala Ethos au primit si anul acesta cate o cutie de pantofi cu cadouri.

De pe 13 februarie, Oana Marinescu va lucra ca secretar/contabil la scoala.

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune, dragoste si célduzire de
la Domnul in relatiile cu elevii, cu pa-
rintii, intre noi;

Cunoasterea reala, obiectiva, a nevoi-
lor elevilor si familiilor lor

Decizii intelepte privind modificarile in
organizarea scolii

intocmirea corectd a documentelor ne-
cesare pentru finantarea de baza
Identificarea modalitatilor eficiente de
a veni in ajutorul elevilor si familiilor lor

0 PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:
@ PLECARI:

Ne-am bucurat sa primim vizita celor de la Fun-
datia Cuvantul vietii. Folosind teatrul de papusi,
ei "cautd sa ofere experiente ce definesc credinta
tinerilor si familiilor intr-o intélnire cu Dumnezeu”.
Au comunicat copiilor, pe intelesul lor, conceptele
crestinismului: viata ca o calatorie, credinta, pa-
catul, bucuria.
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GRADINITA ‘ KINDERGARTEN GRADINITA KINDERGARTEN

in luna noiembrie, copiii im-
preund cu educatoarele au
desfasurat mai multe acti-
vitati extrascolare (vizite la
Muzeul de Stiintd - Planeta-
riu, la Casa Baniei, la Prima-
rie, etc.), insd cea mai fru-
moasa vizitd si “dulce”, in
acelasi timp, a fost vizita la
Ferma Ethos de la Ungureni,
unde copiii au observat pro-
cesul de fabricare al sucului
de mere si au gust acest pro-
dus delicios si sanatos.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Vestea buna a nasterii Domnului Isus sa
atinga inimile parintilor si copiilor
Pentru educatoarele inscrise la Definiti-
vat - sa promoveze examenul

Pentru noua gradinitd ce urmeaza a fi
construita

Pentru solutionarea problemelor legate
de autorizatia PSI

PROIECTE:

a sfarsitul lunii octombrie am desfasurat impreuna cu copiii si parintii acestora “Ziua mul-
tumirii”, o zi speciaIéAin care copiii au laudat pe Dumnezeu pentru toate binecuvantarile c NOUTATI:
realizarea unor intalniri cu ca- pe care le primim zilnic. Impreund am gasit zeci de motive de multumire pe care le-am pre- !

dre didactice partenere de la zentat parintilor prin mesajul poeziilor si cantecelelor. Un moment surpriza pentru parinti a

alte unitati de invdtamant in fost “marea carte a motivelor de multumire” in care parintii au notat un génd de multumi- : @

vederea promovarii gradinitei re la adresa Lui Dumnezeu pentru ceea ce dumnealor au considerat important. Rezultatul a Multumim pe aceastd cale colegilor care au facut posibila aceastd “bucurie” pen- PERSONAL NOU:
organizarea si desfasurarea "Zi- fost unul foarte frumos si constructiv, pentru toti participantii. tru copii.

”"a
|

lei multumirii” la sfarsitul lunii

octombrie Comentarii ale parintilor: In luna decembrie, o grupa de copii a fost la colindat la C&minul Casa Mangaie- @ PLECARI:
-"Multumesc pentru ocazia de a invata cum este rii al Fundatiei Ethos.

de fapt fericirea prin Dumnezeu!”

-"Multumesc, Doamne, ca ma ierti de fiecare data
cand gresesc, multumesc cd am o familie unita,
ca am oameni frumosi in preajma mea, multu-
mesc, Doamne, pentru tot!”

-"Multumesc pentru ocazia de multumire. Este fo-
lositor si de apreciat pentru noi fiecare cat si pen-
tru copii.”

"Multumim pentru aceastda gradinita si pentru
scoald, pentru atentia cu care se ocupa doamne-
le educatoare de copiii nostri.”

"Multumesc pentru ca pot trimite copiii la o gradi-
nitd cu principii si valori crestine.”

STATISTICI:

Angajati full time: 17
Angajati temporar:
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MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune si calduzire pentru alege-
rea legumelor pe care le vom cultiva
in 2017;
pregdtirea materialelor necesare in li-
vada pentru palisare si refacerea siste-
mului de irigare;
alegerea puietilor corespunzatori pen-
tru patru randuri de caisi pe care vrem
sa-i plantam in terenul liber din Liva-
da mare;
ajutor pentru lucrdrile de reparatii la
utilajele agricole;
lucrari in livada: fertilizare, taieri la
meri, peri si pruni - avem nevoie de
vreme buna si resurse;
o familie care sa locuiasca la Ungureni:
Ne pregdtim pentru o luna de iarnd adevarata. Pana pe 06.02.2017 se progno- credinciosi, agronomi /administratori;
zeaza vreme rece, cu temperaturi negative ziua si pana la -19 grade noaptea. in protectie pentru cei ce lucreaza la Fer-
. aceste conditii, avem grija de gaini, livram oua la Paltinis, supraveghem Frigori- ma Ethos Ungureni.
. - | ferul si livrdm marfa pentru chiosc (mere, suc), livram mere domnului Popa (ca-
PROIECTE: . . ruia i-am inchiriat o celula frigorificd), asiguram paza ajutati de cainii credinciosi.

. Luni si joi oferim pdaine gratuit persoanelor asistate social de Fundatia Cresti-
+ Ingrijire pomi din livada; n3 Ethos.

. Ingrijire gaini; : ¥ - - 0 PROIECTE NOI:

- Ingrijire stupi de albine; Gerhard Vogelsang - horticultor din Austria, a fost la ferma noastra oferind con-
« Ingrijire si recoltare legume sultantd in tehnica tdierii pomilor fructiferi.

din sere; Activitatile curente in livada si ferma: @PERSONAL e

|}
4

|

|
i
|
|

I ALETTR )] o

-

[}

m

Iﬂ'lﬂ-i.m i ".l'-lllll Wi

T

f 1
[

/4

f

La depozitul frigorifer se sorteazd, se ambaleaza si se livreaza ori se stivuieste marfa. Se
preseazd mere si se pasteurizeaza pentru fabricarea sucului de mere. Se spala si se intre- 1 1 . J " I/, .
tin echipamentele de productie. . - 9 PLECARI:
La solarii se recolteaza gogonele, se aduna sforile si inelele, se indeparteaza resturile ve- \ :
getale si se ard pamantul.
Se repara excavatorul.

STATISTICI: ingrijire gini si caini.

Alte activitati de paza si administratie.

Angajati permanenti: 8
Angajati temporar:
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’ CHIOSC CHIOSC KIOSK

Toamna cea bogata si-a revarsat roadele si peste gradina si serele noastre de le-

gume, astfel am reusit sa aprovizionam clientii nostri cu marfa de sezon: rosii, cas- MOTIVE DE RUGAC“JNE

traveti, ardei, gogosari, telina, pastarnac, dovleci, gogonele, mere, pere si prune.

Din pacate, anul acesta avem o cali- CURA DE SANATATE CU SUC DE MERE NATURAL! Angajarea unei vanzatoare la chiosc (in

tate nesatisfacatoare la mere, drept locul Corinei, care va intra in curand in

consecintd, merele sortate pentru CASA ETHOS 1o alferd: concediu prenatal)

vanzare sunt destul de putine si vom suc de mere 100% natural, Gasirea unor persoane credincioase, cu

fin iti % d m din . fara conservan(i, zahdr sau apd,
e.v0|,| sa producem suc .Iv aprox! produs din fisicte din liveatle propef)

mativ 40 tone de mere, adica aproxi-

mativ 27 000 litri de suc. V& incura- OFERTA

jam sa va anuntati vecinii si prietenii 421+ 40 LEI

ca pentru luna decembrie vom avea o

ofert promotionald la sucul din pro-  fdmsa -':l: ;ﬂml.:.?-l'r:fﬂ?

ductia ant_.nlun trecut, reQucerea Aﬁln_d Tel: 0351,415.384; 0788.644.309

de la 42lei / bax la 40 lei /bax -1n li- www.casaethos.mo

mita stocului disponibil. MR e

*1: _____-": _f;';i."'
il ‘l;-l_” _

.: aH 1 |.- X ; lLnl‘.hl.
N DI

dorinta de a ne ajuta in a vinde sucul
nostru de mere fratilor din bisericile din
care fac parte (la nivel national).

u . . ) . PROIECTE NOI:
In perioada 21-23 octombrie am promovat produsele Casei Ethos in catalogul de

prezentare al Targului de Comert al Olteniei, organizat la Centrul Multifunctional Cra-
iova si am participat la o conferintd adresata IMM-urilor, organizata in cadrul acestui
targ de Agentia de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia. Am aflat despre posibilitatea de a
beneficia de servicii ample de suport prin inscrierea pe o platforma de baza de date
a Retelei Enterprise Europe Network (retea europeana care are scopul de a sprijini
intreprinderile mici si mijlocii sa isi dezvolte potentialul inovativ in vederea cresterii
competitivitatii si dezvoltarii inteligente si durabile a afacerilor), in scopul de a sta-
bili relatii parteneriale transnationale.

PERSONAL NOU: 1

PROIECTE:
Va solicitdm recomandari pen- ” Fa b r| Cat N Cra | ova o

tru o persoana cu experien-

PLECARI:

®O e

ta, barbat, pentru postul de Vineri, 25 noiembrie, Casa Ethos si-a  global). Aceastd organizatie are ca scop La finalul lunii decembrie, pentru sarbatori, am
agent vanzari - pentru a expus si promovat produsele la ex- implicarea tinerilor activi cu varste cu- oferit spre vanzare la chioscurile noastre suc de
merge pe teren pentru promo- pozitia ,Fabricat in Craiova”, organizata prinse intre 18-40 ani in crearea de mere, paine calda coapta de brutarii nostri cu
varea produselor Casei Ethos. de Camera de Comert Dolj in parteneriat  oportunitati de dezvoltare si imbunata- multd dragoste, cozonaci si alte produse de pa-
cu Universitatea din Craiova. Evenimen-  tire prin proiecte si programe, pentru a tiserie, carnati de porc traditionali.
tul a fost organizat in clddirea centra- avea un impact pozitiv in comunitatile :
1a a Universitatii, unde au expus firme- lor, pe plan local, national si internatio- Magatine: o
le prodljlcétoare do_ljenfz si a.1u participat. n.al. Am avut prilejul sa promovf?imv si sd ce"’ifl’.los"‘"m""""'“m- “"’*"""""'I ""‘-'f_""‘-"""’";‘!]
studenti, profesori universitari, agenti vindem produsele noastre, dar si sa vor- ‘me
economici, mass-media, alti vizitatori. bim grupului de participanti, tineri an- -
Toti cei care au degustat sucul nostru de  treprenori din toata tara, despre cum ne
STATISTICI: mere au fost incantati de gustul si aro-  implicdm noi in problemele comunitatii
ma sa parfumata. din care facem parte, prin programele -

desfasurate de Fundatia Crestina Ethos.
Angajati fulltime: 16
Angajati temporar:

Sémbété, 26 noiembrie, am fost pre-
zenti, Tmpreund cu alti producatori
locali, la Hotel Helin Aeroport la eveni-
mentul “Academia de leadership” orga-
nizat de JCI Romania (membra a Juni-
or Chamber International - ONG la nivel

100% NATURAL

<Frrmd + Brute ¢ Patiserie
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LUCRAREA SOCIALA | soCiAL WORK

In ajutorul celor in nevoie,
uminita si Maria fac parte din echipa departamentului social al Fundatiei Crestine
Ethos; ele isi desfasoara activitatea si la Caminul de Persoane Varstnice aflat in ad-

ministrarea Primariei din Craiova.
Una dintre persoanele asistate
este beneficiarul M. T. Dumnea-
lui locuieste de circa 13 ani in ca-
min, are varsta de 78 ani, este va- =,
duv, are o fiica si un nepot care
+ locuiesc de multi ani in Canada.
Se deplaseaza cu greutate din ca-
uza problemelor pe care le are la
coloand. Pe distante mici se spri-
jind de un baston, iar pe distante
mari are nevoie de insotitor. So-
cializarea si incurajarea fac parte
din nevoile dansului.
Am venit Tn ajutorul dumnealui insotindu-I la diversi medici specialisti (neurolog, chi-
rurg, radiolog, endocrinolog, oncolog). De la medicul de familie din oras 1i ludm reteta
lunara de medicamente, dupa care 1i cumparam medicamente si alte lucruri necesare
dansului. il incurajdm, dialogand
cu dumnealui pe diferite teme. In-
cercam prin tot ce facem pentru
dansul sa vada dragostea Domnu-
lui nostru Isus Cristos si sa-si des-
& chidd inima fata de El. I-am ves-
tit cuvantul Domnului ori de cate
ori am avut prilejul, este de acord
cu ce spunem noi, dar este rezer-
vat in a lua atitudine. Tot ce fa-
cem pentru cei de acolo este spre
slava si binecuvantarea Domnu-
lui nostru Isus.

PROIECTE:

Mancare pe roti

Cantina sociala

Diferite ajutoare

Vizite la azilul de stat Craiova
Azilul Casa Mangaierii -
Ethos

LA,

c

STATISTICI:

Angajati full-time: 7
Angajati temporar:

LUCRAREA SOCIALA | soCiaL woRK

Cadouri pentru batranii din Azilul de stat
Craiova

in data de 21 decembrie, colegii nostri, ajutati de
cativa tineri voluntari, au distribuit 304 pachete ba-
tranilor din Azilul de stat.

Jan M. ne-a multumit foarte mult pentru pachet, dar
si pentru costumul de haine pe care I-a primit de la
Fundatia Crestina Ethos. Pentru marea majoritate a
batranilor de acolo, a fost o bucurie ca, si de aceasta
data, am fost aldturi de dansii.
n |

MOTIVE DE RUGACIUNE

Oamenii sa caute pe Dumnezeu, nu din
interes, ci din dorinta sincera

PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU:

PLECARI:

Acum am venit de la Bulbuceni de la fami-

lia Cucu. Le-am dus fdina si drojdia din e A
partea Fundatiei Ethos. Sunt 8 persoane,

| Tmpreund cu mama lui si cei 5 copii. Unul Es  veol- Spbed

dintre ei azi s-a internat la Timisoara pen- fi/:f ;)/_M( ’{

tru o operatie la inimd, probabil maine il £ e e L Todt v Emy Bl
va opera dacd analizele sunt bune. Un ve-  gf7on  foeed iz ,/F : __,,/,% f:’*ff’;
risor de-al sotiei vrea s&-i ajute in aceasts f"‘{':'“é.d *;' IR },»./f:, e - rle'"fv 12':""::.”_;
privint3 (Slavé Domnului). Acest copil este "% /5l 40 Loh. A

in clasa a XIII-a. Nu au decat pensia ma- <. - ‘e deobeiteBiadad Se). Vgl

mei, alocatiile copiilor si o pensie de han- 72z I""".b:;';"" e {-»"J Fﬁ? it
dicap. Imaginea este din camera in care L7747 VIS 2L Se Vel ST e
dorm; mai au o camerd cu un pat unde
doarme mama fratelui Cucu cu unul dintre

baieti.

. Gigi Spatarelu
In data de 5 decembrie, colegii nos-
tri Onea Stelica si Marius Ogarca au
dus un transport de haine, dona-
tie din partea Fundatiei Ethos cdtre | =
Biserica Penticostald Poarta Ceru- S
lui din Céarceni, jud. Mehedinti, fi-
indu-le necesare ca invitatie catre
sateni la evanghelizare.

TRy
e L Leminitidde
viedar Flaal.

S ] -’f‘;”’l-la-'

P o TR P i e o
f“-"-ﬂ"!'z-':’-ﬁf: e

Colegele de la bucatdria din cadrul sediului Ethos de pe
strada Paltinis sunt parte a lucrarii sociale - prepara si
distribuie hrana calda persoanelor asistate de Fundatia
Colega noastra Mariana Onea, distribuind pachete de hrana pe strazile Craiovei. Ethos.
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DEPOZIT/MA$INI ‘ WAREHOUSE / GARAGE

DEPOZIT / MASINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGACIUNE

- . R~ 0 PROIECTE NOI:

Depanare, verificare antigel tractor Ungureni, spalat rezervor group generator Un-
gureni, spalat filtre motorind, cruce cordon rulment stanga, butuc roata stanga,
rulment intermediar, antigel, verificat antigel camioane, spalat DJ 96 ETH, schim-
¢ . bat roti D] 83 ETH si D] 81 ETH, schimbat roti si verificat DJ 82 ETH, inlocuit roti, @ PERSONAL NOU:
PROIECTE: Y : Yo i =~ reparat si inlocuit cablu usa stanga DJ 09 BAU, inlocuit roti si verificat directie DJ

: 8 H 97 ETH, inlocuit roti iarna, reparat usa stanga spate cablaj electric DJ 09 KSA, spa-
lat-aspirat-inlocuit roti DJ 96 ETH, rulment stanga bieletd antiruliu 2, bucsi bara @ PLECARI:
torsiune DJ 81 ETH, rulment stanga, burduf planetara, ulei motor si filtre, ulei CV
DJ 96 ETH, clapeta usa laterald interior si exterior, pornit excavator Ungureni, bu-
jii, 4 roti iarna, antigel DJ 08 ETH, bobina, bujii, unghi fugd, stins martor din bord
DJ 06 ZOA, spalat exterior, aspirat interior DJ 06 ZOA, spalat interior si exterior DJ
85 ETH, cap planetara directie, ulei motor D] 88 ETH, filtru, spalat exterior, aspirat

undatia Crestind Ethos a primit sub

STATISTICI:

Angajati full-time: 2
Angajati temporar:
Kilometri:

forma de donatie masina Citroen
Jumper, din partea doamnei Irmgard
Leo-Grunwald din Pulheim, Germania.
Microbusul este modificat, fiind adaptat
pentru transportul persoanelor imobili-
zate Tn scaunul cu rotile. Multumim!

M asina va fi folositd preponderent
pentru deplasarea persoanelor gaz-
duite Tn Cdminul Casa Mangaierii.

interior, placute frana, curea, lamele stergator, ulei CV D] 88 ETH, dus DJ 85 ETH
la ITP, dus DJ 96 ETH la tinichigiu.

Multi dintre noi nu prea stim ce face Claudiu pentru masinile firmei si ale fundati-
ei... avem mai sus un extras din soft-ul Odoo (adaptat si instalat de colegii de la
IT), gratie caruia putem intelege mai repede munca fiecaruia dintre noi.

Informatii utile

« Toate masinile Casei Ethos si Fun-

datiei Ethos au un dosar cu foi de
parcurs la bord, care trebuie com-
pletate de fiecare persoana care
foloseste oricare dintre masini, in-
diferent de scopul pentru care o fo-
loseste.

Responsabilii care au masinile in
intretinere, de la fiecare departa-
ment in parte, raspund de curate-
nia si starea masinilor.

Atunci cand masina este predata
altcuiva spre folosire, trebuie pre-
datad curata si adusa fnapoi cura-
ta. De asemenea, trebuie verifica-
ta starea masinii atunci cadnd se ia
in primire. Se verifica starea gene-
rald, sa fie completata la zi foaia
de parcurs, actele, dotarea masi-
nii cu trusa de prim-ajutor si stin-
gator in garantie.
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W IT/HR /BIROU

PROIECTE:

Planificarea proiectelor si a sar-
cinilor pentru departamentele
din Casa Ethos

Baza de date angajati

Instalare software

Creare site-uri web

Concepere flyere, afise etc.
Centralizare situatie concedii.

STATISTICI:

Angajati full-time: 10
Angajati temporar:

IT/ HR / OFFICE

N

n ultima perioada am instalat si configurat ultima versiune a programului ERP Odoo, aceas-
ta fiind mult mai rapida decat precedenta.Tot in cadrul acestui proiect am modelat si in-
stalat o interfata grafica mai placuta si usor de folosit.

IT/HR /BIROU | /1r/oFFicE

Am inceput structurarea proiectelor pe sarcini pentru departamentele casei ethos
(Constructii, Agricultura, Tamplarie). Odata cu acest proiect, am asistat sefii de de-
partamente in folosirea acestui modul.

Am configurat si instalat modulul Gantt ce ajuta la vizualizarea proiectelor sub for-
ma grafica. Toate aceste module implementate pana in momentul de fata se pot ac-
cesa de pe mai multe dispozitive, facand parte dintr-o aplicatie oncloud.

In imaginea de mai jos aveti o reprezentare a modulului ,Proiecte” rulatd de pe mai
multe platforme.

Am lucrat pe partea grafica pentru activitati ale departamentului de marketing, ac-
tivitati ale Scolii Particulare Gimnaziale Ethos, activitati ale Fundatiei Crestine Ethos
cat si pentru acest newsletter.

Legitimatie asistent social Carti de vizita Marketing

TAMPLARIE
LEMN MASIV

L 0753035794 o .

- ¥
e |

Panou directional tamplarie Bucovat

in imaginea din partea dreapt# se poate observa un afis creat de citre departa-
mentul IT, fiind necesar departamentului de marketing in promovarea produselor
Casei Ethos.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Lui Cristian Kanteng i s-a aprobat con-
tinuarea sederii pe teritoriul Romaniei,
de catre Serviciul de Imigrari, pana la
terminarea procedurii de azilant. El are
proces pentru primirea statutului de re-
fugiat pe data de 6 februarie la judeca-
toria Giurgiu

Concentrare

Ocrotire de greseli grave

Domnul sa ne ajute sa invatam bine lu-
cruri noi si sa le retinem

Idei si fantezie pentru proiecte

Sa ne dea Dumnezeu inspiratie si in-
telepciune sa putem configura baze-
le de odoo corect, cat si sa putem co-
necta aplicatiile mobile la bazele de
date

NOUTA‘[I: planificarea proiec-
telor pe sarcini

@ PERSONAL NOU:

PLECARI: Daniel Avram mutat la
departamentul Constructii

E_?%;pn:f.i_li-.j : _ :
Fabricat in Oltema

I L] LG

T — F

Viner, 25 noiembrie
Orele 9:30-16:00

Acesl eveniment esle organizal de Camera de Comerf g
Industrie Dolj Tn partenerial cu Universiiatea din Craioes
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ANUNTURI

CHEMARE LA ACTIUNE VANAE -zt 230

Te invitdm sa devenim parteneri. Prezinta activitatea fundatiei prietenilor si familiei tale
si roaga-i sa redistribuie 2% din impozitul pe venit catre Fundatia Crestind Ethos.
Anul trecut, din 267 de formulare, am primit 13637 lei, ceea ce inseamna aproximativ
3000 de portii de mancare acordate persoanelor nevoiase.La un venit brut de 1250 de
lei, 48 de lei este suma reprezentand 2% din impozitul anual, care merge la stat in ca-
zul in care nu se completeaza si depune cererea 230. Aceste cereri pot fi depuse si de
pensionarii ale caror pensii depasesc suma de 1060 de lei net.

Anul acesta ne propunem sa strdngem 1000 de formulare.

Stim ca lucrul acesta va fi posibil doar cu implicarea ta! Ajutd-ne sa ducem mai departe
Vestea Buna a mantuirii si s&8 mangaiem sufletele indurerate!

Implica-te! Arata ca iti pasa!

Formularele cu datele fundatiei se pot ridica de la secretariatul scolii sau de la secre- -
tariat de la Anita si se pot returna in acelasi loc. : _ —

Pentru informatii suplimentare: R Bt
Onea Beniamin i i
0765589161

CURS DE ENGLEZA

in fiecare miercuri seara, la ora 17.00 are loc cursul de limba englez# pentru angaja-
tii ethos. Cursul se desfasoara simultan in doua grupe in clase diferite. O grupa este
pentru incepatori si alta pentru avansati. Profesoarele noastre de engleza, Botea Cla-
udia si Marinescu Oana, se bucura de interesul angajatilor de a invata si totodata de
progresul lor.

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil :0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp decembrie 2016-ianuarie 2017.



