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„Să laude Numele Domnului, pentru că numai Numele Lui este înălțat, iar măreția Lui este mai pre-
sus de pământ și ceruri!” 

                                 Psalmul 148.13
Dragi colaboratori,

Citim acum cartea „Povești ale harului“ de Bob George. Autorul încearcă, prin diverse „pilde“, să explice cât 
de mare este dragostea lui Dumnezeu pentru noi. Una dintre acestea este, atât amuzantă, cât și serioasă. „Su-
fletul omenesc este ca un pian minunat construit, un instrument magnific. Însă, calitatea muzicii care iese din el de-
pinde complet de cine este la claviatură. Dacă un concert-maestru pianist este la clape, vei fi extaziat de muzica frumoasă. Dar dacă o 
gorilă încearcă pianul, rezultatul va fi un zgomot haotic și stricăciuni provocate instrumentului. De ce? În primul rând, maestrul înțele-
ge instrumentul ce îi stă înainte. În al doilea rând, știe cum să cânte fiecare notă de pe foaie. Cântând nota potrivită la momentul po-
trivit, se creează o melodie plăcută. Gorila, pe de altă parte, nu cunoaște mobila din fața-i. Lovește clapele și aude zgomot fără să în-
țeleagă vreun pic teoria muzicii. Pur și simplu, nu știe să folosească pianul conform menirii acestuia. La fel, creștinii au alegerea zilnică 
dacă să vină înaintea lui Hristos, maestrul-pianist, care va produce muzica frumoasă a vieții Lui ÎN și prin ei. Cealaltă opțiune este să 
meargă la păcat și sine cu distonanța și distrugerea pe care le produc. Dacă Hristos mă controlează, îmi place muzica pe care Dumne-
zeu o poate face prin mine. Dar ar trebui atunci să mă aștept doar la muzică bună, dacă Îi permit lui Hristos să mă controleze, pentru 
că, până la urmă, El este Maestrul Muzician. El mă înțelege și îmi știe tot potențialul, pentru că El m-a creat pentru fapte bune. Pe de 
altă parte, dacă permit păcatului să mă controleze, nu îmi place muzica pe care o poate crea Dumnezeu prin mine. Aud gorila lovind 
clapele și zgomotul rezultat este urât. Dacă Îi permitem lui Hristos să fie la clape, auzim sunetele vieții LUI. Sunetul gorilei este sune-
tul morții. Cine stă la claviatura vieții tale? Isus Hristos sau gorila?“

Domnul Isus ne cunoaște, așa cum un păstor bun cunoaște toate problemele și pericolele oilor sale. El vreaca sufletelor noastre 
să le meargă bine. El nu dorește ca inimile noastre să fie bolnave. În lucrarea ethos putem da toți un concert minunat sau să facem 
să răsune un zgomot îngrozitor, care să ne facă nefericiți pe noi și pe cei din jur și să îi îngrozească pe ceilalți. Ne rugăm ca, împreu-
nă, să putem face faptele bune pe care le-a pregătit Domnul Isus pentru fiecare în parte și pentru Craiova. Să fim oameni ai nădejdii!

Salutări din inimă,  
 Hansueli & Cornelia

EDITORIAL RO

În cazul întrebării „Creație sau evoluție?”, nu este, până 
la urmă, vorba despre nimic altceva, decât despre între-
barea cu privire la existența lui Dumnezeu. Cine respin-
ge existența lui Dumnezeu, trebuie obligatoriu să caute 
o altă explicație pentru apariția vieții. Astfel, concep-
ția noastră despre lume este determinată mai mult de 
ochelarii prin care privim realitatea înconjurătoare, de-
cât de fapte.

Mai avem pe stoc cartea „Creaționism contra evoluționism” și reviste 
ethos. De asemenea, avem 17 titluri de carte în limba maghiară. 
Atât pentru cartea domnului Bruno Schwengeler, cât și pentru revista 
ethos și cărțile în limba maghiară, oferim reduceri în cazul unor comenzi 
mai mari. Pentru mai multe informații, vă rugăm să ne contactați la numărul de telefon 
0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).

ANGAJAȚI STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

Dragoș Călăfăteanu, colegul nostru de la Casa Mângâierii, s-a transferat din această primăvară la departamentul 
Construcții.

Începând cu data de 01 martie 2017, Marius Dobre nu mai lucrează pentru Casa Ethos SRL.

Colega noastră, Ionela Țecu, a fost transferată de la Fundația Creștină Ethos la Casa Ethos SRL, departamentul 
Brutărie.

Începând cu 01.03.2017, Ion Riscu a fost angajat la Casa Ethos SRL, departamentul Construcții.

Începând cu 01.03.2017, Flori Fieraru lucrează în Cadrul Fundației Creștine Ethos, departamentul Social.

Începând cu 15.03.2017, Marin Mirăuță a fost angajat la Casa Ethos SRL, departamentul Ferma de la Ungureni.

Manfred și Inge Metzger: 29.3. - 05.04.2017

Cornelia Nydegger: 30.3 - 04.04.2017

Paul Dängeli: 30.03 - 12.04.2017

Christine și Karl Leithinger, Horst Reder: 04.04.2017 - 12.04.2017

Andre, Bettina și Jael Zehnder: 22.8.2017

VIZITATORI:
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Această perioadă a fost una în care ne-am bucu-
rat de vizita mai multor musafiri, printre care 

și un grup de la Scornicești și Bircii (orchestra) în 
data de 7.02.2017.

Titus Achim împreună cu soția lui s-au mutat în aceas-
ta vară din Oradea ca misionari în Scornicești. L-am 

invitat să vină sa slujească la întâlnirea noastră de ca-
pelă într-o zi de marți... și a venit împreună cu orches-
tra formată din tinerii de la Scornicești și Bircii.  Ne-am 
bucurat de un timp binecuvântat meditând la adevăra-
ta fericire care se găsește doar în Dumnezeu.

De asemenea, ne-am bucurat să îl avem pe Rolf 
 Bitter împreună cu noi pentru 2 întâlniri de ca-

pelă (28.2.2017 și 7.03.2017), la care ne-a slujit 
prin Cuvânt.

PROIECTE: 

• În fiecare marți la ora 10, ne 
strângem pentru a-L lăuda 
pe Dumnezeu și a asculta Cu-
vântul Său. Vă invităm să lu-
ați parte alături de noi, slu-
jind în cadrul acestei întâlniri 
(cântare, predicare, poezie, 
sau altfel de slujire).

• Angajați îngrijire: 11
• Angajați bucătărie: 3
• Angajați curățenie și spălă-

torie: 2
• Angajați administrativ: 4
• Rezidenți: 20 

STATISTICI:

AZIL SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• O bună comunicare în echipă
• Viața veșnică pentru cei nemântuiți
• Să ne deprindem să fim mulțumitori (lo-

catari și angajați)
• Recuperarea lui Florin
• Înțelepciune în selectarea noilor locatari 

(locuri: 3)

AZIL

Informații utile

• Program de vizită: 10:00–13:00/15:00–
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizită și programarea vizitelor (tel. 
0351 408 437)

• Este interzisă introducerea alimentelor 
în incinta complexului, cu excepția fruc-
telor. Situațiile excepționale vor fi discu-
tate în prealabil cu persoana responsabi-
lă sau conducerea, urmând ca alimentele 
respective să fie gestionate de către per-
soana responsabilă sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat stării de sănătate, orice interferență 
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sănătate a locatarului. Un 
exemplu în acest sens, sunt persoanele 
cu diabet.

senior home

REZIDENȚI NOI: 4

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 1

1

2

Important!
Vă anunțăm cu bucurie că, după o procedură îndelungată, am obținut acredita-
rea provizorie de la Minister, aceasta fiind prima etapă din procesul de acreditare 
al căminului. În a doua etapă, urmează o vizită pe teren din partea AJEPIS Dolj 
care va verifica îndeplinirea standardelor minime de calitate. Vă solicităm spriji-
nul în rugăciune pentru aceasta.

Am sărbătorit în cadrul Casei Mângâierii venirea primăverii, ziua femeii și ziua ma-
mei, dăruind câte o floare doamnelor (locatare și salariate).

Bun venit!
În urma anchetelor socia-
le efectuate, în Centrul pen-
tru persoane vârstnice “Casa 
mângâierii” au venit 4 noi lo-
catari:
În data de 24.01.2017 familia 
Neacșu (Dumitru și Joița), bu-
nicii Denisei Avram, au venit 
în Craiova, după o perioadă de 
24 de ani petrecuți la Bușteni, 
unde s-au mutat pentru a slu-
ji biserica Creștină după Evan-
ghelie de acolo.
De asemenea, le urăm bun 
venit doamnei Toba Cecilia și 
domnului Iscru Marin.

3

Păun Ion a venit în data de 19.01.2017 și a decedat în 
data de 27.01.2017.

Grupul fraților de la Ploiesti, Galați și Dorohoi 20.02.2017
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În prezent, departamentul Construcții are în lucru pregătirea terenului pentru construi-
rea noii grădinițe.

Procesul de pregătire a terenului înseamnă următorii pași:
1)Mutarea containerelor
2)Mutarea birourilor
3)Mutarea halelor de lucru
4)Mutarea pavilionului ce găzduiește Biserica Ethos

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Dumnezeu să ne ferească de acciden-
te de muncă

• Obținerea tuturor autorizațiilor pentru 
construcția grădiniței, mutarea clădi-
rii Adunării din Romanești și a anexe-
lor șantierului.

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

3PROIECTE: 
• Amenajare teren construcție 

grădiniță
• Fundație pentru hala tâmplă-

rie construcții
• Automatizare poartă Școala 

Ethos
• Construire rafturi pentru pan-

tofi (școală)
• Construire gard teren con-

strucții
• Demolare gard pavilion bise-

rica Ethos

• Angajați full time: 
3 electricieni
1 inginer
3 șoferi
1 instalator
3 fierar-betoniști
3 paznici;
1 tâmplar
1 lăcătuș
1 necalificat
• Angajați temporar: 0 

STATISTICI:

PROIECTE NOI: construirea Gră-
diniței Ethos

PERSONAL NOU: Dragoș Călăfă-
țeanu, Riscu Ion

PLECĂRI:  

1

2

3

De asemenea, departamentul nostru mai are și alte proiecte în desfășurare, 
cum ar fi: deschiderea automatizată a porții Școlii Ethos și construirea de pos-
tamente metalice pentru încălțămintea elevilor de la școală, construirea tablo-
urilor electrice mobile pentru șantier.
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PROIECTE: 

• realizat set mobilier bucătărie
• realizat 6 uși din lemn 
• asamblat mobilă primită din El-

veția

• Angajați full time: 6 
• Angajați temporar:0     

STATISTICI:

TÂMPLĂRIE CARPENTRY

NOI  PRODUSE 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborare bună 
• Să ne completăm reciproc
• Să primim comenzile corecte
• Pentru o relație bună cu eventualii noi 

clienți

TÂMPLĂRIE CARPENTRY

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU:

PLECĂRI: Marius Dobre

1

2

3

În perioada februarie - martie, angajații departamentului Tâmplărie au ajutat la 
ferma din Ungureni. Momentan au prezentat ofertele pentru 8 comenzi. Aștep-
tând confirmarea execuției din partea clienților, tâmplarii sunt la muncă în fermă. 
din Ungureni.

Atelierul de tâmplărie a proiectat și realizat mobile. Unul dintre proiecte a presupus re-
alizarea de uși pentru o persoană privată și a unei uși glisante din lemn de tei, compu-

să din trei bucăți. 

Dulap de bucătărie din lemn de tei, proiectare, execuție și montaj efectuat inte-
gral de colegii noștri de la tâmplărie.
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PROIECTE:

STATISTICI:

La școală cu mama...  de 8 martie. Ele-
vii Școlii Ethos au petrecut o parte din 

orele de școală alături de cea mai dragă fi-
ință de pe pământ... jocuri, cântece, prăji-
turi, poze...

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Înțelepciune, dragoste și călăuzire de 

la Domnul în relațiile cu elevii, cu pă-
rinții, între noi

• Întocmirea corectă a documentelor ne-
cesare pentru evaluarea ARACIP

• Identificarea modalităților eficiente de 
a veni în ajutorul elevilor și familiilor lor

• Pentru cadrele didactice care vor sus-
ține examenul de DEFINITIVAT pe 20 
aprilie 2017

• Găsirea cadrelor didactice potrivi-
te pentru școala noastră la discipline-
le unde va fi nevoie din toamnă de alți 
profesori.

ȘCOALĂ SCHOOLSCHOOL

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: căutăm profe-
sor de istorie și profesor de lim-
ba engleză

PLECĂRI 

1

2

3

• 274 de elevi înscriși
• Pentru cele 2 clase pregăti-

toare din toamnă am înscris 
43 de elevi

• Premiul I și mențiune la olim-
piada județeană de geogra-
fie la clasa a șasea, urmează 
participarea la faza națională

• Rezultate slabe la simula-
rea Evaluării Naționale la cla-
sa a opta, la matematică. Ca 
urmare, se lucrează după un 
program de recuperare și se 
monitorizează progresul ele-
vilor.  

• Școala Altfel pentru clasele 
ciclului primar: 27 - 31 mar-
tie 2017

• Ziua femeii / Ziua mamei
• 5-7 aprilie, învățăm să facem 

lumânări decorative
• 25 martie participare la mar-

șul de Ora Pământului
• Ore de pregătire suplimenta-

ră cu elevii cu probleme la în-
vățătură, cu sprijinul volun-
tarilor 

Excursie la Muzeul de istorie... 17 elevi ai clasei a V - a și încă vreo 30 de la cla-
sele a IV-a, însoțiți de doamnele învățătoare / profesoare. Elevii au văzut o ex-
poziție impresionantă despre viața românilor din Antichitate până aproape de zi-
lele noastre. Pe parcursul desfășurării vizitei, elevii  au pus întrebări, au vizionat 
și mici părți din filme cu un caracter istoric... și și-au făcut poze.

În Școala altfel...
Vizita la fabrica de prăjituri Nulka.

Lecție despre Stările de agregare ale ma-
teriei - clasa a III-a

Participarea elevilor Școlii Ethos la mani-
festările prilejuite de Ora pământului...

Tot în cadrul săptămânii Școala Altfel, elevii claselor I au avut posibilitatea să 
viziteze fabrica MOVIPLAST de lângă Craiova (Mofleni). Aici au văzut cum se 
prelucrează plasticul și cum ia ființă o gamă largă a produselor oferite pieței 
(folii, pungi, saci, sacoșe, saci gunoi menajer – imprimate sau neimprimate). 
Domnul inginer a explicat și arătat pe înțelesul elevilor etapele de lucru în 
producerea unei pungi.

La școală s-au desfășurat ateliere de confecționat lumânări artizanale, orga-
nizate de Christine și Karl Leithinger, Horst Reder. Vizitatorii au venit din par-
tea bisericii menonite din orașul Wels, Austria - care a suportat și costurile 
materialelor folosite.

La plimbare prin Grădina botanică din Craiova.
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În luna ianuarie am avut onoarea de a găzdui 
în grădiniță activitatea cercului pedagogic pen-

tru învățământ preșcolar din județul Dolj, activita-
te la care au participat aproximativ 50 de persoa-
ne. Tema cercului, ”Dezvoltarea socio-emoțională 
a preșcolarilor”, a fost un un bun prilej pentru noi 
să prezentăm modele de activități ce pot fi desfă-
șurate zilnic pentru a avea rezultate bune și foarte 
bune în dezvoltarea socio-emoțională a preșcolari-
lor. Printre activitățile prezentate am făcut referi-
re și la programul biblic pe care noi îl desfășurăm 
în grădiniță și la importanța pe care fiecare copil o are în ochii Lui Dumnezeu. Fiecare copil 
este creat unic și special, de aceea este important să-i tratăm cu respect și dragoste, așa 
cum ne învață Domnul Isus. 

Comentarii ale cadrelor didactice participante la cerc:
”Felicităm colectivul Grădiniței Ethos pentru emoțiile pozitive transmise, pentru ospita-

litate, pentru modul profesionist în care s-au prezentat la cercul pedagogic și căldura trans-
misă.” - Colectivul de metodiste și responsabila de cerc.
”Grădinița Ethos, o grădiniță în care te simți bine, încă de la intrare, iar atmosfera pe care 
am găsit-o aici este ”grozavă”. M.Iovan

• 27-31 martie – săptămâna 
Școala altfel 

• aprilie-mai – reînscrierea/ în-
scrierea copiilor la grădiniță

• planificarea / organizarea acti-
vităților ce urmează a fi desfă-
șurate în vederea mutării grădi-
niței în spațiile căminului Casa 
mângâierii

• desfășurarea primei ediții a 
concursului local ”Obiecte re-
ciclăm, în artă le transformăm!”

• Angajați full time: 16
• Angajați temporar:    
• Copii înscriși:   111 

STATISTICI:

GRĂDINIȚĂ KINDERGARTEN

NOUTĂȚI:

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• mulțumim Lui Dumnezeu pentru că până 
în prezent a fost alături de noi și ne-a fe-
rit de evenimente negative!

• pentru doamna Ana Badea, care este 
este în concediu medical (internată în 
spital) din luna februarie.

• pentru educatoarele care vor susține 
examenul de DEFINITIVAT pe 20 apri-
lie 2017.

• avem nevoie de înțelepciune, răbdare și 
multă înțelegere / îngăduință din partea 
celor ce vor fi direct implicați în activita-
tea de ”mutare” a grădiniței în spațiile că-
minului ”Casa Mângâierii” (sediu provizo-
riu pentru grădinița Ethos).

GRĂDINIȚĂ KINDERGARTEN

1

2

3

PROIECTE:

Tot în luna martie, copiii au participat la diverse concursuri ”Amintiri din copilă-
rie”, ”Ambasadorii sănătății”, „Universul copilăriei” și ”În lumea minunată a po-
veștilor” unde au fost premiați pentru rezultatele obținute.

În luna martie, toate grupele au desfă-
șurat activități cu copiii și părinții pen-
tru a sărbători ziua mamei. Pentru toți 
copiii a fost o plăcere deosebită să ex-
prime deschis sentimentele față de 
mamele lor, iar pentru mămici a fost 
o adevărată încântare să-i privească și 
să-i asculte pe cei mici. 
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Activitățile curente în livadă și 
fermă:
• tăiat și debarasat crengile po-

milor fructiferi
• tratamentele prin stropire
• plantat pomi fructiferi și ar-

buști de aronia

• Angajați permanent: 8
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

Martie - lună de vârf la ferma Ethos Un-
gureni. Lucrările mai importante: 1. 

finalizat scoaterea crengilor din livadă; 
2. tratamentul nr. 1 (T1) stropit pomi cu 
uree contra rapănului și moniliozei; 3. T2 - 
stropit pomi cu Nemapomi contra vierme-
lui mărului; 4. T3 - stropit cu promenal și 
funguran contra insectelor dăunătoare; 5. 
plantat 140 caiși (inclusiv instalat stâlpi de 
susținere și sârme); 6. plantat aronia /150 
buc; 7. fertilizat parcelele cu grâu; 8. prins 
jderul care ne mânca ouăle și găinile!

Avem o veste bună pentru consu-
matori: toate tratamentele admi-

nistrate pomilor sunt netoxice. 

Mulțumesc celor care au lucrat la 
ferma Ethos Ungureni și tuturor 

colaboratorilor. Mulțumim lui Dumne-
zeu că ne-a dat vreme bună și ne-a 
ajutat la toate lucrările.
                 
                Marin Mirăuță

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Ocrotire de accidente pentru cei ce lu-

crează la Ferma Ethos
• Înțelepciune în toate
• Randament în muncă
• Ocrotire de calamități (brumă, grindi-

nă, secetă, inundație etc)
• Posibilități de a comercializa produse-

le fermei.

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI:  vindem ouă de 
găini de la ferma noastră.

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

1

2

3

Așa arată un raport al activității de la ferma Ungureni:
”Aronia a sosit ieri la ora 16:00. Au sosit și caișii ieri, la ora 19:00. Astăzi a sosit 
coletul cu Nemapomi la ora 8.00. L-am depozitat în celula frigorifică la tempera-
tura de 6 grade. Am stropit cu uree în 4,6,7 martie 2017. Am pus 58 de stâlpi, 
am săpat 45 de gropi. Luni și marți plantăm caișii și aronia. Dragă Gerhard, te 
rog, spune-mi despre plantarea caișilor. Fasonăm rădăcinile, tulpina, tăiem vâr-
furile? Care este ordinea de plantare pentru cele 5 soiuri de caiși? La pompa de 
1500 l probabil este o membrană spartă și de aceea consumă ulei....”
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Pe 8 februarie, Craiova a fost gazda unei 
importate întâlniri cu scop economic, 

reprezentanți și atașați comerciali ai mai 
multor ambasade au fost prezenți pentru 
a cunoaște mediul de afaceri doljean și a 
identifica noi oportunități de business pen-
tru țările lor. Evenimentul a fost organizat 
la nivelul Camerei de Comerț și Industrie 
Dolj, în parteneriat cu Primăria Craiova. 

Alături de alte firme din Craiova, am fost  la întâlnire și noi, prezentând firma Casa 
Ethos și produsele noastre reprezentanților delegației externe din Cehia, Olanda, 

Polonia, Elveția, Ungaria, Israel și Nigeria.
(Printre invitați: Milan Peprnik – ministru în 
cadrul Ambasadei Republicii Cehia, Wlodzi-
mierz Sadzik – consilier investiții în cadrul 
Ambasadei Republicii Polonia, Adriana An-
driescu – reprezentat al Germany Trade In-
vestment, care este Agenția Guvernamen-
tală a Ministerului Economiei din Germania, 
Barbu Mihăescu – reprezentant al Camerei 
de Comerț Elveția-România și Bogdan Voicu-
lescu – reprezentant al Fortis Business Ma-
nagment – investiții olandeze). 

Membrii delegației au fost interesați de firme producătoare de bunuri și servicii ro-
mânești pentru: cooperare bilaterală pe următoarele ramuri: agricultură, indus-

trie medie și mare, turism, identificare terenuri și clădiri pentru investiții, asocierea cu 
firme românești inclusiv pentru terțe piețe, investiții în firmele din Dolj și dezvoltarea 
capitalului firmelor doljene, dezvoltarea de noi produse și servicii prin asociere, iden-
tificarea colaborărilor bilaterale – proiecte de investiții, înfrățiri cu instituții omoloage 
din țările reprezentante.

PROIECTE: 
• Promovare produse și crește-

rea vânzărilor

• Angajați fulltime: 16
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

VÂNZARE SALES DEPARTMENT

Începutul anului a debutat cu comenzi noi 
pentru brutăria noastră. Alături de ceea 
ce produceam până acum, executăm 
pentru copiii școlii și grădiniței Ethos câ-
teva produse special concepute, cu ingre-
diente naturale. Folosim unt, lapte, ouă, 
fără margarină sau alte produse nesănă-
toase, iar conținutul de sare, zahăr și gră-
simi este conform directivelor privind lista 
alimentelor recomandate școlarilor și pre-
școlarilor. Astfel, aproape zilnic livrăm pentru ei aproximativ 270 de porții desert: 
minicroissant cu gem, pandișpan cu mere, minicorn cu gem, biscuiți fragezi cu unt, 
simpli sau cu semințe, chec asortat, miniștrudel cu mere sau cipsuri de mere. Pro-
dusele noastre au fost primite cu multa bucurie de copii.

Suntem în al treilea an de colaborare cu firma Salad Box (de la Mall Electroputere 
Park), unde livrăm lunar 100-120 kg de crutoane pentru salatele deosebite pe care 
aceștia le prepară.

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Pentru o bună colaborare între colegi;  
• pentru cât mai mulți clienți; 
• pentru a fi o bună mărturie pentru cei 

din jurul nostru. 

BRUTĂRIE BAKERY

Vă invităm să savurați și totodată să recoman-
dați rudelor, cunoștințelor și prietenilor toate 
produsele pe care brutarii iscusiți ai Casei Ethos 
le pregătesc pentru clienții noștri: pâine la tavă 
sau pe vatră, integrală, intermediară sau de se-
cară, cornulețe fragede umplute cu rahat, sără-
țele cu urdă de vaci, cozonaci, checuri, prajituri 
cu gem și alune, alături de ștrudele cu măr ori 
cu urdă de vaci sau plăcinte cu brânză.

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:  Corina, vânzătoarea 
de la chioșc Păltiniș a intrat în 
concediu pentru creșterea co-
pilului.

1

2

3

Alături de produsele de brutărie și patiserie pe 
care le livrăm la chioșc, vindem elevilor unui li-
ceu craiovean aproximativ 700 kg pâine / lună 
și copiilor din alte două grădinițe aproximativ 
240 kg pâine și 400 produse patiserie / lună. În 
luna ianuarie s-au produs în brutăria noastră 8 
tone de pâine.
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Combi Mihai 88 ani

Cazul domnului Combi a fost trimis 
Fundației Creștine Ethos de către Pri-

măria Craiovei, în baza protocolului înche-
iat între cele două instituții, solicitând o 
masă caldă pentru acesta și fiul său. La 
prima vizită facută, acesta a fost destul de 
rezervat în a comunica, dar după ce a pri-
mit literatură creștină, a devenit foarte in-
teresat și a început conversația pe această 
temă, dorind să îi mai ducem (literatură). 

D in pensia dânsului suportă cheltuielile 
de întreținere cu apartamentul, cât și 

pe fiul său, ce are probleme de sănătate 
(psihice). Mergem de 2 ori pe săptămână 
cu mâncare caldă, având grijă să avem la 
noi literatură. Până venim data urmă-
toare, o citește și, în glumă, ne zice că 
i-am dat de lucru.

Încercăm să îl facem să înțeleagă ceea ce citește și bucuria noastră este să se întâl-
nească cu Mântuitorul. Dorim sprijin în rugăciune pentru această familie inclusă în 

programul ”Masa pe roți”.
Stelică și Mariana

• Mâncare pe roți
• Cantină socială
• Diferite ajutoare
• Vizite la azilul de stat Craiova
• Căminul Casa Mângâierii –  

Ethos 

• Angajați full-time: 7
• Angajați temporar: 

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ SOCIAL WORK

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Oamenii să-L caute pe Dumnezeu, nu 
din interes, ci din dorință sinceră

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 

PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

Cantina socială, Păltiniș
Bucătarii de la Cantina Socială din str. 
Păltiniș au gătit în primele două luni ale 
acestui an 8606 porții de mâncare și 
2106 porții de ciorbă pentru persoa-
nele asistate social, copiii de la AN-
CAAR (autiști) și angajații firmei din 
Păltiniș și de la Ungureni.

Ca în fiecare an, în luna februarie când vremea 
începe să se încălzească și zăpada s-a topit, înce-
pem lucrările pentru tăierea plantei de glicină, 
astfel încât după înverzire să îmbrace cât mai fru-
mos pergola din curtea firmei de pe str. Păltiniș. 
Ne-au ajutat Florin, Adrian și Petrică, persoane 
care sunt asistate social.

Ca în fiecare an, în luna martie, colegele noastre care vizitează persoanele din 
Căminul pentru bătrâni administrat de Primăria Craiova au dus flori doamnelor 
ce locuiesc acolo - dorind să le înfrumusețeze viața măcar pentru o zi.

Fragmente din scrisoarea dlui P. 
Gabriel, locatar al Căminului de bă-
trâni din subordinea Primăriei Craiova, 
persoană vizitată regulat de colegul 
nostru Safta Constantin:

Am 69 de ani, am lucrat ca mecanic 
auto. De 10 ani m-am pensionat pe 
caz de boală - am probleme cu ficatul 
... nu mai consum băuturi alcoolice... 
Am doi copii - băiat și fată, sunt 
amândoi căsătoriți... De 4 luni de zile 
am venit aici în Căminul de persoane 
vârstnice, am probleme cu picioarele - 
nu mai pot merge... Îi mulțumesc lui 
Dumnezeu pentru că am o familie mi-
nunată, dar am această problemă cu 
picioarele...
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Omniend Ucitio Volut Quiamus

Depozitul firmei Casa Ethos din 
Bucovăț adăpostește bunurile 

trimise de colaboratorii noștri din El-
veția sau alte țări. O parte din aces-
te bunuri sunt donate, prin lucra-
rea socială, persoanelor nevoiașe. O 
altă parte este oferită spre cumpăra-
re angajaților firmei Casa Ethos sau 
Fundației Creștine Ethos. 

PROIECTE: 

• Angajați full-time:  2
• Angajați temporar:
• Kilometri:

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

În lunile februarie (23) și martie (20) au sosit 2 transporturi de bunuri donate 
pentru lucrarea din Craiova (mobilier, covoare, îmbrăcăminte etc).
Persoanele interesate de achiziții vor putea face acest lucru în cadrul târgurilor 
organizate de Fundația Creștină Ethos, conform procedurii cunoscute.

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

1

2

3

Informații utile
• Toate mașinile Casei Ethos și Fundației 

Ethos au un dosar cu foi de parcurs la bord, 
care trebuie completate de fiecare persoa-
nă care folosește oricare dintre mașini, in-
diferent de scopul pentru care o folosește. 

• Responsabilii care au mașinile în întreține-
re, de la fiecare departament în parte, răs-
pund de curățenia și starea mașinilor.

• Atunci când mașina este predată altcui-
va spre folosire, trebuie predată curată și 
adusă înapoi curată. De asemenea, trebuie 
verificată starea mașinii atunci când se ia 
în primire. Se verifică starea generală, să 
fie completată la zi foaia de parcurs, ac-
tele, dotarea mașinii cu trusă de prim-a-
jutor și stingător în garanție.
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IT / HR / BIROU IT/ HR / OFFICE IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

 

• Angajați full-time:  10
• Angajați temporar: 

STATISTICI:

NOUTĂȚI: implementare soft 
de gestiune firmă Odoo

PERSONAL NOU:

PLECĂRI:

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Concentrare
• Ocrotire de greșeli grave
• Domnul să ne ajute să învățăm bine lu-

cruri noi și să le reținem
• Idei și fantezie pentru proiecte
• Să ne dea Dumnezeu inspirație și în-

țelepciune să putem configura bazele 
de odoo corect cât și să putem conec-
ta aplicațiile mobile la bazele de date 

• modulul appraisal in odoo
• SSL, domeniu ERP
• încărcare date Christian
• broșura 2% , școală, azil
• poster școală  
• oehealth odoo 10 

PROIECTE:

În prezent, avem o evidență clară a fi-
șelor de pontaj pentru o parte dintre an-
gajații din următoarele departamente:
- IT 
- Azil - sunt încărcate fișele de pontaj 
pentru Beniamin Onea
- Agricultură - Sunt încărcate fișele de 
pontaj pentru toți angajații, responsabil 
fiind Mirăuță Marin
- Construcții - Sunt încărcate fișele de 
pontaj pentru toți angajații, responsabil 
fiind Daniel Avram
- Tâmplărie - sunt încărcate fișele de 
pontaj pentru toți angajații, responsabil 
fiind Daniel Avram

- Mașini - sunt încărcate fișele de pon-
taj pentru Miu Corneliu și Claudiu Sto-
ian, Tiluța Guță fiind responsabilă pen-
tru încărcarea datelor pentru service de 
mașini, cât și pentru fișa de pontaj a lui 
Claudiu Stoian.
 Fișele de pontaj sunt încărcate în 
funcție de proiecte și sarcini, astfel că 
se poate scoate o evidență foarte clară 
cu muncitorii ce au participat la o anumi-
tă sarcină, cât și timpul de muncă pen-
tru efectuarea sarcinii.

Compartimentul de tehnologia informației 
(IT) oferă servicii de suport pentru cele-

lalte departamente și dezvoltă produse pen-
tru îmbunătățirea activităților firmei și fun-
dației. 

La începutul acestui an, ne-am ocupat în 
mod special de fun cționarea modulelor 

din odoo, astfel încât până în acest moment 
se dorește a fi folosite o parte dintre acestea. 
Am oferit suport colegilor din firmă în folosi-
rea programului ERP, dar și în orice alte si-
tuații care necesită cunoștințe ale tehnologi-
ei informației.

Evidența concediilor a fost preluată de către Tiluța Guță, astfel șefii de departa-
ment trebuie să o informeze pe Tiluța cu privire la perioadele viitoarelor concedii 
ale angajaților.

Am instalat și configurat pe odoo 10 modulul „Employee Appraisals”. Este un modul 
prin care angajații își pot expune liberi punctul de vedere în urma unor serii de în-
trebări care vor fi compuse de către administrator.
Am ajutat la programul „Redirecționează 2% din impozitul pe venit către Fundația 
Creștină Ethos”, construind materiale grafice.



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 

intern (doar pentru angajații noștri)!

Ethos

str. Păltiniș nr. 57

Craiova

E-mail  : contact@fundatiaethos.ro

Web     : www.openhands.ch

Telefon

Mobil

Fax

: 0351804015

: 0761254200

: 0351416077

Copyright

ANUNȚURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp februarie-aprilie 2017.

Stimați colegi,  vă informăm că vă puteți aproviziona și cu varză murată  preparată în cadrul firmei noas-
tre,  la 5 lei/kg.  S-a murat și ambalat în pungi vidate o cantitate de 10400 kg de varză. Până în prezent 
s-au consumat aproximativ 1000 kg la gătit, restul pungilor de varză sunt depozitate în frigoriferul mic 
de la Ungureni. Colegii care doresc  să cumpere sunt rugați să-i contacteze direct pe dl  Cornel Miu, Ma-
rin Mirăuță sau Mioara Stăuceanu - acest produs nu-l putem comercializa deocamdată prin chioșcurile 
noastre, este doar pentru uz intern.

Căutam profesori de istorie și limba engleză, CV-urile se primesc la info@scoalaethos.ro și la secretari-
atul școlii. Pentru mai multe informații, puteți suna la 0723162468, Simona Marinescu.

Procedură privind angajarea salariaților:
Dorim să vă aducem la cunoștință modul în care se desfășoară recrutarea, selecția și angajarea perso-
nalului în cadrul organizațiilor SC Casa Ethos SRL, Fundația Creștină Ethos, Grădinița și Școala Ethos.
În procesul de angajare se parcurg următorii pași:      
1.  Identificarea nevoii unei noi angajări de către șeful de departament și comunicarea acesteia spre avi-
zare superiorului ierarhic și managerului general.
2.  Formularea anunțului de angajare de către managerul de departament. Anunțul va cuprinde descri-
erea postului și cerințele minime de calificare ale candidatului.
3.  Transmiterea anuntului către departamentul IT. Acesa va  publica anunțul pe site-ul unității și va in-
forma, prin e-mail, toți angajații cu privire la existența unui post vacant.
4.  Stabilirea componenței comisiei de intervievare (din care trebuie să facă parte, obligatoriu, manage-
rul general al unității și managerul de departament) și a datei de organizare a interviurilor.
5.  Organizarea probelor practice (după caz).


