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EDITORIAL RO

~Sa laude Numele Domnului, pentru ca numai Numele Lui este inaltat, iar maretia Lui este mai pre-
sus de pamant si ceruri!”
Psalmul 148.13
Dragi colaboratori,

Citim acum cartea ,Povesti ale harului* de Bob George. Autorul incearca, prin diverse ,pilde", sa explice cat
de mare este dragostea lui Dumnezeu pentru noi. Una dintre acestea este, atat amuzanta, céat si serioasa. ,Su-
fletul omenesc este ca un pian minunat construit, un instrument magnific. ins¥, calitatea muzicii care iese din el de-
pinde complet de cine este la claviatura. Dacd un concert-maestru pianist este la clape, vei fi extaziat de muzica frumoasa. Dar daca o
goril incearcd pianul, rezultatul va fi un zgomot haotic si stricdciuni provocate instrumentului. De ce? In primul rand, maestrul intele-
ge instrumentul ce i std inainte. In al doilea rand, stie cum s3 cante fiecare not# de pe foaie. Cantand nota potrivitd la momentul po-
trivit, se creeaza o melodie placutd. Gorila, pe de alta parte, nu cunoaste mobila din fata-i. Loveste clapele si aude zgomot fara sa in-
teleaga vreun pic teoria muzicii. Pur si simplu, nu stie sa foloseasca pianul conform menirii acestuia. La fel, crestinii au alegerea zilnica
dacd s& vina inaintea Iui Hristos, maestrul-pianist, care va produce muzica frumoas3 a vietii Lui IN si prin ei. Cealaltd optiune este s
mearga la pacat si sine cu distonanta si distrugerea pe care le produc. Daca Hristos ma controleaza, imi place muzica pe care Dumne-
zeu 0 poate face prin mine. Dar ar trebui atunci s& m# astept doar la muzicd bund, dacd i permit lui Hristos s8 m& controleze, pentru
ca, pana la urma, El este Maestrul Muzician. El ma intelege si imi stie tot potentialul, pentru ca El m-a creat pentru fapte bune. Pe de
alta parte, daca permit pacatului sa ma controleze, nu imi place muzica pe care o poate crea Dumnezeu prin mine. Aud gorila lovind
clapele si zgomotul rezultat este urat. Daca Ii permitem lui Hristos s fie la clape, auzim sunetele vietii LUI. Sunetul gorilei este sune-
tul mortii. Cine sta la claviatura vietii tale? Isus Hristos sau gorila?"

Domnul Isus ne cunoaste, asa cum un pastor bun cunoaste toate problemele si pericolele oilor sale. El vreaca sufletelor noastre
s& le mearg3 bine. El nu doreste ca inimile noastre s fie bolnave. In lucrarea ethos putem da toti un concert minunat sau s& facem
sa rasune un zgomot ingrozitor, care sa ne faca nefericiti pe noi si pe cei din jur si sa ii ingrozeasca pe ceilalti. Ne rugam ca, impreu-
nd, sa putem face faptele bune pe care le-a pregatit Domnul Isus pentru fiecare in parte si pentru Craiova. Sa fim oameni ai nadejdii!

Salutdri din inima,
Hansueli & Cornelia

Mai avem pe stoc cartea ,Creationism contra evolutionism” si reviste
ethos. De asemenea, avem 17 titluri de carte in limba maghiara.

Atat pentru cartea domnului Bruno Schwengeler, cat si pentru revista
ethos si cartile in limba maghiara, oferim reduceri in cazul unor comenzi
mai mari. Pentru mai multe informatii, va rugdm sa ne contactati la numarul de telefon
0761254200, e-mail: info@revistaethos.ro (Lucian Hord).
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fn cazul intreb&rii ,Creatie sau evolutie?”, nu este, pand
la urma, vorba despre nimic altceva, decat despre intre-
barea cu privire la existenta lui Dumnezeu. Cine respin-
ge existenta lui Dumnezeu, trebuie obligatoriu sa caute
o altd explicatie pentru aparitia vietii. Astfel, concep-
tia noastra despre lume este determinata mai mult de
ochelarii prin care privim realitatea inconjuratoare, de-
cat de fapte.

L ) ANGAJATI

ANGAJATI RECENT:

‘ STAFF

Dragos Calafateanu, colegul nostru de la Casa Mangaierii, s-a transferat din aceasta primavara la departamentul

Constructii.

Colega noastra, Ionela Tecu, a fost transferatd de la Fundatia Crestina Ethos la Casa Ethos SRL, departamentul

Brutarie.

fncepand cu 01.03.2017, Ion Riscu a fost angajat la Casa Ethos SRL, departamentul Constructii.

fncepand cu 01.03.2017, Flori Fieraru lucreaza in Cadrul Fundatiei Crestine Ethos, departamentul Social.

fncepand cu 15.03.2017, Marin Mirdutd a fost angajat la Casa Ethos SRL, departamentul Ferma de la Ungureni.

ANGAJATI PLECATI:

fncepénd cu data de 01 martie 2017, Marius Dobre nu mai lucreaza pentru Casa Ethos SRL. ﬁ""\‘\
=

VIZITATORI:

Manfred si Inge Metzger: 29.3. - 05.04.2017

Cornelia Nydegger: 30.3 - 04.04.2017

Paul Déngeli: 30.03 - 12.04.2017

Christine si Karl Leithinger, Horst Reder: 04.04.2017 - 12.04.2017

Andre, Bettina si Jael Zehnder: 22.8.2017
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PROIECTE:

In fiecare marti la ora 10, ne
strangem pentru a-L lauda

pe Dumnezeu si a asculta Cu-

vantul Sau. Va invitam sa lu-
ati parte alaturi de noi, slu-
jind in cadrul acestei intalniri
(cantare, predicare, poezie,
sau altfel de slujire).

STATISTICI:

Angajati ingrijire: 11

Angajati bucatarie: 3
Angajati curatenie si spala-
torie: 2

Angajati administrativ: 4
Rezidenti: 20

‘ SENIOR HOME

ceasta perioada a fost una in care ne-am bucu-
Arat de vizita mai multor musafiri, printre care
si un grup de la Scornicesti si Bircii (orchestra) in
data de 7.02.2017.

itus Achim impreuna cu sotia lui s-au mutat in aceas-

ta vara din Oradea ca misionari in Scornicesti. L-am
invitat sa vina sa slujeasca la intalnirea noastra de ca-
peld intr-o zi de marti... si a venit impreuna cu orches-
tra formata din tinerii de la Scornicesti si Bircii. Ne-am
bucurat de un timp binecuvantat meditand la adevara-
ta fericire care se gaseste doar in Dumnezeu.

e asemenea, ne-am bucurat sa il avem pe Rolf

Bitter Tmpreuna cu noi pentru 2 intalniri de ca-
pela (28.2.2017 si 7.03.2017), la care ne-a slujit
prin Cuvant.

AZIL

SENIOR HOME

Important!

Va anuntam cu bucurie cd, dupa o procedura indelungatd, am obtinut acredita-
rea provizorie de la Minister, aceasta fiind prima etapa din procesul de acreditare
al cdminului. In a doua etapd, urmeazd o vizitd pe teren din partea AJEPIS Dolj
care va verifica indeplinirea standardelor minime de calitate. V& solicitdm spriji-
nul in rugdciune pentru aceasta.

Am sarbatorit in cadrul Casei Mangaierii venirea primaverii, ziua femeii si ziua ma-
mei, daruind cate o floare doamnelor (locatare si salariate).

L

Bun venit!

in urma anchetelor socia-
le efectuate, in Centrul pen-
tru persoane varstnice “Casa
mangaierii” au venit 4 noi lo-
catari:

in data de 24.01.2017 familia
Neacsu (Dumitru si Joita), bu-
nicii Denisei Avram, au venit
in Craiova, dupa o perioada de
24 de ani petrecuti la Busteni,
unde s-au mutat pentru a slu-
ji biserica Crestina dupa Evan-
ghelie de acolo.

De asemenea, le uram bun
venit doamnei Toba Cecilia si
domnului Iscru Marin.

Paun Ion a venit in data de 19.01.2017 si a decedat in *
data de 27.01.2017. 11? {

MOTIVE DE RUGACIUNE

O buna comunicare in echipa

Viata vesnica pentru cei nemantuiti

Sa ne deprindem sa fim multumitori (lo-
catari si angajati)

Recuperarea lui Florin

intelepciune in selectarea noilor locatari
(locuri: 3)

@ REZIDENTI NOI: 4
@ PERSONAL NOU:
@ PLECARI: 1

Informatii utile

Program de vizita: 10:00-13:00/15:00-
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizita si programarea vizitelor (tel.
0351 408 437)

Este interzisa introducerea alimentelor
in incinta complexului, cu exceptia fruc-
telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
13 sau conducerea, urmand ca alimentele
respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat starii de sanatate, orice interferenta
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sdndtate a locatarului. Un
exemplu in acest sens, sunt persoanele
cu diabet.
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CONSTRUCTII | CONSTRUCTION CONSTRUCTII ‘ CONSTRUCTION
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MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne fereascd de acciden-
te de munca

Obtinerea tuturor autorizatiilor pentru
constructia gradinitei, mutarea cladi-

rii Adunarii din Romanesti si a anexe-
lor santierului.

PROIECTE NOI: construirea Gra-
dinitei Ethos

PERSONAL NOU: Dragos Calafa-
teanu, Riscu lon

PROIECTE:

Amenajare teren constructie
gradinita

Fundatie pentru hala tampla-
rie constructii

PLECARI:

Automatizare poarta Scoala In prezent, departamentul Constructii are in lucru pregatirea terenului pentru construi-

Ethos rea noii gradinite.

Construire rafturi pentru pan- Procesul de pregdtire a terenului inseamnad urmatorii pasi:

tofi (scoald) 1)Mutarea containerelor 2

Construire gard teren con- 2)Mutarea birourilor De asemenea, departamentul nostru mai are si alte proiecte in desfasurare,
structii 3)Mutarea halelor de lucru cum ar fi: deschiderea automatizata a portii Scolii Ethos si construirea de pos-
Demolare gard pavilion bise- 4)Mutarea pavilionului ce gazduieste Biserica Ethos

tamente metalice pentru incaltamintea elevilor de la scoald, construirea tablo-
urilor electrice mobile pentru santier.

rica Ethos

STATISTICI:

Angajati full time:

3 electricieni

1 inginer

3 soferi

1 instalator

3 fierar-betonisti

3 paznici;

1 tamplar

1 lacatus

1 necalificat
Angajati temporar: 0
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TAMPLARIE | cARPenTRY

PROIECTE:

realizat set mobilier bucatarie
realizat 6 usi din lemn
asamblat mobila primita din El-
vetia

STATISTICI:

Angajati full time: 6
Angajati temporar:0

telierul de tdmplarie a proiectat si realizat mobile. Unul dintre proiecte a presupus re-
alizarea de usi pentru o persoana privata si a unei usi glisante din lemn de tei, compu-
sa din trei bucati.

TAMPLARIE CARPENTRY

Dulap de bucatarie din lemn de tei, proiectare, executie si montaj efectuat inte-

gral de colegii nostri de la tamplarie. MOT'VE DE RUGAC'UNE

Colaborare buna

Sa ne completam reciproc

Sa primim comenzile corecte

Pentru o relatie bund cu eventualii noi
clienti

PROIECTE NOI:

in perioada februarie - martie, angajatii departamentului Tamplarie au ajutat la

ferma din Ungureni. Momentan au prezentat ofertele pentru 8 comenzi. Astep- PERSONAL NOU:
tand confirmarea executiei din partea clientilor, tdmplarii sunt la munca in ferma.

din Ungureni.

PLECARI: Marius Dobre
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SCHOOL SCHOOL

SCOALA

La scoald s-au desfasurat ateliere de confectionat lumanari artizanale, orga-
nizate de Christine si Karl Leithinger, Horst Reder. Vizitatorii au venit din par-
tea bisericii menonite din orasul Wels, Austria - care a suportat si costurile
materialelor folosite.

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune, dragoste si célduzire de
la Domnul in relatiile cu elevii, cu pa-
rintii, intre noi

intocmirea corectd a documentelor ne-

cesare pentru evaluarea ARACIP
Identificarea modalitatilor eficiente de
a veni in ajutorul elevilor si familiilor lor

Pentru cadrele didactice care vor sus-
tine examenul de DEFINITIVAT pe 20
aprilie 2017

Gasirea cadrelor didactice potrivi-
te pentru scoala noastra la discipline-
le unde va fi nevoie din toamna de alti
profesori.

Tot in cadrul saptamanii Scoala Altfel, elevii claselor I au avut posibilitatea sa
viziteze fabrica MOVIPLAST de ldnga Craiova (Mofleni). Aici au vazut cum se
prelucreaza plasticul si cum ia fiintd o gama larga a produselor oferite pietei
(folii, pungi, saci, sacose, saci gunoi menajer — imprimate sau neimprimate).
Domnul inginer a explicat si aratat pe intelesul elevilor etapele de lucru in
producerea unei pungi.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: cautam profe-
sor de istorie si profesor de lim-
ba engleza

ectie despre Starile de agregare ale ma-
teriei - clasa a III-a

PRO'ECTE: La scoald cu mama... de 8 martie. Ele-
Scoala Altfel pentru clasele vii Scolii Ethos au petrecut o parte din
ciclului primar: 27 - 31 mar- orele de scoald alaturi de cea mai draga fi-
tie 2017 inta de pe pamant... jocuri, cantece, praji-
Ziua femeii / Ziua mamei
5-7 aprilie, invatdm sa facem
lumanari decorative
25 martie participare la mar-
sul de Ora Pamantului
Ore de pregatire suplimenta-
rd cu elevii cu probleme la in-
vataturd, cu sprijinul volun-
tarilor

turi, poze...

PLECARI

n Scoala altfel...
Vizita la fabrica de prajituri Nulka.

Excursie la Muzeul de istorie... 17 elevi ai clasei a V - a si inca vreo 30 de la cla-
sele a IV-a, insotiti de doamnele invatatoare / profesoare. Elevii au vazut o ex-

STATISTICI:

274 de elevi inscrisi

Pentru cele 2 clase pregati-
toare din toamna am finscris
43 de elevi

Premiul | si mentiune la olim-
piada judeteana de geogra-
fie la clasa a sasea, urmeaza
participarea la faza nationala
Rezultate slabe la simula-
rea Evaluarii Nationale la cla-
sa a opta, la matematica. Ca
urmare, se lucreaza dupa un
program de recuperare si se
monitorizeaza progresul ele-
vilor.

articiparea elevilor Scolii Ethos la mani-
festarile prilejuite de Ora pamantului...

pozitie impresionanta despre viata romanilor din Antichitate pana aproape de zi-
lele noastre. Pe parcursul desfasurarii vizitei, elevii au pus intrebari, au vizionat
si mici parti din filme cu un caracter istoric... si si-au facut poze.
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GRADINITA

‘ KINDERGARTEN

PROIECTE:

27-31 martie - saptamana
Scoala altfel

aprilie-mai - reinscrierea/ in-
scrierea copiilor la gradinita
planificarea / organizarea acti-
vitatilor ce urmeaza a fi desfa-
surate in vederea mutarii gradi-
nitei in spatiile cdminului Casa
mangaierii

desfasurarea primei editii a
concursului local "Obiecte re-
ciclam, in arta le transformam!”

STATISTICI:

Angajati full time: 16
Angajati temporar:
Copii inscrisi: 111

n
In luna ianuarie am avut onoarea de a gazdui

in gradinita activitatea cercului pedagogic pen-
tru invatamant prescolar din judetul Dolj, activita-
te la care au participat aproximativ 50 de persoa-
ne. Tema cercului, "Dezvoltarea socio-emotionala
a prescolarilor”, a fost un un bun prilej pentru noi
sa prezentam modele de activitati ce pot fi desfa-
surate zilnic pentru a avea rezultate bune si foarte
bune in dezvoltarea socio-emotionald a prescolari-
lor. Printre activitatile prezentate am facut referi-
re si la programul biblic pe care noi il desfasuram
in gradinita si la importanta pe care fiecare copil o are in ochii Lui Dumnezeu. Fiecare copil
este creat unic si special, de aceea este important sa-i tratdm cu respect si dragoste, asa
cum ne invata Domnul Isus.

Comentarii ale cadrelor didactice participante la cerc:
"Felicitam colectivul Gradinitei Ethos pentru emotiile pozitive transmise, pentru ospita-
litate, pentru modul profesionist in care s-au prezentat la cercul pedagogic si caldura trans-
misd.” - Colectivul de metodiste si responsabila de cerc.
"Gradinita Ethos, o gradinita in care te simti bine, inca de la intrare, iar atmosfera pe care

X

am gasit-o aici este "grozavad”. M.Iovan

KINDERGARTEN

GRADINITA

in luna martie, toate grupele au desfs-
surat activitati cu copiii si parintii pen-
tru a sarbatori ziua mamei. Pentru toti
copiii a fost o placere deosebita sa ex-
prime deschis sentimentele fata de
mamele lor, iar pentru mamici a fost
0 adevarata incéntare sa-i priveasca si
sa-i asculte pe cei mici.

MOTIVE DE RUGACIUNE

multumim Lui Dumnezeu pentru ca pana
in prezent a fost alaturi de noi si ne-a fe-
rit de evenimente negative!

pentru doamna Ana Badea, care este
este in concediu medical (internatd in
spital) din luna februarie.

pentru educatoarele care vor sustine
examenul de DEFINITIVAT pe 20 apri-
lie 2017.

avem nevoie de intelepciune, rabdare si
multd intelegere / ingaduinta din partea
celor ce vor fi direct implicati in activita-
tea de “mutare” a gradinitei in spatiile ca-
minului “Casa Mangaierii” (sediu provizo-
riu pentru gradinita Ethos).

@ NOUTATI:

PERSONAL NOU:

@ PLECARI:

£ SCOALA GIMNAZIALA PARTICULARA ETHOS

GRADINITA €U PROGRAM NORMAL ETHOS

itr Barwra ar 58 Cradews. Tl PTI068T4H B madlgradieshes Gigmailonm
AL ITAT, . A1 GINM1E LT 2000

| . ANUNT INSCRIERI

T PENTRI ANUL SCOLAR 2017-2018

8.00-13.00

AFTER-SCHOOL
15.00-16.30

Tot in luna martie, copiii au participat la diverse concursuri "Amintiri din copila-
4

rie”, “Ambasadorii s&n&t&tii”, ,Universul copildriei” si “In lumea minunatd a po-
vestilor” unde au fost premiati pentru rezultatele obtinute.
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PROIECTE:

Activitatile curente in livada si
ferma:
taiat si debarasat crengile po- artie - lund de varf la ferma Ethos Un-
milor fructiferi M gureni. Lucrdrile mai importante: 1.
tratamentele prin stropire finalizat scoaterea crengilor din livada;
plantat pomi fructiferi si ar- 2. tratamentul nr. 1 (T1) stropit pomi cu
busti de aronia uree contra rapanului si moniliozei; 3. T2 -
stropit pomi cu Nemapomi contra vierme-
lui marului; 4. T3 - stropit cu promenal si
funguran contra insectelor daunatoare; 5.
plantat 140 caisi (inclusiv instalat stalpi de
sustinere si sarme); 6. plantat aronia /150
buc; 7. fertilizat parcelele cu grau; 8. prins
jderul care ne manca ouale si gainile!

STATISTICI:

Angajati permanent: 8
Angajati temporar:

vem o veste buna pentru consu-
matori: toate tratamentele admi-
nistrate pomilor sunt netoxice.

ultumesc celor care au lucrat la

ferma Ethos Ungureni si tuturor
colaboratorilor. Multumim Iui Dumne-
zeu ca ne-a dat vreme bund si ne-a
ajutat la toate lucrarile.

Marin Mirauta

FERMA CARM

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ocrotire de accidente pentru cei ce lu-
creaza la Ferma Ethos
intelepciune in toate

Randament in munca

Ocrotire de calamitati (bruma, grindi-
na, seceta, inundatie etc)

Posibilitati de a comercializa produse-
le fermei.

Asa arata un raport al activitatii de la ferma Ungureni:
“Aronia a sosit ieri la ora 16:00. Au sosit si caisii ieri, la ora 19:00. Astazi a sosit 0
coletul cu Nemapomi la ora 8.00. L-am depozitat in celula frigorifica la tempera-
tura de 6 grade. Am stropit cu uree in 4,6,7 martie 2017. Am pus 58 de stélpi,
am sapat 45 de gropi. Luni si marti plantam caisii si aronia. Draga Gerhard, te
rog, spune-mi despre plantarea caisilor. Fasondm rdécinile, tulpina, tdiem var- @ PERSONAL NOU:
furile? Care este ordinea de plantare pentru cele 5 soiuri de caisi? La pompa de
1500 | probabil este o membrana sparta si de aceea consuma ulei....”
| g PLECARI:

PROIECTE NOI: vindem oua de
gaini de la ferma noastra.
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VANZARE

SALES DEPARTMENT

PROIECTE:

Promovare produse si creste-
rea vanzarilor

STATISTICI:

Angajati fulltime: 16
Angajati temporar:

Pe 8 februarie, Craiova a fost gazda unei
importate intalniri cu scop economic,
reprezentanti si atasati comerciali ai mai
multor ambasade au fost prezenti pentru
a cunoaste mediul de afaceri doljean si a
identifica noi oportunitati de business pen-
tru tarile lor. Evenimentul a fost organizat
la nivelul Camerei de Comert si Industrie
Dolj, in parteneriat cu Primaria Craiova.

laturi de alte firme din Craiova, am fost la intalnire si noi, prezentand firma Casa
Ethos si produsele noastre reprezentantilor delegatiei externe din Cehia, Olanda,
Polonia, Elvetia, Ungaria, Israel si Nigeria.

(Printre invitati: Milan Peprnik — ministru in
. cadrul Ambasadei Republicii Cehia, Wlodzi-
mierz Sadzik - consilier investitii in cadrul
g® Ambasadei Republicii Polonia, Adriana An-
driescu - reprezentat al Germany Trade In-
] vestment, care este Agentia Guvernamen-
! tala a Ministerului Economiei din Germania,
- Barbu Mihdescu - reprezentant al Camerei
= de Comert Elvetia-Romania si Bogdan Voicu-
| lescu - reprezentant al Fortis Business Ma-
nagment - investitii olandeze).

embrii delegatiei au fost interesati de firme producdtoare de bunuri si servicii ro-

manesti pentru: cooperare bilaterald pe urmatoarele ramuri: agriculturd, indus-
trie medie si mare, turism, identificare terenuri si cladiri pentru investitii, asocierea cu
firme roméanesti inclusiv pentru terte piete, investitii in firmele din Dolj si dezvoltarea
capitalului firmelor doljene, dezvoltarea de noi produse si servicii prin asociere, iden-
tificarea colaborarilor bilaterale - proiecte de investitii, infratiri cu institutii omoloage
din tarile reprezentante.

BRUTARIE

BAKERY

Inceputul anului a debutat cu comenzi noi
pentru brutaria noastra. Alaturi de ceea
ce produceam pana acum, executam
pentru copiii scolii si gradinitei Ethos ca-
teva produse special concepute, cu ingre-
diente naturale. Folosim unt, lapte, oua,
fara margarind sau alte produse nesana-
toase, iar continutul de sare, zahar si gra-
simi este conform directivelor privind lista
alimentelor recomandate scolarilor si pre-
scolarilor. Astfel, aproape zilnic livram pentru ei aproximativ 270 de portii desert:
minicroissant cu gem, pandispan cu mere, minicorn cu gem, biscuiti fragezi cu unt,
simpli sau cu seminte, chec asortat, ministrudel cu mere sau cipsuri de mere. Pro-
dusele noastre au fost primite cu multa bucurie de copii.

Suntem in al treilea an de colaborare cu firma Salad Box (de la Mall Electroputere
Park), unde livram lunar 100-120 kg de crutoane pentru salatele deosebite pe care
acestia le prepara.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Pentru o buna colaborare intre colegi;
pentru cat mai multi clienti;

pentru a fi o buna marturie pentru cei
din jurul nostru.

@ PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:

PLECARI: Corina, vanzatoarea
de la chiosc Paltinis a intrat in
concediu pentru cresterea co-
pilului.

Va invitdm sa savurati si totodatad sa recoman-
dati rudelor, cunostintelor si prietenilor toate
produsele pe care brutarii iscusiti ai Casei Ethos
le pregdtesc pentru clientii nostri: paine la tava
sau pe vatra, integrald, intermediara sau de se-
cara, cornulete fragede umplute cu rahat, sara-
tele cu urda de vaci, cozonaci, checuri, prajituri
cu gem si alune, alaturi de strudele cu mar ori
cu urda de vaci sau placinte cu branza.

Alaturi de produsele de brutarie si patiserie pe
care le livram la chiosc, vindem elevilor unui li-
ceu craiovean aproximativ 700 kg paine / luna
si copiilor din alte doud gradinite aproximativ
240 kg paine si 400 produse patiserie / luni. In
luna ianuarie s-au produs in brutdria noastra 8
tone de péine.
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LUCRAREA SOCIALA | s0ciaL work

| ) LUCRAREA SOCIALA | sociaL work

Cantina sociald, Paltinis
Bucatarii de la Cantina Sociald din str. MOTIVE DE RUGAC'UNE
Paltinis au gatit in primele doua luni ale
acestui an 8606 portii de mancare si
2106 portii de ciorba pentru persoa- Oamenii sa-L caute pe Dumnezeu, nu
nele asistate social, copiii de la AN- din interes, ci din dorinta sincera
CAAR (autisti) si angajatii firmei din
Paltinis si de la Ungureni.

Fragmente din scrisoarea dlui P. PRICA CaBRree CAARDRA
Gabriel, locatar al Caminului de ba- A 634 a0 g Buenat o, meaune aal
trani din subordinea Prim3riei Craiova, | “1r/au wa pesback e cag de boatis .
. T | M pachticne a fctif o gesias comuu bdading PERSOANE NOI ASISTATE:
persoana vizitata regulat de colegul afucofiot aw vt fa Toad W evmmye dedeeat & acn
nostru Safta Constantin: o auik 40 kaa. pinss. atolb, peafove oo wee
Kt ur.#hvu o e vl o alad sl b ™
TR T T Tt LI £
. . i ned 0iti sin Getiowe fy Guaionsl £, .
Am 69 de ani, am lucrat ca mecanic Irq_;._:':-z::nr _,f‘ﬁ‘l:? i 2__""? e st @ PERSONAL NOU:
. | \ auto. De 10 ani m-am pensionat pe }:“:‘* ﬁ'f';:;“'*;iwu;d h M_:jr-- i m_mﬁof
. i 3 b, o ) i, Jbaund s | au 4 el
PROIECTE: _ £ , caz de boals - am probleme cu ficatul |s wy falilets fon sher 1n md-l.":i“”‘f“ "
. e .. nu mai consum b&uturi alcoolice... |t el 'T::;m':f de nwhdmruuu- i Fcenf Ml PLECARI
3 i I f \ . .. . e A gurltie ditefre &
Mancare pe roti ' ; j Am doi copii - bdiat si fatd, sunt [ o 4% e ol " sl i

Balafi eale fehitian & fnas -f-l-ﬂ‘fﬂ-d-!nﬂru.ﬁ' e
Cantina sociala amandoi cs&toriti... De 4 luni de zile | e baeefed gooe £ o sk

3t . o . e 1 "
Diferite ajutoare Combi Mihai 88 ani am venit aici in C&minul de persoane | f’“”{f“'“{" ik vest aucs 4is Glrisisaed ol
Il'v:ﬁ:-l-l‘!l‘ll.l’-l.‘ vLLegede mﬁﬂ&{ﬁ:! ar ity r& &

Vizite la azilul de stat Craiova vérstnice, am probleme cu picioarele - :I:rm t’ﬂ{”::'h e;t{ n.n;m o il die oinepaghe;
__ A BT . : o : 2. . T el o
Caminul Casa Mangaierii — Cazul domnului Combi a fost trimis nu mai pot merge... fi multumesc lui  |ye o M'Jﬂf‘. rJ.:ﬂ.w. erlui‘;wl; e esprelihl
.. . o . o . ., - & L dunluy dpeneinf”
Ethos Fundatiei Crestine Ethos de catre Pri- Dumnezeu pentru cd am o familie mi- ﬂutaip ﬁgrd" aeled m‘.u_. aitns £ Adveutilt

maria Craiovei, In baza protocolului inche- nunatd, dar am aceasta problema cu
iat intre cele doud institutii, solicitand o
masa calda pentru acesta si fiul sau. La
prima vizita facutd, acesta a fost destul de
STATISTICI: rezervat in a comunica, dar dupa ce a pri-
mit literatura crestina, a devenit foarte in-
teresat si a inceput conversatia pe aceasta
Angajati full-time: 7 tema, dorind sa 1i mai ducem (literatura).

Angajati temporar:

un Towala rf.JluJ'.'w &l.rl.ﬁhrj;-:' sadi & é.a.?{-plf
picioarele... Fo dog 42 pot 4d. tieig & 6, aum de frasb 47 s

Ca in fiecare an, in luna martie, colegele noastre care viziteaza persoanele din
Caminul pentru batrani administrat de Primaria Craiova au dus flori doamnelor
ce locuiesc acolo - dorind sa le infrumuseteze viata macar pentru o zi. Ca in fiecare an, in luna februarie cdnd vremea
incepe sa se incalzeasca si zapada s-a topit, ince-
pem lucrarile pentru taierea plantei de glicing,
astfel incat dupa inverzire sa imbrace cat mai fru-
mos pergola din curtea firmei de pe str. Paltinis.
Ne-au ajutat Florin, Adrian si Petrica, persoane
care sunt asistate social.

in pensia dansului suporta cheltuielile

de intretinere cu apartamentul, cat si
pe fiul sdu, ce are probleme de sanatate
(psihice). Mergem de 2 ori pe sdaptamana
cu mancare calda, avand grija sa avem la
noi literaturda. Pana venim data urma-
toare, o citeste si, in gluma, ne zice ca
i-am dat de lucru.

N
Incercém sa 1l facem sa inteleaga ceea ce citeste si bucuria noastra este sa se intal-

neasca cu Mantuitorul. Dorim sprijin in rugdciune pentru aceasta familie inclusa in
programul “Masa pe roti”.

Stelica si Mariana
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‘ DEPOZIT/MA$INI ‘ WAREHOUSE / GARAGE DEPOZIT / MASINI WAREHOUSE / GARAGE

In lunile februarie (23) si martie (20) au sosit 2 transporturi de bunuri donate
pentru lucrarea din Craiova (mobilier, covoare, imbracaminte etc).

Persoanele interesate de achizitii vor putea face acest lucru in cadrul targurilor MOTIVE DE RUGAC|UNE

organizate de Fundatia Crestina Ethos, conform procedurii cunoscute.

@ PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU.

epozitul firmei Casa Ethos din ‘ ; @ PLECARI:

Bucovat adaposteste bunurile
trimise de colaboratorii nostri din El-
vetia sau alte tari. O parte din aces-
te bunuri sunt donate, prin lucra-
rea sociald, persoanelor nevoiase. O . :
alta parte este oferitd spre cumpara- 4 ' : o4 § ¢ Toate masinile Casei Ethos si Fundatiei
re angajatilor firmei Casa Ethos sau i Ethos au un dosar cu foi de parcurs la bord,

STATISTICI: Fundatiei Crestine Ethos. a . care trebuie completate de fiecare persoa-

. : na care foloseste oricare dintre masini, in-

B & : ; diferent de scopul pentru care o foloseste.

Angajati full-time: 2 _ ' ' . S ) L e L AR50 Responsabilii care au masinile in intretine-

Angajati temporar: o D=L Phevigie _.' ; > 1 QLA o i re, de la fiecare departament in parte, ras-
Kilometri: - = - g o e Rt St pund de curdtenia si starea masinilor.

' ; ' s = ol Atunci cand masina este predatd altcui-
va spre folosire, trebuie predata curata si
adusa napoi curatd. De asemenea, trebuie
verificatd starea masinii atunci cand se ia
in primire. Se verificd starea generald, sa
fie completata la zi foaia de parcurs, ac-
tele, dotarea masinii cu trusa de prim-a-
jutor si stingator in garantie.

PROIECTE:

Informatii utile
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%) IT/HR / BIROU

IT/ HR / OFFICE

IT/HR /BIROU | /1r/oFFicE

in prezent, avem o evident3 clard a fi-
selor de pontaj pentru o parte dintre an-
gajatii din urmatoarele departamente:
-IT

- Azil - sunt Incarcate fisele de pontaj
pentru Beniamin Onea

- Agriculturd - Sunt incarcate fisele de
pontaj pentru toti angajatii, responsabil
fiind Mirduta Marin

- Constructii - Sunt incarcate fisele de
pontaj pentru toti angajatii, responsabil
fiind Daniel Avram

- Tamplarie - sunt incarcate fisele de

- Masini - sunt incdrcate fisele de pon-
taj pentru Miu Corneliu si Claudiu Sto-
ian, Tiluta Guta fiind responsabila pen-
tru incarcarea datelor pentru service de
masini, cat si pentru fisa de pontaj a lui
Claudiu Stoian.

Fisele de pontaj sunt incarcate in
functie de proiecte si sarcini, astfel ca
se poate scoate o evidenta foarte clara
cu muncitorii ce au participat la o anumi-
ta sarcind, cat si timpul de munca pen-
tru efectuarea sarcinii.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Concentrare

Ocrotire de greseli grave

Domnul sa ne ajute sa invatam bine lu-
cruri noi si sa le retinem

Idei si fantezie pentru proiecte

Sa ne dea Dumnezeu inspiratie si in-
telepciune sa putem configura bazele
de odoo corect cat si sa putem conec-
ta aplicatiile mobile la bazele de date

pontaj pentru toti angajatii, responsabil
fiind Daniel Avram

Gate School

NOUTATI: implementare soft
de gestiune firmda Odoo

@ PERSONAL NOU:

ompartimentul de tehnologia informatiei

PROIECTE: (IT) oferd servicii de suport pentru cele-

. . PLECARI:
Evidenta concediilor a fost preluata de catre Tiluta Guta, astfel sefii de departa- 8 -

lalte departamente si dezvolta produse pen-
modulul appraisal in odoo tru fmbunatatirea activitdtilor firmei si fun- ment trebuie s o informeze pe Tiluta cu privire la perioadele viitoarelor concedii
SSL, domeniu ERP datiei. ale angajatilor.

incarcare date Christian
brosura 2%, scoald, azil a inceputul acestui an, ne-am ocupat in
poster scoala mod special de functionarea modulelor
oehealth odoo 10 din odoo, astfel incdt pana in acest moment
se doreste a fi folosite o parte dintre acestea.
Am oferit suport colegilor din firma in folosi-
rea programului ERP, dar si in orice alte si-
STATISTICI: tuatii care necesitd cunostinte ale tehnologi-
Angajati full-time: 10 ei informatiei.
Angajati temporar:

CUM POTI AJUTA
GRATUIT?

Am instalat si configurat pe odoo 10 modulul ,Employee Appraisals”. Este un modul
prin care angajatii isi pot expune liberi punctul de vedere in urma unor serii de in-
trebari care vor fi compuse de catre administrator.

Am ajutat la programul ,Redirectioneaza 2% din impozitul pe venit citre Fundatia
Crestina Ethos”, construind materiale grafice.

L omes

AJUTAM

; “' i
'
[y rE—p——— #

e
REDIRECTIONEAZA 2% DIN o
IMPOZITUL PEVENIT CATRE =
FUMNDATIA CRESTINAETHOS =

e b tiather Crrnmt
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ANUNTURI

Stimati colegi, va informam ca va puteti aproviziona si cu varza murata preparata in cadrul firmei noas-
tre, la 5 lei/kg. S-a murat si ambalat in pungi vidate o cantitate de 10400 kg de varza. Pana in prezent
s-au consumat aproximativ 1000 kg la gatit, restul pungilor de varza sunt depozitate in frigoriferul mic
de la Ungureni. Colegii care doresc sa cumpere sunt rugati sa-i contacteze direct pe dl Cornel Miu, Ma-
rin Mirdutd sau Mioara Stduceanu - acest produs nu-lI putem comercializa deocamdata prin chioscurile
noastre, este doar pentru uz intern.

Procedura privind angajarea salariatilor:

Dorim sa va aducem la cunostinta modul in care se desfasoara recrutarea, selectia si angajarea perso-
nalului in cadrul organizatiilor SC Casa Ethos SRL, Fundatia Crestina Ethos, Gradinita si Scoala Ethos.
in procesul de angajare se parcurg urmétorii pasi:

1. Identificarea nevoii unei noi angajari de catre seful de departament si comunicarea acesteia spre avi-
zare superiorului ierarhic si managerului general.

2. Formularea anuntului de angajare de catre managerul de departament. Anuntul va cuprinde descri-
erea postului si cerintele minime de calificare ale candidatului.

3. Transmiterea anuntului catre departamentul IT. Acesa va publica anuntul pe site-ul unitatii si va in-
forma, prin e-mail, toti angajatii cu privire la existenta unui post vacant.

4. Stabilirea componentei comisiei de intervievare (din care trebuie sa faca parte, obligatoriu, manage-
rul general al unitatii si managerul de departament) si a datei de organizare a interviurilor.

5. Organizarea probelor practice (dupa caz).

Cdutam profesori de istorie si limba engleza, CV-urile se primesc la info@scoalaethos.ro si la secretari- A :‘ r‘
atul scolii. Pentru mai multe informatii, puteti suna la 0723162468, Simona Marinescu.
—_— =
HISTORY ‘ L

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!
Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil :0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp februarie-aprilie 2017.



