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EDITORIAL RO

~Gandeste-te:

Nu te-ai nascut pentru altceva, nu traiesti pentru altceva, viata nu ti-a fost daruita pentru altce-
va, decét pentru urmétorul scop: s Il cunosti pe Dumnezeu pe pamant, s3 Il iubesti, si Ii slujesti
si apoi sa te bucuri de El in vesnicie.” John Wesley (1703 - 1791)

Dragi colaboratori si prieteni,

in ultimele luni au venit intreb&ri pe care vrem s& le I3murim mai bine. De aceea, v& rugdm s cititi cu atentie toate informatiile din
newsletter. Apoi vrem sa va impartdsim cateva ganduri care ne-au preocupat in ultimele saptamani si luni.

Cum v simtiti cand cititi aceste randuri? Ii apartin lui John Wesley, dar coincid cu ceea ce ne cere Dumnezeu in Deuteronom 6:5. Ne
provoaca? Ne insufla frica? Ne temem de o viata plictisitoare, in care trebuie sa fim doar evlaviosi si sa@ ne rugam si nu avem nicio bu-
curie? Ne striveste aceasta cerere a lui Dumnezeu pentru ca nu o putem implini? Poate pentru ca nici macar nu vrem? Pentru cd, asa
cum a spus odata unul dintre copiii nostri, vrem sa fim noi insine ,hotdratorii”? Pentru ca stim mai bine noi? Da? Bine! Chiar nu pu-
tem. Si de fapt nici nu vrem. Nici nu stim mai bine. Cel putin nu pana nu ne adresam in credintd Domnului Isus. De cand oamenii s-au
pozitionat impotriva lui Dumnezeu in paradis, El ne ,urmareste" si ne cauta. Nu pentru ca vrea sa pedepseascd. Pedeapsa a purtat-o
deja Isus. Nu pentru ca vrea sa ne condamne. Judecata a luat-o Isus deja asupra Sa. El ne ,urmareste” pentru ca ne iubeste. El do-
reste sa ne aiba iarasi, in sfarsit, aproape de El. Iertarea lui Dumnezeu este gata. Este aici. El nu ne uraste! Mania si inima Sa s-au li-
nistit de la evenimentul de pe Golgota.

Ce ne desparte, sunt necredinta si voia noastra proprie. Ne facem nespus de multe rani nouad insine si celorlalti daca stam noi insine
la carm&. Dacd insd constientizdm acest lucru, mergem la Isus si Ii ddm Iui cioburile vietii noastre, se intdmpla ceva minunat: iertarea
lui Dumnezeu devine reald in viata mea. Hristos, prin Duhul Sfant, locuieste in mine. Va puteti imagina acest lucru?! Isus nu ne lustru-
ieste viata veche. El nu o face putin mai buna. El nu acopera petele pe ici-colo cu putind culoare crestina. Suntem o faptura complet
noud. Cuvantul folosit in Biblie nu inseamn& nou, ca, spre exemplu, o noud zi. Inseamn& nou in felul s3u, ca specie. Avem viata lui Isus
IN noi. Aceeasi putere care L-a inviat pe El din morti, tréieste prin Duhul Sfant acum in noi. Puterea lui Dumnezeu! Nu trebuie s& I ur-
mam noi insine, nu trebuie s& fim buni noi insine, nu trebuie s facem noi una si alta, nu trebuie s3 Il imitdm. Dacd facem asta, suntem
sfaramati si viata crestind devine un stres. In plus, nimeni nu poate face asta! Nu, ci ISUS doreste s& traiascd IN noi si PRIN noi! Doar
datorita faptului cad Isus a murit este posibil acest lucru. Pana in acest moment, Isus a trait printre noi. Acum traieste in noi. Ce mesaj!
in ochii lui Dumnezeu suntem desdvarsiti si perfecti!

»Caci printr-o singura jertfa El a facut desavarsiti pentru totdeauna pe cei ce sunt sfintiti!” Evrei 10:14

Primim o identitate complet nou3, identitatea lui Isus. Dumnezeu Il vede pe FIUL SAU in noi. Jertfa este incheiatd. O dat3 pentru tot-
deauna. Cand ne intoarcem la Isus si credem, suntem sfinti si des&varsiti in ochii lui Dumnezeu, pentru totdeauna. In orice caz, ceea
ce in cer este deja o realitate, trebuie sa devina vizibil si in viata noastra de zi cu zi. Acest lucru inseamna crestere incetul cu incetul,
invatare, poticnire, cddere si iertare reciprocd, inclusiv iertarea lui Dumnezeu. Iertarea celuilalt. La un moment dat, Dumnezeu asteap-
t3 s3 Il vada pe Isus si in viata practicd, in noi. In felul cum ne raportdm la p&cat, la familia noastra, la copii, prieteni, vecini, colegi
de serviciu. La sef. La sexualitate. La moralitatea la serviciu. Pur si simplu, la tot. Aceastd tema ne preocupd de multe luni. Ne rugadm
pentru noi si pentru noi toti ca sa recunoastem consecintele faptului ca Isus traieste in noi.

Ne rugdm sa nu ratdm planurile captivante ale lui Dumnezeu. Isus nu este plictisitor. El are multe planuri cu noi. Daca Isus moare
pentru noi, cu sigurantd nu ne va duce la pierzare sau intr-o viatd dezolanta, nu? El ne-a promis viata din belsug. Din belsug inseam-
na ca mai mult de atat nu se poate.

Si atunci nu ne mai insufla fricd réandurile pe care le-ati citit la inceput. :-))

Salutari din inima,
Hansueli & Cornelia

Cu ajutorul lui Dumnezeu, anul acesta s-au strans 368 de formulare pentru campania 2%, cu 101 formulare mai mult decat in anul
precedent. Suntem multumitori pentru fiecare dintre dumneavoastra care a adus si alte formulare sau a incercat sa 1i indemne pe al-
tii sa redirectioneze acest procent catre fundatia noastra. A fost o mare bucurie in acest an sa vedem cum angajatii fundatiei au depus
efort pentru sprijinirea acestui proiect. Multumim in mod special urmatorilor angajati:

Familia Avram Daniel si Denise - 31 formulare
Onea Stelian - 19 formulare

Barbulescu Luciana- 13 formulare

L ) ANGAJATI

‘ STAFF

intr-o firm& mare ca a noastrd, procedurile de lucru bine structurate sunt esentiale. Trebuie s3 ne obisnuim toti cu aceste proceduri.
Uneori le uitdm, de aceea considerdm c# este bine s& le avem scrise si in newsletter. In aceasts editie v& puteti reaminti sau lua la
cunostinta procedura de angajare, procedura de inchiriere a masinilor si procedura de organizare a targurilor pentru angajati.

Procedura de angajare

Pentru angajarea la Fundatia Crestina Ethos, Casa Ethos sau Scoala Ethos, exista trei posibilitati:

1) Posturile disponibile sunt publicate pe paginile noastre de internet (casaethos.ro, scoalaethos.ro si fundatiaethos.ro). Daca nu pu-
blicdm posturi, inseamna ca nu avem nevoie de personal nou. De asemenea, se pot trimite mailuri de informare de catre administra-
torul ethos sau posturile pot fi publicate in newsletter-ul intern.

2) O persoana ne trimite un CV si isi exprima intentia de a lucra la noi.

3) O persoana ne este recomandata.

in toate cazurile, procedura pentru angajare in firm&, fundatie sau scoald rémane aceeasi:

a) Anunt

Persoanele interesate raspund la anunt. Completeaza toate datele solicitate pe pagina de internet si le trimite impreuna cu CV-ul, di-
plomele, certificatele, recomandarile de la angajatorii precedenti, etc. De acolo, candidatura este prelucrata intern prin canalele co-
respunzatoare. Persoana este contactata de noi, informatiile despre calificarile existente (spre exemplu, specialist IT) trebuie dovedi-
te prin documente.

b) O persoana isi depune CV-ul direct la noi

Persoana este introdusa in sistem ca voluntar. Acest lucru nu inseamnd ca avem un loc liber pentru persoana respectiva. Si in acest
caz trebuie trimise CV-ul, diplomele, certificatele, recomandarile de la angajatorii precedenti, etc. Informatiile despre calificarile exis-
tente trebuie dovedite prin documente. Persoana este introdusa in sistem si este contactatd de noi cdnd avem nevoie de personal nou.
c) O persoana ne este recomandata

Vezi punctul b).

d) Urmeaza interviurile cu candidatii pentru angajare, organizate de departamentele unde se face angajarea, conform procedurii cu-
noscute.

e) Exista perioada de proba pentru toti noii angajati.

f) IMPORTANT: Certificatele si diplomele detiunute nu sunt decisive. Important este interesul fata de munca, atitudinea fatda de mun-
ca, disponibilitatea de a invata si dorinta de implicare. Motivatia este importanta!

Documentele pentru angajare pot fi trimise fie pe pagina de internet, pe e-mail sau sub forma tiparita. Nu se fac angajari pe alte cai.

ANGAJATI RECENT:

fncepand cu 10.04.2017, Oprea Adrian Nicu a fost angajat la Casa Ethos SRL, departamentul Ferma Ungureni, ‘
ca instalator.

fncepand cu 01.04.2017, Bulborea Ion a fost angajat la Fundatia Crestind Ethos, departamentul Ciminul “Casa ‘
Mangaierii”, ca infirmier, |

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu data de 01.05.2017, Cornel Avram nu mai lucreazd pentru Casa Ethos SRL.

fncepand cu data de 10.05.2017, Constantin Safta nu mai lucreazd pentru Fundatia Crestind Ethos, in urma pri-
mirii deciziei de pensionare.
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SENIOR HOME

incepand cu data de 22.05.2017

partea de jos a azilului - in care din
septembrie ar trebui sd functione-
ze gradinita. Astfel, odata cu aceas-
ta mutare, a fost nevoie sa grupam
diferit locatarii. Cei dependenti (care
au nevoie de ajutor pentru indeplini-
rea nevoilor elementare ale vietii) au
ramas la parter, iar cei independenti
au fost mutati la etajul 1.

Suntem multumitori lui Dumnezeu
pentru ca ne-a dat putere si pentru ca
locatarii par a se fi acomodat in noi-
le camere si cu noii colegi de camera.

Tinerii de la Biserica crestind dup& Evanghelie din centru ne-au slujit. In fiecare

cand, ne viziteaza si pe noi la azil.

pani in data de 31.05.2017 am golit MOTIVE DE RUGACIUNE

O buna administrare a resurselor
Viata vesnica pentru cei nemantuiti
Sa ne deprindem sa fim multumitori (lo-

catari si angajati)

O noua operatie a lui Florin la Bucuresti
Evaluarea din teren pentru acreditare,
care se va desfdasura in luna noiembrie

G REZIDENTI NOI: 1

. < n N R PERSONAL NOU
miercuri seara merg in vizita la bolnavi in oras ca sa i incurajeze - si, din cand in g

li urdm bun venitin echipa noas-
tra lui Bulborea lon!

@ PLECARI: 1

PROIECTE:

arbatoarea in care ne-am adus aminte
Fii voluntar! de moartea si invierea Domnului Isus a -
Va incurajam ca, in masu- fost un timp mai deosebit, in care am mén-
ra timpului disponibil, sa ne cat impreuna. UL B UK Dok Wt Am avut aniversarea celei mai in varsta
sprijiniti! ok g - locatare: doamna Lazarescu Nicolita a

—_— b el s e s ot s il implinit varsta de 98 de ani.
P ot e bl v o, it A, vl Bun venit!

Lt QoS —_————————— -
i e el T T e e
At

La numarul ce-
lor ingrijiti de echi-
pa noastra, in data

1 Sl L Bty e ey BEERER. e bl e  r
i A Pesifleme opn o peradl e 1 e de W
i Wi Y ST

Toba Cecilia a decedat in data de 04.05.2017
Neacsu Joita a decedat in data de 07.05.2017

P - de 19.04.2017 s-a
/‘&mf;ﬁﬂ ‘ ‘?‘”‘ adaugat Voinea Lo-
1%*%_,I zeta.

gy
B e s Fii voluntar!
i Bt | ‘¥l v A vy Y v . .
i T e i b e ¢ Va incurajam ca, in masura timpului

STATISTICI:

disponibil, sa ne sprijiniti in acoperirea
urmatoarelor nevoi:

e Luni- Club de lectura- ora 15 (sau
9:30)- citim dintr-o carte cateva pagini

Angajati ingrijire: 11
Angajati bucatarie: 3

Angajati curatenie si spala- in data de 19.04.2017 am avut bucuria de a (momentan citim Billy Graham - Aproa-

torie: 2 primi acreditarea provizorie de la Bucuresti pe de casa)

Angajati administrativ: 4 pentru caminul nostru. Am fost felicitati de e Vineri - Discutii in jurul mesei - ora 15

Rezidenti: 19 directorul AJPIS Dolj, fiind primul camin pri- (sau 9:30) - citim cateva meditatii, dupa care continuam citirea Psalmilor.
vat acreditat din Dolj. Ii suntem recunosci- e Saptamanal - 30 de minute - taiat cu trimerul iarba de langa bordura.
tori lui Dumnezeu pentru aceasta. In luna e La sfarsitul lunii iulie si inceputul lunii august va solicitam ajutorul la bucata-
noiembrie o sa fim evaluati pe teren de o rie, fiind perioada in care se pregdtesc conservele pentru iarna.
echipd de la AJPIS Dolj pentru a se verifi- e Continuam sa functionam din donatii si de aceea suntem deschisi sa primim
ca indeplinirea standardelor minime de ca- orice Dumnezeu va pune pe inima: legume, fructe, alimente, produse de cu-
litate. ratenie, donatii in bani.

Informatii utile

Program de vizita: 10:00-13:00/15:00-
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizita si programarea vizitelor (tel.
0351 408 437)

Este interzisa introducerea alimentelor
in incinta complexului, cu exceptia fruc-
telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
13 sau conducerea, urmand ca alimentele
respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat starii de sanatate, orice interferenta
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sdndtate a locatarului. Un
exemplu in acest sens sunt persoanele cu
diabet.
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CONSTRUCTII ‘CONSTRUCTION

PROIECTE:

Demontare pavilion (folosit
pentru adunare)

Mutare containere de mate-
riale

Demontare si montare atelier
mecanic

Mutare magazin

Mutare pavilion birou admi-
nistrativ

STATISTICI:

+ Angajati full time:
3 electricieni
1 inginer
3 soferi
1 instalator
3 fierar-betonisti
3 paznici
1 tamplar
1 lacatus
1 necalificat
+ Angajati temporar: 0

n departamentul de constructii se lucreaza foarte intens la mutarea tuturor constructiilor
de pe terenul unde urmeaza a fi construitd noua gradinitd.

S-a reusit mutarea multor constructii de pe terenul viitoarei gradinite si remontarea aces-

tora pe noul amplasament, dupa cum se vede si in imaginile de mai jos.

Se efectueaza in aceasta perioada si lucrari pentru canalizare, pentru noua locatie a santi-
erului. In acelasi timp se executd si demolarea structurii de beton a pavilionului ce a ad&-
postit Adunarea Crestinad Ethos.

CONSTRUCTII ‘ CONSTRUCTION

De asemenea, in aceastd perioada se lucreaza si la obti-
nerea tuturor actelor necesare pentru proiectarea si con-
struirea gradinitei. Dupa ce vom finaliza demontarea si de-
molarea tuturor constructiilor de pe terenul noii gradinite,
vom incepe sa pregatim toate documentele si procedurile
pentru noua gradinita.

Pentru aceasta, am avut diferite intruniri cu cei doi arhi-
tecti, si anume, Florian Maurer din Canada si Radu Iones-
cu din Craiova pentru a discuta despre ce tipuri de mate-
riale ar trebui folosite si ce modificari ale proiectului ar fi
necesare pentru ca proiectul sa fie in conformitate cu le-
gislatia romaneasca.

o

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne fereasca de acciden-
te de munca

Obtinerea tuturor autorizatiilor pentru
constructia gradinitei

Finalizarea cu bine a mutarii santie-
rului.

a PROIECTE NOI
construirea Gradinitei Ethos, re-
novarea vechii gradinite

g PERSONAL NOU
@ PLECARI

Angajatii departamentului nostru au primit echi-
pamente personalizate de protectie pentru lucru.
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TAMPLARIE | careentey TAMPLARIE | careentry

MOTIVE DE RUGACIUNE

Colaborare buna

Sa ne completam reciproc
Pentru cat mai multe comenzi
Pentru o buna colaborare

a PROIECTE NOI
@ PERSONAL NOU

@ PLECARI Cornel Avram

PROIECTE:

telierul de tamplarie a realizat acest
Construire piese evanghelizare model simplu din lemn, cu manual de
Construirea a cinci usi instructiuni, care aratd in pasi usor de in-
Descdrcat si asamblat mobila teles calea spre Dumnezeu prin Isus Cris-
primita din Elvetia tos - 30 bucati.
Demontat / Montat mobilier
azil si gradinita Ideea apartine organizatiei msd din Elvetia, 1 - Comanda finalizata pentru un client privat: 3 usi de balcon si 5 ferestre, realizate din materialul
Diverse reparatii in lemn in ca- https://msd-online.ch ' . clientului - imaginile alaturate.
drul departamentelor Ethos Avem in lucru o comanda de usi pentru un client particular.

STATISTICI:

+ Angajati full time: 2
« Angajati temporar:0
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SCOALA scHooL

| scHooL

in luna mai, in scoald s-a sarbitorit “ziua tatlui”, pentru a-i incuraja pe titici

s& se implice in educatia copiilor lor nu doar acasg, ci s& ne deving parteneri MOTIVE DE RUGACIUNE
si in educatia formald, din scoald. Avem aici imagini cu activitatile de la intal-
nirea tatilor si copiilor din clasele primare. Colaborare si comunicare in noua for-

muld: din toamna gradinita si scoala
ethos vor functiona impreuna.

Cadre didactice potrivite, care sa inte-
leaga scopul pe care il urmarim si sa lu-
creze bine in echipa.

intelepciune si cdlduzire in deciziile
care trebuie luate zilnic.

@ PROIECTE NOI
@ PERSONAL NOU

cdutam profesor de istorie

@ PLECARI

n
PROIECTE: In luna iunie ne-am luat la revedere de la 31 de absolventi ai clasei a opta, ne bucuram

sa le vedem parcursul viitor, ce alegeri vor face si ii asteptam sa revina sa ne povesteas-
+ Scoala de vara 2017 ca despre ei, asa cum fac si alti absolventi de-ai nostri.

Am incheiat un an scolar incarcat, in care am avut si evaluarea calitatii procesului de inva-
tamant din scoala noastra, realizata de o echipa ARACIP, agentie afiliata Ministerului Educa-
tiei Nationale, care, o data la cinci ani are obligatia de a face aceasta evaluare pentru toate J
unitatile de invatamant acreditate sa functioneze pe teritoriul Romaniei. Am obtinut califica- Scoala noastra a fost implicata intr-un parteneriat cu Fundatia United Way Ro-
tivul ,Foarte bine” pentru toti cei 43 de indicatori evaluati de echipa ARACIP. mania, in colaborare cu reteaua de magazine Kaufland si cu Politia Romana,
pentru realizarea proiectului national Siguranta rutierd. Perioada de derulare a
proiectului a fost 29 mai - 8 iunie 2017. Dupad parcurgerea lectiilor de educatie
rutiera la clase, au fost selectati 6 elevi de la clasa a VII-a care au participat in
proiect ca patruld scolard. In 10 iunie, in parcarea magazinului Kaufland, a fost
organizat un eveniment - concurs (care presupunea parcurgerea corecta de ca-
tre copii (4-14 ani) a unui traseu simplu, ilustrat pe un material special creat
(covor de dimensiunea 20 m?, cu intersectie semaforizata, trecere de pietoni),
sub supravegherea unui politist, a reprezentantilor Kaufland si a coordonatoru-
lui din partea scolii. Copiii participanti s-au putut inscrie la tombola cu 320 de
premii, organizata de Kaufland, sponsorul acestui proiect.

STATISTICI:

« 274 de eleviinscrisi

+ Evaluarea nationala 2017 -
promovati 31, 28 au sustinut
evaluarea nationalg, dintre
care 2 cu CES. Au fost doar
aproximativ 6 cazuri de elevi
cu CES in judetul Dolj care au
sustinut evaluarea nationala
la clasa a opta.

Perioada: 26 lune - 07 lutie
' Orele: 09:00 - 11:00
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GRADINITA ‘ KINDERGARTEN GRADINITA KINDERGARTEN

in anul scolar 2017-2018 gradinita MOTIVE DE RUGAC'UNE

va functiona in cladirea azilului cu un

numar de 106 prescolari distribuiti in e primirea avizelor de functionare de la SA-

6 grupe (2 grupe mici, 2 grupe mijlo- NEPID si PSI pentru noua locatie

cii si 2 grupe mari). rabdare si intelepciune cadrelor didactice
pentru acomodarea in noul spatiu
noua cladire de gradinita sa se constru-
iasca cat mai repede, fara dificultati

0 NOUTATI

PERSONAL NOU
Se va intoarce Ivanoiu lleana din

toamnd ca educatoare si va fi
angajata Lavinia Mitrache tot
ca educatoare.

PROIECTE: In semestrul II al acestui an scolar, - o 7 PLECARI

« amenajarea spatiului educatio- am desfdsurat numeroase activitati [ o ! Clarisa nu va mai lucra la gré-
nal in noua locatie educative in grédinits, atdt cu copi- B G : - dinita.
depunerea dosarelor pentru ii si parintii acestora, cat si cu diver- ’ !
obtinerea avizelor de functio- se institutii de stat sau particulare din
nare oras. Copiii, indrumati de educatoare,
au participat la mai multe concursuri,
judetene, nationale si internationale
unde au castigat foarte multe premii
si medalii.

Ne aflam la sfarsit de an scolar, un an cu multe binecuvantari si realizari. Dumnezeu ne-a
facut parte de multe bucurii si ... privind in urma avem satisfactia ca in inima fiecarui copil
s-a sadit Cuvantul Lui Dumnezeu, iar acestia au fost cea mai buna cale de a ajunge si la ini-

STATISTICI: mile parintilor acestora. Pana la dobandirea abilitatilor sociale, copilul trebuie sa capete in- D. Adriana: , Copilul meu a venit traumatizat de la o alta gradinita. Nu mai putea
credere in fortele proprii si sa-si dezvolte stima de sine, sa invete sa aiba rabdare si sa coo- dormi noaptea, nu mai manca, era foarte speriata. De cand a venit la Gradinita
pereze cu ceilalti. Gradinita este mediul in care abilitatile sociale se contureaza cel mai bine Ethos, copilul meu s-a schimbat radical. Este foarte fericita si ii place foarte mult

Angajati full time: 16 si se dezvoltd cel mai usor, datoritad interactiunilor cu ceilalti copii si sprijinului educatoarei. sd vinad la gradinita.”
Angajati temporar: in acest sens, gradinita noastra si-a deschis portile pentru inscrierea altor 27 de copii pen- F. Nicoleta: ,Am ramas profund impresionata de igiena, disciplina si cdldura cu
Copii inscrisi: 111 tru grupele mici si incd 5 copii (in completare) pentru grupele mijlocii si mari. care sunt inconjurati copiii.”
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PROIECTE:

n livada avem frunze multe! Exista speranta pentru anul viitor. Putine fructe au suprave-
tuit.

o tratamentele prin stropire

Dumnezeu ne-a ajutat sd salvam legumele. Recoltam tomate, vinete, castraveti, ardei gras,
fasole p3stdi, dovlecei. Multumim pentru ce a rdmas. In curdnd vom recolta graul. Este vre-
me buna pentru grau, dar prea cald pentru porumb si legume. Multumim tuturor care ne-au
ajutat si celor care se roaga pentru noi!

STATISTICI:

« Angajati permanent: 8
+ Angajati temporar:

FERMA CARM

»~Draga Gerhard, dupa cum stii, este foarte cald la Craiova. Noi am trecut la trei
ore de irigare zilnic pentru fiecare sector, inca de marti, 20.06.2017. Dupa stro-
pirea din noaptea 16/17 iunie, pel8 ,19 si 20 au fost averse scurte daunatoare.
Livada arata binisor. Nu am vazut alte insecte decat paduchele lanos si unii las-
tari cu paduchele verde care a supravetuit in mica masura. Stropim din nou pe
23/24, sau 24/25 noaptea. Eu stropesc cu Equisetum Plus.”

Mentiune importantd: toate stropirile si tratamentele aplica-
te pomilor si legumelor sunt organice, de anul trecut de cand
Gerhard Vogelsang ne consiliaza si urmareste indeaproape nu
s-au facut deloc tratamente si stropiri chimice.

»Nu stiu dacad legumele vor rezista in zilele urmatoare. La castraveti au aparut
paianjeni si tripsi. Am indepartat frunzele afectate, dar nu avem solutii bio. Ra-
sadul de tomate nu mai poate fi stopat. Am schimbat cultura in sera 1, dar este
prea cald pentru plantarea rasadurilor. Toate legumele sunt stresate de caldu-
ra prea mare.Angajatii rezista cu greu, unii au luat pauza. Ramanem optimisti!”

Tratamente livada: ,Chiar si cdnd nu
ploud, trebuie sa tratam. Pe vreme us-
cata trebuie sa fim atenti la toti dauna-
torii de origine animala, aici in special
la viermele marului - Cydia pomone-
lla. Impotriva ciupercilor stropim nu-
mai preventiv cu Vitisan. Asteptam ur-
matoarea ploaie, pentru ca este prea
dur pamantul.”

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ocrotire de accidente pentru cei ce lu-
creaza la Ferma Ethos
intelepciune in toate

Randament in munca

Ocrotire de calamitati (bruma, grindi-
na, seceta, inundatie etc)

Posibilitati de a comercializa produse-
le fermei.

0 PROIECTE NOI

PERSONAL NOU
cautam asistent manager pen-
tru ferma

g PLECARI
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VANZARE

PROIECTE:

Promovare produse si creste-
rea vanzarilor

STATISTICI:

Angajati fulltime: 16
Angajati temporar:

‘ SALES DEPARTMENT

esfacerea produselor ali-
mentare prin  magazinul
din str. Paltinis nr. 57 a cunos-
cut o crestere in luna aprilie, ti-
nand cont de cumparaturile fa-
cute de clientii nostri in preajma
sarbatorii Pastelui. Astfel, doar
in aceastd luna s-au vandut de
peste 48.000 lei, cozonaci, pas-
ca, checuri si alte produse de
patiserie, paine, suc de mere,
mere, legume, etc.

Am fost prezenti la un eveniment
organizat in luna aprilie de ANCAAR
- organizatie care se ocupa de co-
piii cu autism, unde s-au degustat
produsele firmei (suc de mere, pro-
duse patiserie, paine).

Ca o noutate, am conceput o eti-
chetd cu un design nou si vindem
suc natural de mere acum si la sti-
cle mici, de 300 ml. Astfel, clientii
nostri au la dispozitie o paletd mai
mare de optiuni de consum al aces-
tui minunat si sanatos produs.

Magazinul nostru este dotat de
putin timp cu POS, asa ca puteti
sa cumparati produse platind cu
cardul.

BRUTARIE

BAKERY

fn luna mai am inceput aprovizionarea magazinului cu rosii, castraveti, vinete, fa-
sole verde de la Ungureni si cirese si caise de la ferma Plenita. In urmatoarea peri-
oada vom primi piersici, nectarine si struguri de la Plenita.

La Departamentul BRUTARIE avem un ritm
alert de lucru, brutarii nostri avand mereu
grija sa produca paine si produse de pati-
serie de cea mai inalta calitate.

in primele trei luni ale anului s-a pro-
dus in brutdria noastra o cantitate de
27 tone de paine de diverse sortimen-
te: alba, intermediara, integrala “bob in-
treg” sau secara, pe vatra sau in tava,
painea noastra fiind foarte apreciata de
consumatori. De Paste, am facut cozo-
naci si pasca si, de asemenea, o multi-
tudine de produse de patiserie.

Va invitdam sa savurati si, totodatd, sa re-
comandati rudelor, cunostintelor si prieteni-
lor toate produsele pe care brutarii iscusiti
ai Casei Ethos le pregdtesc pentru clientii
nostri: paine la tava sau pe vatra, integrald,
intermediara sau de secard, cornulete fra-
gede umplute cu rahat, saratele cu urda de
vaci, cozonaci, checuri, prajituri cu gem si
alune, alaturi de strudele cu mar ori cu urda
de vaci sau placinte cu branza.

L &4
I'L IT-MI | 1 .i y -‘-—'.-"".
“F/ I '_'I =
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|

MOTIVE DE RUGACIUNE

e O buna colaborare intre colegi, pentru
credinciosie si constiinciozitate.

e Pentru clienti noi si comenzi cat mai
mari.

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI

®® e

Pentru cd avem o curte asa de frumoasa, ne-am
gandit sa o inchiriem pentru organizare de eve-
nimente crestine, mai exact, cununii religioase.
Avem nevoie sa recomandati tuturor bisericilor
cunoscute aceasta oportunitate.

NEWSLETTER | EDITIA 111 2017 Q



LUCRAREA SOCIALA \ SOCIAL WORK LUCRAREA SOCIALA‘ SOCIAL WORK

MOTIVE DE RUGACIUNE

e QOamenii sa-L caute pe Dumnezeu, nu
din interes, ci din dorinta sincera

PERSOANE NOI ASISTATE

PERSONAL NOU

m fost rugati s& mergem in satul Plesoi si sd ajutdm aceastd familie ce in urma cu 2 ani
PROIECTE: a ramas fara locuinta in urma unui incendiu produs pe cand erau plecati in padure dupa - { = 3 1% PLECARI
lemne. in imaginile de pe aceastd pagin& puteti vedea urmérile incendiului. Momentan lo- E .
Mancare pe roti cuiesc in casa parinteasca a unor vecini ce sunt stabiliti in oras - de fapt, o camera si un hol.
Cantina sociala Pentru spatiul primit spre folosintd au obligatia de a-i creste proprietarului in fiecare an o
Diferite ajutoare vitea si 5 porci.
Vizite la azilul de stat Craiova
Caminul Casa Mangaierii — Doamna M. Stefania (48 ani) locuieste impreund cu 2 copii - din cei 5 pe care ii are din 2
Ethos casatorii. Actualul sot este arestat si inchis pentru 5 ani. Femeia ramasa singura trdieste din
alocatia de stat a copiilor si din rodul cdmpului. Cat ar vrea, nu reuseste sa repare nimic la
casa afectata de foc, deoarece venitul lunar este extrem de mic.

Safta Constantin a primit decizia
de pensionare.

Stelicd si Mariana

STATISTICI:

_ . . ; Bucdtarii de la Cantina Sociala din str. Paltinis au gatit in primele doud luni ale

+ Angajati full-time: 4 ; o i TP ol 1 acestui an 8606 portii de mancare si 2106 portii de ciorb3 pentru persoanele

+ Angajati temporar: } - it o gt _ g, ' asistate social, copiii de la ANCAAR (autisti) si angajatii firmei din Paltinis si de
: : o % ' ' ' la Ungureni.

in cadrul programelor ,0 mas& caldd pentru nevoiasi” (prin care oferim o masé
calda si paine persoanelor aflate in dificultate, la sediul din str Paltinis nr. 57) si
~Mancare pe roti” (prin care, de asemenea, oferim masa calda si paine persoa-
nelor nedeplasabile, avand si cazuri recomandate de Primaria Craiova prin Di-
rectia de Administratie Publicd si Asistentd sociald), au fost ajutate aproxima-
tiv un numar de 490 de persoane. in ultimele 6 luni ale anului 2017, Fundatia
Crestind Ethos a cheltuit pentru toate activitatile sociale (scoald, gradinita, acti-
uni sociale, masa gratuita, paine gratuita, ingrijire batrani - azil) suma de apro-
ximativ 1 808 734 lei. Fundatia Crestind Ethos acordad (doneaza) lunar, in me-
die (printre altele), 2500 portii mancare pentru angajati ai Fundatiei Crestine
Ethos si ai firmei Casa Ethos.
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‘ DEPOZIT / MASINI

PROIECTE:

STATISTICI:

Angajati full-time: 2
Angajati temporar:
Kilometri:

‘\NAREHOUSE/GARAGE

Pota i [Pret
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Procedura inchiriere masini Casa Ethos de catre angajati

1. Se intocmeste cerere care cuprinde nevo-
ia solicitantului (tipul de masind) si distanta
de deplasare (km).

2. Cererea se avizeaza de seful de compar-
timent (Cornel Miu) si se aproba de director
(Emil Cucu).

3. Masina va fi data in primire si predata in
prezenta persoanei care raspunde de ma-
sina.

4. Se noteazad deplasarea in foaia de par-
curs.

5. Se tarifeaza conform tabelului.

6. In cazul in care masina este condus3 de
angajatul firmei se aplica tariful din coloa-
na 2, in cazul in care masina nu este condu-
sd de angajatul firmei care face solicitarea
de inchiriere se aplica tariful din coloana 1.
7. Masina se returneaza in starea in care a
fost primita.

Tarife pentru angajati - fird sofer

Nr. !I’T'rgn_umire_a Tipul

|I_\Ir.imnat_d=:u!_are }ca:gqmig

[Angalati lei/km Terti lei/km

1 VIV Adan Autoutilitord (D0 04 BAL Peste 351 1.3 29
I3 IMH.&'F:I&M-E:JH: :Au.'nuh.'urm& IJ’JJ 92 ETH |Peste 351 I ?I 4,84 |
| v Autofurgon 8BS ETH Lily .51 1.2 1.7
4. |Mercedes Vito Microbuz D4 99 ETH 81 loc 1 1.4
5 I'l.-"'.'l." Transparter [n abur I|']|' QFETH I.?.—.l feae 1 I 1,4
B, -iiuraw: dumper .|‘;'T|'[.II".JSIJZ --D.ll 86 ETH -3*1 loc | [ 14
7. .f.:lr-'.l-"rl lumper ..‘.-I-'r.'r:-.:rllr .DI 8 ETH .B #1 loc 1 | 1.4
8. |Dacla Papuc Auloutiiteed. (D) 11 ETH |Subh 351 i 1.4
3. |Mtsubizhi Auto de teren (D) 99 ETH 5 loc | 1| 14
10. |Opel Aglia [Autoturism  |D1 89 £TH |4 toc 0,8 1,13
11. I-‘.'pafﬂs:ra Comb) Autoturism Ill.-' BIETH 5 lac I L',EI 1,13
i Ir_‘.l_g'.lrl.f_m.'ru Cavvar :Ala:rj.'.ul ism Ia’.l_r Bl FTH J lac I ﬂ,-‘?l 215
1 :'._'Xku;u'r.' Autoturism 491 ETH 5 lot o8 1.1 ;—
14, |skoda LAutoturism |01 93 ETH 'S loc 0,8 1,13
15 I‘Lfcl:-'.l'.'.' ALralirism II'.I:' o gaLl 5 loe I ﬂ.F‘I 113
16 | W Passat lAutoturism _ |DJ 09 KsA 15 loc 08| 1,13

DEPOZIT / MASINI

WAREHOUSE / GARAGE

Procedura targuri pentru angajati:

Livrari

Toate livrarile (inclusiv biciclete), care vin din Elvetia, din strdinatate sau din
tara sunt descarcate in intregime la Bucovat sau la departamentele unde tre-
buie sa ajunga. Toate produsele sunt fotografiate si introduse in software-ul
instalat. Anumite produse, daca sunt livrate impachetate pe paleti, pot fi in-
troduse mai tarziu in baza de date.

Targurile de sambata

Vor avea loc in continuare targurile simbata. Procedura rémane aceeasi. in
afara de faptul ca departamentele se rotesc in continuare, ordinea urmatoare
ramane valabild in mod general:

1. Angajatii ethos

2. Angajatii ethos care nu au putut ajunge la targul de sdmbata.
IMPORTANT: Pot fi vazute si cumparate produse doar pana la urmatorul trans-
port, dupa care se va relua procedura de organizare a targului de sambata.
3. Adundrile ethos

4. Familia si prietenii angajatilor

5. Oamenii din afara

6. Cazurile sociale constituie exceptie de la procedura. Daca Stelica si Maria-
na au nevoie de ceva pentru cazurile lor, pot lua oricand produse de la Buco-
vat. Procedura a fost deja stabilita cu Cornel Miu.

7. In afara targurilor nu se vinde nimic. V& rugdm si respectati acest lucru.
Cornel Miu va duce la indeplinire indicatiile noastre. Nu trebuie sa mai intre-
bati alte persoane.

Transportul

in caz de nevoie, putem pune la dispozitie 0 masind mai mare. Pentru detalii,
luati legatura cu Cornel Miu. Pot merge mai multe persoane/familii impreuna
intr-un transport pentru a obtine un pret mai bun. In rest, fiecare se ocupi de
transportul produselor cumparate, care trebuie luate de la Bucovat in interva-
lul de timp stabilit, pentru a nu tine depozitul incarcat.

Plata

Pretul stabilit trebuie achitat integral. Nu se accepta plata in rate. Daca va-
loarea totald a cumparaturilor este prea mare pentru cineva si nu poate pla-
ti la momentul cumpararii, poate fi prelungit termenul de plata. Fiecare poate
sa isi stranga lunar o suma pentru ca pana la termenul stabilit sa poata achi-
ta integral achizitia facuta.

In lunile februarie, martie si iunie au sosit 3 transporturi de bunuri donate pen-
tru lucrarea din Craiova (mobilier, covoare, imbracaminte etc).

Persoanele interesate de achizitii vor putea face acest lucru in cadrul targu-
rilor organizate de Fundatia Crestina Ethos, conform procedurilor cunoscute.

MOTIVE DE RUGACIUNE

ﬂ PROIECTE NOI
@ PERSONAL NOU
g PLECARI

Informatii utile

e Listele pot fi cerute de urmatoarele per-
soane: Emil Cucu, Sebastian Pirvan,
Simona Marinescu, Hansueli Nydegger

e Transmiterea listelor fara o discutie prea-
labila cu una dintre cele patru persoane
nu este permisa.

e Toate masinile Casei Ethos si Fundatiei
Ethos au un dosar cu foi de parcurs la
bord, care trebuie completate de fieca-
re persoana care foloseste oricare dintre
masini, indiferent de scopul pentru care
o foloseste.

e Responsabilii care au masinile in intretine-
re, de la fiecare departament in parte,
raspund de curatenia si starea masinilor.

e Atunci cand masina este predata altcuiva
spre folosire, trebuie predata curata si
adusa napoi curatd. De asemenea, tre-
buie verificata starea masinii atunci cand
se ia In primire. Se verifica starea gene-
rald, sa fie completata la zi foaia de par-
curs, actele, dotarea masinii cu trusa de
prim-ajutor si stingator in garantie.
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[ IT/HR / BIROU

PROIECTE:

implementare sistem de ges-
tiune al produselor din depo-
zit bazat pe scanarea codurilor
de bare

SSL, domeniu ERP

raport de incidente

modul de gestionare al caselor
sincronizare google cu ERP

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 2
+ Angajati temporar:

IT/ HR / OFFICE

PR |
ompania ethos este structurata in 4 parti independente contabil si anume Fundatia Cres-
tina Ethos, Casa Ethos, Scoala Gimnaziala Ethos si Gradinita Particularad Ethos. Principala

sarcind a echipei IT din ultima perioada a fost de a structura aceste activitati, astfel am cre-
eat trei site-uri specifice pentru primele trei dintre societatile de mai sus.

Datoritd optimizarii de cautare (SEQ) am atribuit site-ului nostru creat in sistemul ERP do-
meniul fundatiaethos.ro, astfel la o simpla cautare pe google ce cuprinde cuvintele funda-
tia ethos, site-ul nostru va fi primul in lista afisata. La fel ca in cazul fundatiei am procedat
si pentru site-ul casei ethos atribuind domeniul casaethos.ro, urméand ca, in viitorul apropi-
at sa procedam in acelasi mod si pentru scoala gimnaziald Ethos.

FUNDATIA CRESTIMA ETHOS

[

IT/HR/BIROU | /Hr/oFFIcE

Am creat materiale grafice pentru alte domenii de activitate in cadrul Ethos. Imagi-
nile de mai jos surprind o parte din materiale grafice ce au fost necesare dupa cum
urmeaza: poster Claire et Lucie Chauvel pentru un concert de muzica clasica susti-
nut in data de 12.04.2017 la Scoala Gimnaziala Particulara Ethos, panou de vanza-
re a depozitului din Bucovat; carte de vizitd pentru azil, am facut sabloane in pho-
toshop pentru slide-urile web; am creat postere pentru programul scolii de varg,
anunturi de publicitate pentru serviciul de sustinere a cununiilor religioase in cadrul
Casei Ethos, cat si pentru oferta la sucul de mere.

Veronigue Thual-Chauvel
Claire et Lucie Ehauvel

et
=
‘.-

Culorile vnrbesc

) Daclmiual'llunnMvwhn culorile

Bl inire &=10 i, vino la clubul

ﬂ-E_\N" e var al geolii ETHOS aflath
-~ g Str, Genvigtilon, o, 6.

Miercuri 12.04.2017 OIS - 07 Iuse
Ora 16:30 Orele: 05:00 - 11:00
a | Scoala Gimnaziald :

A il o Particulard Ethos

—

R e las

Din punct de vedere tehnic, departa-
mentul IT a instalat si configurat un mo-
dul pentru mentenanta echipamentelor,
unde se pot inregistra toate echipamen-
tele din fiecare departament.

O alta sarcina a departamentului nostru
a fost de a realiza sincronizarea calenda-
relor google cu calendarele ERP, cat si de
a atasa fisiere din google drive.

Am inregistrat tutoriale pentru cereri de
achizitii folosind sistemul ERP.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Concentrare

Ocrotire de greseli grave

Domnul sa ne ajute sa invatam bine lu-
cruri noi si sa le retinem

Idei si fantezie pentru proiecte

Sa ne dea Dumnezeu inspiratie si in-
telepciune sa putem configura baze-
le de odoo corect, cat si sa putem co-
necta aplicatiile mobile la bazele de
date

NOUTATI
Cdutdm programator/ web desig-
ner si programator voluntar

@ PERSONAL NOU
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‘ ANNOUNCEMENTS

Informare pentru directorii diverselor departamente:

In sistemul nostru ERP Odoo, am introdus, intre timp, urmatoarele date:
* angajati

 vehicule

« elevisi parinti ai scolii Ethos

 cadre didactice

 clienti

 imobile (case, cladirea scolii, Paltinis etc. - inca se lucreaza
+ planificarea concediilor

« hardware computer - aproape in intregime

« utilaje, aparaturi etc. - incd se lucreaza

« carti din biblioteca scolii - inca se lucreaza

Razvan si Christian va pot da oricand liste cu informatii specifice. Nu trebuie sa le concepeti din nou mereu.
Listele pot fi cerute de urmatoarele persoane: Emil Cucu, Sebastian Pirvan, Simona Marinescu, Hansueli Nydegger
Daca o persoana are nevoie de o lista cu informatii din sistem, trebuie sa ia legatura cu una dintre persoanele de mai sus. Infor-

matiile legate de scoala (elevi si parinti) nu pot fi accesate decat de personalul scolii, cu aprobarea conducerii scolii.
Transmiterea listelor fara o discutie prealabild cu una dintre cele patru persoane nu este permisa.

VIZITATORI:

+ Cornelia Nydegger: 26.06.2017 - 05.07.2017
« Hansueli Nydegger: 26.06.2017 - 14.07.2017

- Familia Zehnder: 22.07.2017 - 04.08.2017

« Jasmin Rotach: 26.08.2017 - 02.09.2017

Copyright
Publicatia aceasta este DOAR pentru uz
intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil :0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp aprilie-iulie 2017.



