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EDITORIAL RO

~Da, Domnul a facut mari lucruri pentru noi si de aceea suntem plini de bucurie!”
(Ps 126,3)

Dragi colaboratori, dragi prieteni,

Sunt crestini care au tendinta bolndvicioasa de a privi totul doar dintr-o perspectiva negativa si sd puna
mai mult accentul pe lucrurile triste si neplacute prin care trec, in loc sa puna accentul pe ce a facut Dumnezeu,
cum i-a binecuvantat si i-a facut bucurosi. Daca ii intrebati despre cum e viata de crestin, va vorbesc despre luptele lor constan-
te, despre incercdrile grele, destinele lor triste, pacatosenia inimii lor. Dar de-abia fac cateva aluzii vagi despre harul si ajutorul pe
care li I-a acordat Dumnezeu. Un crestin insa, al carui suflet se gaseste intr-o stare sanatoasa, merge bucuros mai departe si spu-
ne: Domnul a facut lucruri mari pentru mine si de aceea sunt plin de bucurie. Este adevarat ca trebuie sa trecem prin necazuri. Dar
este la fel de adevarat ca suntem izbaviti din ele. Este adevarat ca avem greselile si deficientele noastre. Dar este la fel de adevarat
ca avem un Mantuitor atotputernic, care invinge decaderea noastra launtrica si ne elibereaza de sub domnia ei. Cand privim in urma,
ar fi nedrept sa tdgaduim ca am fost in mlastina disperarii si ne-am tarat prin valea umilintei. Dar ar fi la fel de jalnic sa uitam cd am
trecut pe acolo in siguranta si nevatamati. Nu am ramas acolo multumita Domnului si Ajutorului nostru atotputernic, care ne-a scos
de acolo.Cu cat mai adanc a fost necazul nostru, cu atat mai tare multumirea noastra fatda de Dumnezeu, care ne-a purtat prin asta
si ne-a pastrat pana azi. Suferintele noastre nu pot strica armonia cantarii noastre de lauda, ci devin doar companionii mai profunzi
ai psalmului nostru de multumire: Domnul a facut mari lucruri pentru noi si de aceea suntem plini de bucurie! ,,Charles H. Spurgeon,
Tauperlen si Goldstrahlen, 9 iunie”

Peste cateva zile vom sarbatori Craciunului. Un nou an necunoscut ne sta inainte. Nu stim ce ne va aduce. Dar ceea ce stim este
(si urmatoarele puncte sunt doar o parte marunta a multelor promisiuni pe care ni le da Dumnezeu!):

e El este cu noi in toate zilele, pana la sfarsitul veacului (Matei 28,20).

¢ El nu ne va parasi (Evrei 13,5).

e Nimeni nu ne va smulge din mana Sa (Ioan 10,28).

o Il g&sim dac# Il c3utdm cu sinceritate (Ieremia 29,14).

e El este mangaierea noastra (2 Corinteni 1,4).

e El este Pastorul cel bun si ne cunoaste (Ioan 10,14).

e El este taria noastra (Psalmul 28,7).

e El este lumina noastra (Ioan 8,12).

¢ La El este intelepciunea si puterea; sfatul si priceperea ale Lui sunt. (Iov 12,13).

Dumnezeu este credincios. El Isi tine promisiunile si nu ne va I&sa la greu nici in anul care vine.

V& dorim dumneavoastra si noud sa putem descoperi mana buna a lui Dumnezeu in lucrurile mici si mari ale vietii cotidiene si in
anul 2018!

Craciun fericit si zile de sarbatoare binecuvantate tuturor!
Hans si Cornelia

‘ STAFF

PERSONAL

ANGAJATI RECENT:

Barbulescu Consuela Maria - angajata ca profesor la Scoala Ethos.

Dumitru Elena Rebeca - angajata incepand cu 09.11.2017 in cadrul Caminului Casa Mangaierii

Jugravescu Daniel - angajat in departamentul de Constructii

Horcea Antoniu - angajat in departamentele Resurse umane si Contabilitate

Mitrache Lavinia Florentina - angajata ca educatoare la Gradinita Ethos

Ivanoiu Ileana - angajata ca educatoare la Gradinita Ethos

Cretu Violeta Sabina 01.08.2017

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu luna septembrie 2017, Marius Timplaru nu mai face parte din colectivul Scolii Ethos.

VIZITATORI:

Hansueli si Cornelia Nydegger: 06.12. - 16.12.2017
Yvonne Schwengeler, Anita Berger: 15.11. - 18.11.2017
Hansueli si Cornelia Nydegger: 14.11. - 24.11.2017
Manfred Metzer: 20.10. - 06.11.2017
Alexander si Catherine Seibel: 12.10 - 16.10.2017

NEWSLETTER | EDITIA IV 2017 e



SENIOR HOME

AZIL

‘ SENIOR HOME

In ultimele luni au decedat urmatoarele persoane: Ristache Ioana, Coman Gheor-
ghe si Lazarescu Nicolita.

MOTIVE DE RUGACIUNE

O buna administrare a resurselor

Viata vesnica pentru cei nemantuiti

Sa ne deprindem sa fim multumitori (lo-
catari si angajati)

O noua operatie a lui Florin la Bucuresti
. Evaluarea din teren pentru acreditarea
& b s Caminului

Starea de sandtate a Cristinei Vaduva
(probleme cu spatele)

G REZIDENTI NOI: 5

PERSONAL NOU:
Bun venit in echipa noastrd,
Dumitru Rebeca!

@ PLECARI: 5 rezidenti

in data de 5.9.2017, Alex Svijic, misionar in Myan-
mar,a slujit la timpul de capeld de dimineata.

i L1

La numarul celor ingrijiti de echipa noastra s-au adaugat: Ciochia Constanta, Ba-
nita Emilia, Tuguran Florea, Goga Aurelia si Seres Marian.

PROIECTE:

Fii voluntar!
Va incurajam ca, in masura timpului disponibil, sa ne sprijiniti in acoperirea urmatoarelor
Fii voluntar! Va incurajam ca, nevoi:

in masura timpului disponibil, e Luni- Club de lecturd- ora 15 (sau 9:30)- citim dintr-o carte cateva pagini. Ati putea fi
sa ne sprijiniti! dumneavoastra cititorul voluntar!
Doneaza! e Vineri - Discutii in jurul mesei - ora 15 (sau 9:30) - citim cateva meditatii, dupa care DONEAZA!

Luna decembrie este luna cadourilor. Dorim sd facem acest lucru o realitate si
pentru persoanele pe care le ingrijim. Va invitdm ne sprijiniti in acest proiect in
doud moduri:

1. pregatiti un cadou pentru o
persoana varstnica (un gel de dus,
un sapun, o crema, etc.)

continuam citirea Psalmilor.
e Traim din donatii si de aceea suntem deschisi sa primim orice Dumnezeu va pune pe ini-
ma: legume, fructe, alimente, produse de curatenie, donatii in bani.

Informatii utile

2. donati o0 suma de bani (din care vom achizitiona noi cadourile). * Program de vizitd: 10:00-13:00/15:00-
Mentiondm ca suma totald necesara realizarii acestui proiect este de aproximativ 20:00. Sunt importante respectarea ore-
450 lei. lor de vizitd si programarea vizitelor (tel.
0351 408 437)
STATISTICI: Pentru a va asigura ca nu sunt probleme legate de continutul cadoului pe care * Este interzisd introducerea alimentelor
doriti sa il faceti locatarilor, va rugam sa discutati in prealabil cu conducerea in incinta complexului, cu exceptia fruc-

telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
13 sau conducerea, urmand ca alimentele

caminului.

Angajati ingrijire: 11
Angajati bucatarie: 3
Angajati curatenie si spala-

torie: 2,5

Angajati administrativ: 4
Rezidenti: 19 - 5 plecari, 5 ve-
niri

respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat starii de sanatate, orice interferenta
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sdndtate a locatarului. Un
exemplu in acest sens sunt persoanele cu
diabet.
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‘ CONSTRUCTII ‘ CONSTRUCTION TAMPLARIE ‘ CARPENTRY

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne fereasca de acciden-
te de munca

Obtinerea tuturor autorizatiilor pentru
constructia gradinitei noi, schimbarea
de destinatie a aripei cladirii caminu-
lui unde momentan functioneaza gra-
dinita si pentru cladirea adunarii din
Romanesti

PROIECTE NOI:

construirea Gradinitei Ethos

Angajatii departamentului Tamplarie au executat produse de mobilier comanda-
te de Scoala Ethos si de diverse persoane fizice. @

@ PERSONAL NOU
N
PRO'ECTE: n departamentul de constructii se lucreaza la amenajarea interiorului cladirii unde a func-

tionat gridinita Ethos. @ PLECARI
+ amenajari interioare

STATISTICI:

+ Angajati full time:
3 electricieni
1 inginer
3 soferi
1 instalator
3 fierar-betonisti
3 paznici
1 tamplar
1 lacatus De asemenea, in aceasta perioada se lucreaza si la obtinerea tuturor actelor necesare pen-
1 necalificat tru proiectarea si construirea gradinitei.
+ Angajati temporar: 0
Pentru aceasta, am avut diferite intruniri cu cei doi arhitecti, si anume, Florian Maurer din
Canada si Radu Ionescu din Craiova pentru a discuta despre ce tipuri de materiale ar trebui
folosite si ce modificari ale proiectului ar fi necesare pentru ca proiectul sa fie in conformi-
tate cu legislatia romaneasca.
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PROIECTE:

« Scoala Altfel, perioada 18-22

decembrie 2017, include ser-
bari in cinstea Mantuitorului,
vizite la scoli, la azil, oferirea
de pachete persoanelor din
medii defavorizate, etc.
Concursul judetean bilingv
(engleza-germana),,,| under-
stand, do you?/Ich verstehe,
verstehst du?’, prima editie,
ianuarie 2017

STATISTICI:

284 de elevi inscrisi
28 cadre didactice
12 personal nedidactic

N
n luna iulie, elevii claselor primare au fost in-

tr-o tabara in Béltisoara.
,In sfarsit, clopotelul a sunat vacanta mare. Mul-
te planuri, multe emotii si bagaje de pregatit
pentru cd tabdra Ethos bate la usa. Are pregati-
te jocuri, drumetii, crafturi, cantece si multe po-
vestiri despre Dumnezeu. In atmosfera frumoas#
a muntelui, copiii au putut admira maretia crea-
tiei lui Dumnezeu. ,Cine este Dumnezeu?” este o
intrebare la care copiii au gasit rdspuns privind in
jurul lor: la frumusetea florilor, copacilor, pasari-
lor, stelelor si la propriul corp creat intr-una mod
atadt de minunat. Au cantat cu bucurie céntecul
»Suntem a Domnului fapturda”, multumindu-I lui
Dumnezeu pentru ca pot alerga si se pot juca.
Au nvatat din povestea lui Alan ca Dumnezeu fi
vede chiar si atunci cdnd se ascund de oameni.
»Ochii Lui vad tot pamantul” spune cantecul, vad
si pe cei ce fac binele, dar si pe cei ce fac raul.
Copiii au construit impreuna cu Noe arca care il
salva de potop si au aflat ca arca lor de salva-

re este crucea Domnului Isus.” Valeria Sandita |

Pentru mine tabara, "Mare este Dumnezeu”, desi
a fost 0 a doua experientd, a fost plina de lucruri
noi din care am avut de invatat. .... Cu ajutorul
Lui am descoperit suflete de copii pe care altfel,

in alte ocazii nu le-am dezvaluit. Am aflat poves- |
tea celor doud surori, Clara (7 ani) si Teodora (11

ani), parasite de mama si crescute de tatal lor.
fi multumesc Lui Dumnezeu pentru binecuvan-
tarea de a fi participat la aceasta tabara.

Lidia Calota

SCOALA scHooL

in luna noiembrie sdrbitorim in fiecare an Ziua Scolii Ethos. Vineri, 10 noiem-
brie, copiii au petrecut ziua altfel - férd lectii! Impreund cu profesorii, au parti-
cipat in jocuri de grup, au ascultat interviuri cu invitati care le-au vorbit despre
profesie si muncad, au gustat prajituri si suc de mere.

Scoala de vara 2017 - Dupa incheierea anului scolar, copiii din cartierul Roma-
nescu au fost asteptati in Scoala Ethos cu jocuri, discutii, explorare, voie buna
instructiva. Tema activitatilor a fost ,Ascunzisul salbaticiunilor” - o adaptare a
povestii lui Maurice Sendak, despre trdirile interioare si abordarea lor.

in perioada 13 - 15 octombrie, scoala noastrd, impreund cu Fundatia Cresti-
na Ethos, au gazduit seria de prelegeri Semne si Minuni, avandu-I| ca invitat pe
Alexander Sebel (Austria).

[—

SEMNE S| MINUNI

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Colaborarea cu parintii
o Relatiile din familiile elevilor

a PROIECTE NOI
@ PERSONAL NOU
cdutam profesor de istorie

g PLECARI

Excursia prin Defileul Dunarii - Orsova, Eselni-
ta, Svinita...

Elevii au vizitat Catedrala catolica din Orsova, ma-
nastirea Sfanta Ana, Centrul de Crestere in Cap-
tivitate a Testoasei lui Hermann, defileul Dunarii
pana spre satul Svinita, scoala din Svinita (o co-
munitate de sarbi).
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GRADlNlTA ‘ KINDERGARTEN

PROIECTE:

+ Noutati: Este primul an in care
functionam in cladirea Cami-
nului Casa Mangaierii Ethos,
iar activitatile s-au desfasu-
rat in conditii optime. Copiii
si educatoarele s-au acomo-
dat rapid cu noul spatiu, chiar
daca salile pentru grupe sunt
mai mici.

STATISTICI:

Angajati full time: 16
Angajati temporar:
Copii inscrisi: 96

La prima vedere, gradinita poate parea doar un loc de joaca, un spatiu unde parintii ocu-
pati isi pot ldsa copiii. Cu toate acestea, gradinita contribuie la dezvoltarea psihica a mi-
cutilor si se concentreaza pe diverse abilitati necesare pentru viitor. Varsta prescolara este
un moment important pentru dezvoltarea copilului. Micutii devin constienti de lumea incon-
juratoare, manifesta curiozitate fata de ceea ce observa sau nu cunosc si ajung sa imite
comportamentele celor din jur. In acest sens am planificat la fiecare grup3 activitéti care s3
raspunda nevoilor de formare, dezvoltare si de cunoastere ale copiilor.

Luna septembrie a fost o luna de acomodare in noua locatie, atat pentru copii si educatoa-
re, cat si pentru parintii acestora. Temerile noastre privind spatiul insuficient comparativ
cu numarul copiilor si modul de realizare al activitatilor in doua sali au fost risipite rapid.

GRADlNlTA KINDERGARTEN

In anul scolar 2017-2018 grédinita va functiona in cl&direa azilului cu un numar de
96 prescolari distribuiti in 6 grupe (2 grupe mici, 2 grupe mijlocii si 2 grupe mari).
In luna octombrie am desfisurat mai multe activitati extrascolare: plimbéri in Par-
cul N.Romanescu, activitati in parteneriat cu Ludoteca Bibliotecii Judetene si Sar-
batoarea Multumirii. Fiind unitate participanta in proiectul international Eco-scoa-
la, anul acesta prin mesajele pe care copiii le-au transmis prin cantece si poezii,
ne-am dorit ca acestia, parintii lor si invitatii participanti la serbare sa constienti-
zeze importanta protejarii naturii pe care Dumnezeu a creat-o intr-un mod atét de
minunat. Atunci cand Il iubesti pe Dumnezeu, iubesti intreaga Sa creatie, natura
toata, cu toate frumusetile ei, si-I multumesti ca a fost asa de iubitor si darnic cu
noi si ne-a binecuvéntat cu atata frumusete care sa ne incénte toate simturile si
sa ne bucure sufletul. De aceea, noi suntem datori sa o protejam, sa o ingrijim, sa
nu o exploatdm abuziv, sa invatam sa reciclam si sa reutilizam macar o parte din-
tre deseuri, pentru a ne putea bucura de roadele pamantului si frumusetea naturii.

—

Iata cateva impresii ale parintilor despre serbarea multumirii:

"Pentru mine este o mare bucurie sa particip la aceste actiuni, deoarece mi-am do-
rit ca fiul meu sa Invete intr-un mediu crestin care sa-i educe spiritul aprecierii va-
lorilor biblice, respect fata de Creator si responsabilitatea noastra de a pastra (si
de a transmite si copiilor nostri) ceea ce Dumnezeu a creat. Va multumesc pentru
efortul depus in acest sens.” Mama lui Timotei B.

MOTIVE DE RUGACIUNE

o Avem nevoie de intelepciune, rabdare
si dragoste pentru a putea intelege si
respecta fiecare copil
Pentru copiii care provin din familii
ai caror parinti au decis sa se despartd
(avem cateva cazuri)

Pentru copiii care au tulburari de

comportament si de limbaj (copii cu
nevoi speciale)

Primirea aprobarilor de la ISU si SA-
NEPID pentru functionarea in noua
locatie

Dorim calauzirea Lui Dumnezeu in
relatiile cu parintii si cu partenerii
(din diverse institutii) cu care intram
in contact

NOUTATlZ Este primul an in care func-
tiondm in clddirea Cdminului Ethos.

PERSONAL NOU
@ Ivdnoiu lleana, Lavinia Mitrache ca edu-

catoare.

PLECARI Badea Lidia (ingrijitoare) a
fost transferatd la Fundatia Crestind
Ethos, Caminul Casa Mdngadierii.

Pentru a pune in practica ceea ce copiii au trans-
mis prin mesajele lor la serbare, in luna noiem-
brie, copiii Tmpreuna cu parintii acestora au par-
ticipat la Campania ,Reciclare, Responsabilitate,
Respect”, care s-a desfasurat pe parcursul a 4
zile. Implicarea a fost una foarte bund, parintii
au adus foarte multe deseuri pentru a fi recicla-
te corespunzator.
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PROIECTE:

Culegerea merelor
Intretinerea serelor
Fabricarea sucului de mere
Vopsirea clidirilor fermei
Modificarea crescdtoriei de
gdini

Organizare ferma

Reparatii sistem de irigatii li-
vada

STATISTICI:

« Angajati permanent: 7
+ Angajati temporar:

=
o
L
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N

n perioada de toamna, in ferma de la Ungureni s-au efectuat diverse lucrari de orga-
I nizare si intretinere: vopsirea unor cladiri ale fermei, curatenie in curte si organiza-
rea depozitdrii utilajelor. De asemenea, s-au efectuat lucrdri agricole in sere si livada:
plantarea unor meri si cultivarea unor legume precum si fabricarea sucului de mere.

in perioada de iarn& am inceput s3 pregdtim serele pentru anul viitor, asta insemnand
curatarea lor de plantele vechi si fertilizarea terenului cu balegar, pentru anul ce va
urma. Anul acesta, din nefericire, a fost o productie de mere scazuta din cauza inghe-
tului din primavara, dar am avut o buna productie de legume.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ocrotire de accidente pentru cei ce lu-
creaza la Ferma Ethos

intelepciune in toate

Randament in munca

Ocrotire de calamitati (bruma, grindi-
nd, secetad, inundatie etc)

Posibilitati de a comercializa produse-
le fermei

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI
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‘ SALES DEPARTMENT

. ) VANZARE

PROIECTE:

- Promovare produse si creste-
rea vanzarilor

lientii nostri s-au putut aproviziona in aceasta vara si toamna cu fructe si legume
romanesti de la chioscul din str. Paltinis nr 57. O parte din ele au fost produse la
ferma de la Ungureni - rosii, vinete, dovlecei, fasole verde, ardei gras, ardei capia,
castraveti, gogonele, dovleci placintari, prune si mere - iar altele, cum ar fi, piersici,
nectarine, afine, prune si struguri, le-am adus de la alte ferme din judetul Dolj. Din
pacate, in acest an merele culese din livada noastra au fost putine si cu un aspect nu
foarte placut, dar clientii nostri stiu ca nu contin pesticide si apreciaza gustul si mai
putin aspectul.

Alaturi de fructe, legume si suc natural de mere, livrdm zilnic clientilor nostri paine proaspa-
ta, produse de patiserie si specialitati elvetiene: carnati elvetieni si fleischkaese.

fn luna septembrie a acestui an am initiat inscrierea firmei in SEAP (sistem electronic de achi-
zitii publice) si, incepand cu luna octombrie deja, am finalizat tranzactia de vanzare paine si
produse patiserie catre Liceul Teologic Adventist din Craiova prin acest sistem. O parte din
produsele noastre sunt acum inscrise in SEAP, in catalogul gestionat de Agentia pentru Agen-
da Digitala a Romaniei, putand fi vizibile la nivel National de firme bugetare care achizitio-
neaza produse doar prin acest sistem.

STATISTICI:

+ Angajati fulltime: 16
+ Angajati temporar:

BAKERY

BRUTARIE

fn primele 10 Iuni ale acestui an, in brutdria noastrd s-au produs 83000 buciti
paine mare si peste 23000 bucati paine micad, totalizdnd o cantitate de aproape
74 tone de paine, din care 34 tone s-au livrat Fundatiei Crestine Ethos (departa-
mentul social, Fundatia pentru copii autisti, masa angajati) si restul de 40 tone
s-a vandut - prin chiosc si la cateva gradinite, o scoald, un liceu, un restaurant.
De asemenea, s-au produs si vandut peste 1 tona de crutoane restaurantului Sa-
lad Box de la Mall Electroputere Parc.

S-au livrat in cantitati considerabile peste 30 feluri de produse patiserie, enumar
doar cateva: peste 10.000 batoane cu seminte, 6.100 cornuri umplute, 5.400 chi-
fle mici, 5.300 strudele cu mere si 2.700 strudele cu urda dulce, 3.300 chifle tip
baton, 2.000 placinte cu branza, 3.000 bucati pandispan cu mere, 2.900 croissan-
te si multe altele, atat la chiosc, cat si celorlalti clienti cum ar fi: Gradinita Joylight,
Gradinita Petrache Poenaru, Gradinita Ethos, Scoala Ethos, Liceul Teologic Adven-
tist, Hotel Royal.

Cei sase brutari lucreaza cu drag pentru a fabrica produse de cea mai buna calitate
care sa corespunda si celor mai exigente gusturi. Programul lor incepe la ora 4.00,
pregatesc materia prima, fac calculul ingredientelor pentru comenzile din ziua re-
spectiva, pregatesc aluatul si modeleaza produsele de patiserie, astfel incat la ora
7.00 sa inceapa livrarea primelor produse. Painea se feliaza, se ambaleaza manual
si apoi pleaca spre chiosc sau catre clientii externi.

MOTIVE DE RUGACIUNE

e O buna colaborare intre colegi, pentru
credinciosie si constiinciozitate

e Pentru clienti noi si comenzi cat mai
mari

La sediul firmei, in curtea din str. Paltinis nr. 57,
gradina a fost periodic curatata pe timpul verii,
iarba tdiatd si udatd. Incepand cu luna noiem-
brie, am pregatit gradina pentru sezonul rece.
Astfel, s-au tdiat crengile uscate si s-au adunat
si maturat frunzele cazute, la aceasta activitate
s-au implicat si persoane asistate social de Fun-
datia Crestina Ethos.
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| § LUCRAREA SOCIALA | sociaL work

PROIECTE:

Mancare pe roti

Cantina sociala

Diferite ajutoare

Vizite la azilul de stat Craiova

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
+ Angajati partial: 1

Marti, 16 octombrie, departamentul social, Luminita si Ana

n grup de 10 persoane de la Ciminul pentru persoane vérstnice Craiova a fost in vizi-

ta la sediul Ethos, pe str. Péltinis. Pentru ei, noi impreund cu Lucian, am un organizat
un program. I-am adus cu microbuzul Fundatiei Ethos in gradina sediului din strada Palti-
nis i am inceput prin a se prezenta fiecare. Au fost deschisi in a ne povesti putin din viata
lor si despre cum au ajuns la cdmin. Unii dintre ei au ajuns la cimin din cauza singuratatii
sau a problemelor de sédndtate, altii — abandonati ori alungati din familie.

Programul s-a continuat cu un cantec, citeva poezii, Lucian a avut un mesaj din Eclesias-
tul 12:1-6 (despre batranete). Ne-am bucurat s vedem ca au fost receptivi, au fost provo-
céri si dialog in timpul discursului. O doamni a recitat cateva poezii pe tema batranetii.
Luminita a citit “Cateva motive bune pentru a citi Biblia” La final un domn a cerut notite-
le Luminitei despre citirea Bibliei. Am luat impreuna masa de prinz pe terasi si s-au bucu-
rat de aceastd masa ca in familie.

La final, fiecare a primit un cadou constind in: o borseta transparentd, o pereche de sose-
te, sapun. Toti au multumit pentru clipele minunate pe care le-au triit impreuna cu noi.

LUCRAREA SOCIALA | soCiaL woRK

MOTIVE DE RUGACIUNE

e QOamenii sa-L caute pe Dumnezeu, nu
din interes, ci din dorinta sincera

Familia P. In urma anchetei sociale efectuate, s-au constatat nevoile urgente cu
care se confrunta familia acum in prag de iarnd: lemne putine, bani putini. Ve-
nitul lunar stabil consta doar din alocatia celor 5 copii cu varste cuprinse intre 5
luni si 13 ani - 536 lei, din care 300 platesc chirie, apoi utilitatile. Tatal nu are de
lucru totdeauna. Conditiile in care traiesc nu sunt cele mai bune: spald hainute-
le la ména, apa si toaleta sunt in curte. Ultimul copil s-a ndscut cu o bucata de
intestin gros lipsa, a fost transferat imediat la Bucuresti si operat de urgenta in
a treia zi de viata. Acum copilul este bine. Am hotdrat sa ajutam cu haine pen-
tru copii, lenjerie de pat, pilote, paturi, paine si mancare de 2 ori pe saptamana.

PERSOANE NOI ASISTATE

PERSONAL NOU

@ PLECARI

Bucdtarii de la Cantina Sociala a Fundatiei Ethos au gatit in primele 10 luni ale \
acestui an 42981 portii de mancare si 11334 portii de ciorba pentru persoanele 1
asistate social, copiii de la ANCAAR (autisti) si angajatii firmei care fisi desfa- L
soara activitatea in sediul din strada Paltinis si la ferma de la Ungureni.
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: curs la bord, care trebuie completa-
( AT " te de fiecare persoana care foloseste
= e _ ‘ oricare dintre masini, indiferent de
STATISTICI: ' L j y / scopul pentru care o foloseste.

_ f A + Responsabilii care au masinile in in-
=% : Hﬂ 3 tretinere, de la fiecare departament
in parte, rdspund de curatenia si sta-

+ Angajati full-time: 2
- Angajati temporar: _ ~ rea masinilor.
Kilometri: R LT + Atunci cand masina este predata alt-

A ‘ y . _ : C— cuiva spre folosire, trebuie preda-
K. : : - e il ta curata si adusa inapoi curata. De

asemenea, trebuie verificata sta-

rea masinii atunci cand se ia in pri-

’ — mire. Se verifica starea generala, sa

. fie completata la zi foaia de parcurs,

: - - — - actele, dotarea masinii cu trusa de
- — prim-ajutor si stingator in garantie.
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Pe partea de web am construit un magazin online pentru un client din Elvetia. Ma-
gazinul contine produse naturiste, iar noi am customizat si aranjat imagini, text si
slidere pentru produsele respective.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne calauzeasca pentru a
lua decizii bune
Ocrotire de greseli grave
intelepciune de la Dumnezeu
Idei si fantezie pentru proiecte
Razvan si Naomi au decis ca, in pri-
mavara anului 2018, cu ajutorul Dom-
nului, sa se casatoreasca. Sa ne ru-
gam pentru calduzirea lor pe calea

- Domnului
Multumim Domnului ca a raspuns ru-

Lucram la schimbarea sistemului de evi-
dentad in productia fabricatelor din bruta-
rie. Sistemul actual este invechit si greu

gaciunilor noastre, iar Christian a ca-
patat drept de sedere definitiv pentru
a ramane pe teritoriul roman

de folosit, operatiile fiind executate ma-
nual. Incercdm adaptarea proceselor de
evidentd la sistemul ERP avand ca scop
micsorarea timpului de lucru si simplifi-
carea sistemului.

NOUTATI

0 Cdutédm programator/ web designer si pro-

Avem cétiva potentiali clienti din Elvetia. Ne dorim sa progresdam in proiectul ERP
gramator voluntar

deoarece prezintd interes pentru mai multe companii si ar putea aduce beneficii
financiare majore pentru Ethos.

PERSONAL NOU: Pirvan Cristina,
Din cauza problemelor medicale, colega noastrd, Vaduva Cristina Mihaela, a fost Vaduva Mihaela si Fidelis Chakanyuka
transferatd la departamentul IT pentru a ajuta la introducerea datelor in calcula-
tor. Mai avem alti doi colegi noi care lucreaza part time: Fidelis Chakanyuka aju-
ta la implementarea modulului de contabilitate in sistemul ERP, iar Pirvan Cristina
ajuta la introducea datelor in calculator.

m instalat certificate SSL pen-
PROIECTE: tru site-urile noastre. Certifi-
catele SSL cripteaza informatiile
biblioteca in ERP fnainte ca acestea sa circule prin
SSL, domeniu ERP Internet. Informatiile criptate nu
modul de gestionare al caselor pot fi decriptate decéat de serverul
St Johann céruia i sunt adresate. Acest lu-
brosura inddesign cru garanteaza ca informatiile tri-
bonavitas.ch mise catre un website nu vor fi fu-
bibelhaus.ch rate sau modificate.

LUCRURI MARN

] C

-

Am instalat si configurat in siste-
mul ERP un modul pentru gestio-
STATISTICI: narea imprumuturilor din bjbliote-
ca scolii. Modulul atribuie in mod
+ Angajati full-time: 2 automat un cod de bare pentru fi-
+ Angajati temporar: ecare material din biblioteca, dar si
pentru fiecare legitimatie de elev/
profesor. in felul acesta, persoana
responsabild in biblioteca va scana
doar legitimatia si cartea, avand in
evidentd data imprumutului, ele-
vul/profesorul, cat si materialul
fmprumutat. Sistemul poate filtra
foarte usor elevii/profesorii care
intarzie sa returneze un material.

Am oferit suport colegilor nostri din celelalte departamente, atat tehnic, cat si prin
crearea de materiale grafice.
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IMPLICARE CALL TO ACTION

"~ Fii voluntar pentru cateva minute!
Dacd vrei, poti sa ajuti!
Nu te costa nimic!

Sin 2018 avem posibilitatea de a redirectiona 2% din impozitul pe venit
catre Fundatia Crestind Ethos prin completarea formularului 230. Ast-
fel putem alege destinatia acestei sume. Daca nu se exprima aceastd
optiune, 2% din impozitul pe salariu vor merge la stat. Daca aveti mai
multe surse de venit, va revine obligatia legala de a completa formu-
larul 200, pe care il veti puteti descarca de pe pagina noastra de inter-
net dupa 20 ianuarie, cand va fi publicat formularul pentru anul 2017.

Pentru cd formatul formularelor se mai schimba de la an la an, trebu-
ie sa asteptam péna se transmit formularele oficiale pentru a va pune
la dispozitie formatul corect al acestora. Acesta va fi publicat pe site-ul
fundatiei si va fi disponibil si la fiecare punct de lucru al nostru care are
si birou de secretariat. Puteti lua cate formulare doriti pentru a fi com-
pletate de dumneavoastra, familie, prieteni si cunostinte si apoi le pu-
teti aduce Tnapoi, iar colegii nostri le vor depune la ANAF. Persoana care
le centralizeaza este Onea Beniamin, tel. 0765589161. Aceste formula-
re se pot depune si de dumneavoastra sau cunostintele dumneavoastra
la ANAF, dar noi le putem centraliza si depune pe toate o data.

Suma provenita din formularele stranse anul acesta de dumneavoas-
tra acopera aproximativ 4500 de portii de mancare si paine, ceea ce in-
seamna 10% din necesarul anual de paine si mancare pentru cazurile
sociale asistate de Fundatia Crestina Ethos. Daca cunoasteti persoane
care sa redirectioneze 2% din impozitul pe venit platit la stat ca anga-
jat si anul acesta, va invitdm sa va implicati aldturi de noi pentru a sus-
tine Fundatia Crestina Ethos in proiectele desfasurate.

AJUTAM IMPREUNA

Putem fi parteneri in aceste proiecte,directionand 2% din
impozitul pe venit cdtre

FUNDATIA CRESTINA ETHOS

Daca aveti cunostinte care au firme, persoanele juridice pot redirectio-
na pana la 20% din impozitul pe profit datorat statului. Sponsorizarea
este total deductibild din impozitul pe profit, daca se incadreaza in li-
mitele legii si daca se face pana la sfarsitul anului 2017, pe baza unui
contract de sponsorizare. Legea 32/1994 privind sponsorizarea preve-
de ca persoanele fizice sau juridice romane care efectueaza sponsorizari
beneficiaza de reducerea bazei impozabile cu echivalentul sponsoriza-
rii, iar potrivit Codului Fiscal, contribuabilii care efectueaza sponsorizari
isi scad din impozitul pe profit datorat sumele aferente in limita mini-
ma precizatd mai jos:

a) 0.5% din cifra de afaceri;

b) 20% din impozitul pe profit datorat.

GV~ |pelrotil 4 Cantind socia

\ I 3 E‘,_E.
Va rugam sa ne contactati pana pe 29 decembrie la nr. de telefon
0726387253 Vaduvescu Doina, contabil Scoala Gimnaziald Particulara
Ethos si Fundatia Crestina Ethos. Dorim sa precizam aici ca, prin modi-
ficarile aduse codului fiscal, aceasta posibilitate de finantare a ONG-uri-
lor nu va mai fi posibila de la 1 ianuarie 2018, asa ca ne putem mobili-
za doar acum, pana pe 29 decembrie.

| ol 1 i R . 5 o8 e [
delbatanile {€onsilicielazil:de’stat] Y. lucrareateule Luerere penftender

In numele tuturor celor care vor avea parte de ajutorul dumneavoastrd,
Va multumim!

Aceasta este o modalitate in care puteti ajuta fara sa va coste nimic.
Alte modalitati sunt: puteti distribui anunturile noastre catre cunoscuti,
puteti vorbi despre proiectele noastre cunostintelor dumneavoastra, pu-
teti veni cu sugestii la echipa de proiect sau chiar deveni parte activa in
echipa de strangere de fonduri pentru proiectele fundatiei.

V& multumim!
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ANUNTURI ‘ ANNOUNCEMENTS

RAPORTARE INCIDENTE! S

Pe fiecare dintre site-urile noastre fundatiaethos.ro, ca-
saethos.ro, scoalaethos.ro, in meniul ,Despre Noi” avem
o sectiune numitd ,Raportare” unde orice angajat poate
trimite o idee beneficad sau poate raporta un eveniment/
actiune care ulterior ar putea avea efect negativ asu-
pra comunitatii noastre. Scopul acestui formular este de
a Tmbunatatii operatiile de orice natura din firma noas-
tra. Formularele sunt private, Hans fiind singura persoa-
nd care are acces la acestea. Va incurajdm sa trimiteti
orice idee!

SEDINTA FINAL DE AN

Pe 15.12.2017 a avut loc ultima sedintd din anul aces-
ta cu Hans, Cornelia si intreg personalul ethos-ului. Cu
aceasta ocazie am aflat noutdti despre departamente-
le ethos, ne-am intélnit noii colegi, am trecut in revis-
ta principalele evenimente ale anului ce se va incheia in
curand si, nu in ultimul rand, ne-am bucurat, prin cante-
cele cantate si mesajele din Scriptura de nasterea Man-
tuitorului. Ne-am bucurat de partdsie si la masa, cand
am degustat si din produsele ethos, si apoi, de cadouri-
le primite.

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil :0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp august-decembrie 2017.



