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EDITORIAL RO

„Da, Domnul a făcut mari lucruri pentru noi şi de aceea suntem plini de bucurie!”
(Ps 126,3) 

Dragi colaboratori, dragi prieteni,

Sunt creștini care au tendința bolnăvicioasă de a privi totul doar dintr-o perspectivă negativă și să pună 
mai mult accentul pe lucrurile triste și neplăcute prin care trec, în loc să pună accentul pe ce a făcut Dumnezeu, 
cum i-a binecuvântat și i-a făcut bucuroși. Dacă îi întrebați despre cum e viața de creștin, vă vorbesc despre luptele lor constan-
te, despre încercările grele, destinele lor triste, păcătoșenia inimii lor. Dar de-abia fac câteva aluzii vagi despre harul și ajutorul pe 
care li l-a acordat Dumnezeu. Un creștin însă, al cărui suflet se găsește într-o stare sănătoasă, merge bucuros mai departe și spu-
ne: Domnul a făcut lucruri mari pentru mine și de aceea sunt plin de bucurie. Este adevărat că trebuie să trecem prin necazuri. Dar 
este la fel de adevărat că suntem izbăviți din ele. Este adevărat că avem greșelile și deficiențele noastre. Dar este la fel de adevărat 
că avem un Mântuitor atotputernic, care învinge decăderea noastră lăuntrică și ne eliberează de sub domnia ei. Când privim în urmă, 
ar fi nedrept să tăgăduim că am fost în mlaștina disperării și ne-am târât prin valea umilinței. Dar ar fi la fel de jalnic să uităm că am 
trecut pe acolo în siguranță și nevătămați. Nu am rămas acolo mulțumită Domnului și Ajutorului nostru atotputernic, care ne-a scos 
de acolo.Cu cât mai adânc a fost necazul nostru, cu atât mai tare mulțumirea noastră față de Dumnezeu, care ne-a purtat prin asta 
și ne-a păstrat până azi. Suferințele noastre nu pot strica armonia cântării noastre de laudă, ci devin doar companionii mai profunzi 
ai psalmului nostru de mulțumire: Domnul a făcut mari lucruri pentru noi și de aceea suntem plini de bucurie! „Charles H. Spurgeon, 
Tauperlen și Goldstrahlen, 9 iunie”

Peste câteva zile vom sărbători Crăciunului. Un nou an necunoscut ne stă înainte. Nu știm ce ne va aduce. Dar ceea ce știm este 
(și următoarele puncte sunt doar o parte măruntă a multelor promisiuni pe care ni le dă Dumnezeu!):

• El este cu noi în toate zilele, până la sfârșitul veacului (Matei 28,20).
• El nu ne va părăsi (Evrei 13,5).
• Nimeni nu ne va smulge din mâna Sa (Ioan 10,28).
• Îl găsim dacă Îl căutăm cu sinceritate (Ieremia 29,14).
• El este mângâierea noastră (2 Corinteni 1,4).
• El este Păstorul cel bun și ne cunoaște (Ioan 10,14).
• El este tăria noastră (Psalmul 28,7).
• El este lumina noastră (Ioan 8,12).
• La El este înțelepciunea și puterea; sfatul și priceperea ale Lui sunt. (Iov 12,13).
Dumnezeu este credincios. El Își ține promisiunile și nu ne va lăsa la greu nici în anul care vine.
Vă dorim dumneavoastră și nouă să putem descoperi mâna bună a lui Dumnezeu în lucrurile mici și mari ale vieții cotidiene și în 

anul 2018! 

Crăciun fericit și zile de sărbătoare binecuvântate tuturor! 
Hans și Cornelia

PERSONAL STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

VIZITATORI:

Bărbulescu Consuela Maria - angajată ca profesor la Școala Ethos.

Mitrache Lavinia Florentina - angajată ca educatoare la Grădinița Ethos

Ivănoiu Ileana - angajată ca educatoare la Grădinița Ethos

Crețu Violeta Sabina 01.08.2017

Dumitru Elena Rebeca - angajată începând cu 09.11.2017 în cadrul Căminului Casa Mângâierii 

Jugrăvescu Daniel - angajat în departamentul de Construcții

Horcea Antoniu - angajat în departamentele Resurse umane și Contabilitate

Începând cu luna septembrie 2017, Marius Tîmplaru nu mai face parte din colectivul Școlii Ethos.

Hansueli și Cornelia Nydegger:   06.12. - 16.12.2017

Yvonne Schwengeler, Anita Berger:  15.11. - 18.11.2017

Hansueli și Cornelia Nydegger:   14.11. - 24.11.2017

Manfred Metzer:     20.10. - 06.11.2017

Alexander și Catherine Seibel:   12.10  - 16.10.2017
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PROIECTE: 

• Fii voluntar! Vă încurajăm ca, 
în măsura timpului disponibil,  
să ne sprijiniți!

• Donează!

• Angajați îngrijire: 11
• Angajați bucătărie: 3
• Angajați curățenie și spălă-

torie: 2,5
• Angajați administrativ: 4
• Rezidenți: 19 - 5 plecări, 5 ve-

niri

STATISTICI:

AZIL SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• O bună administrare a resurselor
• Viața veșnică pentru cei nemântuiți
• Să ne deprindem să fim mulțumitori (lo-

catari și angajați)
• O noua operație a lui Florin la București
• Evaluarea din teren pentru acreditarea 

Căminului
• Starea de sănătate a Cristinei Văduva 

(probleme cu spatele)

AZIL

Informații utile

• Program de vizită: 10:00–13:00/15:00–
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizită și programarea vizitelor (tel. 
0351 408 437)

• Este interzisă introducerea alimentelor 
în incinta complexului, cu excepția fruc-
telor. Situațiile excepționale vor fi discu-
tate în prealabil cu persoana responsabi-
lă sau conducerea, urmând ca alimentele 
respective să fie gestionate de către per-
soana responsabilă sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat stării de sănătate, orice interferență 
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sănătate a locatarului. Un 
exemplu în acest sens sunt persoanele cu 
diabet.

senior home

REZIDENȚI NOI: 5

PERSONAL NOU: 
Bun venit în echipa noastră, 
Dumitru Rebeca! 

PLECĂRI: 5 rezidenți

1

2

Fii voluntar!
Vă încurajăm ca, în măsura timpului disponibil, să ne sprijiniți în acoperirea următoarelor 
nevoi:
• Luni- Club de lectură- ora 15 (sau 9:30)- citim dintr-o carte câteva pagini. Ați putea fi 
dumneavoastră cititorul voluntar!
• Vineri - Discuții în jurul mesei - ora 15 (sau 9:30) – citim câteva meditații, după care 
continuăm citirea Psalmilor.
• Trăim din donații și de aceea suntem deschiși să primim orice Dumnezeu vă pune pe ini-
mă: legume, fructe, alimente, produse de curățenie, donații în bani.

La numărul celor îngrijiți de echipa noastră s-au adăugat: Ciochia Constanța, Bă-
nița Emilia, Țuguran Florea, Goga Aurelia și Sereș Marian.

3
În data de 5.9.2017, Alex Svijic, misionar în Myan-
mar,a slujit la timpul de capelă de dimineață.

În ultimele luni au decedat următoarele persoane: Ristache Ioana, Coman Gheor-
ghe și Lăzărescu Nicolița.

DONEAZĂ!
Luna decembrie este luna cadourilor. Dorim să facem acest lucru o realitate și 
pentru persoanele pe care le îngrijim. Vă invităm ne sprijiniți în acest proiect în 
două moduri:
1. pregătiți un cadou pentru o 
persoană vârstnică (un gel de duș, 
un săpun, o cremă, etc.)

2. donați o sumă de bani (din care vom achiziționa noi cadourile).
Menționăm că suma totală necesară realizării acestui proiect este de aproximativ 
450 lei. 

Pentru a vă asigura că nu sunt probleme legate de conținutul cadoului pe care 
doriți să îl faceți locatarilor, vă rugăm să discutați în prealabil cu conducerea 
căminului.
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În departamentul de construcții se lucrează la amenajarea interiorului clădirii unde a func-
ționat grădinița Ethos.

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Dumnezeu să ne ferească de acciden-
te de muncă

• Obținerea tuturor autorizațiilor pentru 
construcția grădiniței noi, schimbarea 
de destinație a aripei clădirii căminu-
lui unde momentan funcționează gră-
dinița și pentru clădirea adunării din 
Romanești

CARPENTRY

PROIECTE:
 • amenajări interioare

• Angajați full time: 
  3 electricieni
  1 inginer
  3 șoferi
  1 instalator
  3 fierar-betoniști
  3 paznici
  1 tâmplar
  1 lăcătuș
  1 necalificat
• Angajați temporar: 0 

STATISTICI:

PROIECTE NOI: 
construirea Grădiniței Ethos

PERSONAL NOU

PLECĂRI 

1

2

3

De asemenea, în această perioadă se lucrează și la obținerea tuturor actelor necesare pen-
tru proiectarea și construirea grădiniței. 

Pentru aceasta, am avut diferite întruniri cu cei doi arhitecți, și anume, Florian Maurer din 
Canada și Radu Ionescu din Craiova pentru a discuta despre ce tipuri de materiale ar trebui 
folosite și ce modificări ale proiectului ar fi necesare pentru ca proiectul să fie în conformi-
tate cu legislația românească.

Angajații departamentului Tâmplărie au executat produse de mobilier comanda-
te de Școala Ethos și de diverse persoane fizice.

TÂMPLĂRIE
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PROIECTE:

STATISTICI:

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborarea cu părinții
• Relațiile din familiile elevilor

ȘCOALĂ SCHOOLSCHOOL

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU 
căutăm profesor de istorie

PLECĂRI 

1

2

3

• 284 de elevi înscriși
• 28 cadre didactice
• 12 personal nedidactic

• Școala Altfel, perioada 18-22 
decembrie 2017, include ser-
bări în cinstea Mântuitorului, 
vizite la școli, la azil, oferirea 
de pachete persoanelor din 
medii defavorizate, etc.

• Concursul județean bilingv 
(engleză-germană), „I under-
stand, do you?/Ich verstehe, 
verstehst du?”, prima ediție, 
ianuarie 2017

În perioada 13 - 15 octombrie, școala noastră, împreună cu Fundația Crești-
nă Ethos, au găzduit seria de prelegeri Semne și Minuni, avându-l ca invitat pe 
Alexander Sebel (Austria). 

În luna noiembrie sărbătorim în fiecare an Ziua Școlii Ethos. Vineri, 10 noiem-
brie, copiii au petrecut ziua altfel – fără lecții! Împreună cu profesorii, au parti-
cipat în jocuri de grup, au ascultat interviuri cu invitați care le-au vorbit despre 
profesie și muncă, au gustat prăjituri și suc de mere.

În luna iulie, elevii claselor primare au fost în-
tr-o tabără în Bâltișoara.

„În sfârșit, clopoțelul a sunat vacanța mare. Mul-
te planuri, multe emoții și bagaje de pregătit 
pentru că tabăra Ethos bate la ușă. Are pregăti-
te jocuri, drumeții, crafturi, cântece și multe po-
vestiri despre Dumnezeu. În atmosfera frumoasă 
a muntelui, copiii au putut admira măreția crea-
ției lui Dumnezeu. „Cine este Dumnezeu?” este o 
întrebare la care copiii au găsit răspuns privind în 
jurul lor: la frumusețea florilor, copacilor, păsări-
lor, stelelor și la propriul corp creat într-una mod 
atât de minunat. Au cântat cu bucurie cântecul 
„Suntem a Domnului făptură”, multumindu-I lui 
Dumnezeu pentru că pot alerga și se pot juca. 
Au învățat din povestea lui Alan că Dumnezeu îi 
vede chiar și atunci când se ascund de oameni. 
„Ochii Lui văd tot pământul” spune cântecul, văd 
și pe cei ce fac binele, dar și pe cei ce fac răul. 
Copiii au construit împreună cu Noe arca care îl 
salva de potop și au aflat ca arca lor de salva-
re este crucea Domnului Isus.”   Valeria Săndiță

Pentru mine tabăra, ”Mare este Dumnezeu”, deși 
a fost o a doua experiență, a fost plină de lucruri 
noi din care am avut de învățat. .... Cu ajutorul 
Lui am descoperit suflete de copii pe care altfel, 
în alte ocazii nu le-am dezvăluit. Am aflat poves-
tea celor două surori, Clara (7 ani) și Teodora (11 
ani), părăsite de mamă și crescute de tatăl lor. 
Îi mulțumesc Lui Dumnezeu pentru binecuvân-
tarea de a fi participat la această tabără.   
  Lidia Calotă

Școala de vară 2017 – După încheierea anului școlar, copiii din cartierul Roma-
nescu au fost așteptați în Școala Ethos cu jocuri, discuții, explorare, voie bună 
instructivă. Tema activităților a fost „Ascunzișul sălbăticiunilor” – o adaptare a 
poveștii lui Maurice Sendak, despre trăirile interioare și abordarea lor.

Excursia prin Defileul Dunării – Orșova, Eșelni-
ța, Șvinița...
Elevii au vizitat Catedrala catolică din Orșova, mă-
năstirea Sfânta Ana, Centrul de Creștere în Cap-
tivitate a Țestoasei lui Hermann, defileul Dunării 
până spre satul Șvinița, școala din Șvinița (o co-
munitate de sârbi).
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La prima vedere, grădinița poate părea doar un loc de joacă, un spațiu unde părinții ocu-
pați își pot lăsa copiii. Cu toate acestea, grădinița contribuie la dezvoltarea psihică a mi-

cuților și se concentrează pe diverse abilități necesare pentru viitor. Vârsta preșcolară este 
un moment important pentru dezvoltarea copilului. Micuții devin conștienți de lumea încon-
jurătoare, manifestă curiozitate față de ceea ce observă sau nu cunosc și ajung să imite 
comportamentele celor din jur. În acest sens am planificat la fiecare grupă activități care să 
răspundă nevoilor de formare, dezvoltare și de cunoaștere ale copiilor. 

Luna septembrie a fost o lună de acomodare în noua locație, atât pentru copii și educatoa-
re, cât și pentru părinții acestora. Temerile noastre privind spațiul insuficient comparativ 
cu numărul copiilor și modul de realizare al activităților în două săli au fost risipite rapid. 

• Noutăți: Este primul an în care 
funcționăm în clădirea Cămi-
nului Casa Mângâierii Ethos, 
iar activitățile s-au desfășu-
rat în condiții optime. Copiii 
și educatoarele s-au acomo-
dat rapid cu noul spațiu, chiar 
dacă sălile pentru grupe sunt 
mai mici.

• Angajați full time: 16
• Angajați temporar:    
• Copii înscriși:   96 

STATISTICI:

GRĂDINIȚĂ KINDERGARTEN

NOUTĂȚI: Este primul an în care func-
ționăm în clădirea Căminului Ethos.

PERSONAL NOU 
Ivănoiu Ileana, Lavinia Mitrache ca edu-
catoare.

PLECĂRI Badea Lidia (îngrijitoare) a 
fost transferată la Fundația Creștină 
Ethos, Căminul Casa Mângâierii.

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Avem nevoie de înțelepciune, răbdare 

și dragoste pentru a putea înțelege și 
respecta fiecare copil 

• Pentru copiii care provin din familii 
ai căror părinți au decis să se despartă 
(avem câteva cazuri)

• Pentru copiii care au tulburări de 
comportament și de limbaj (copii cu 
nevoi speciale) 

• Primirea aprobărilor de la ISU și SA-
NEPID pentru funcționarea în noua 
locație

• Dorim călăuzirea Lui Dumnezeu în 
relațiile cu părinții și cu partenerii 
(din diverse instituții) cu care intrăm 
în contact

GRĂDINIȚĂ KINDERGARTEN

1

2

3

PROIECTE:

Iată câteva impresii ale părinților despre serbarea mulțumirii:
”Pentru mine este o mare bucurie să particip la aceste acțiuni, deoarece mi-am do-
rit ca fiul meu să învețe într-un mediu creștin care să-i educe spiritul aprecierii va-
lorilor biblice, respect față de Creator și responsabilitatea noastră de a păstra (și 
de a transmite și copiilor noștri) ceea ce Dumnezeu a creat. Vă mulțumesc pentru 
efortul depus în acest sens.”     Mama lui Timotei B.

În anul școlar 2017-2018 grădinița va funcționa în clădirea azilului cu un număr de 
96 preșcolari distribuiți în 6 grupe (2 grupe mici, 2 grupe mijlocii și 2 grupe mari). 
În luna octombrie am desfășurat mai multe activități extrașcolare: plimbări în Par-
cul N.Romanescu, activități în parteneriat cu Ludoteca Bibliotecii Județene și Săr-
bătoarea Mulțumirii. Fiind unitate participantă în proiectul internațional Eco-școa-
la, anul acesta prin mesajele pe care copiii le-au transmis prin cântece și poezii, 
ne-am dorit ca aceștia, părinții lor și invitații participanți la serbare să conștienti-
zeze importanța protejării naturii pe care Dumnezeu a creat-o într-un mod atât de 
minunat. Atunci când Îl iubești pe Dumnezeu, iubești întreaga Sa creație, natura 
toată, cu toate frumusețile ei, și-I mulțumești că a fost așa de iubitor și darnic cu 
noi și ne-a binecuvântat cu atâta frumusețe care să ne încânte toate simțurile și 
să ne bucure sufletul. De aceea, noi suntem datori să o protejăm, să o îngrijim, să 
nu o exploatăm abuziv, să învățăm să reciclăm și să reutilizăm măcar o parte din-
tre deșeuri, pentru a ne putea bucura de roadele pământului și frumusețea naturii.

Pentru a pune în practică ceea ce copiii au trans-
mis prin mesajele lor la serbare, în luna noiem-
brie, copiii împreună cu părinții acestora au par-
ticipat la Campania „Reciclare, Responsabilitate, 
Respect”, care s-a desfășurat pe parcursul a 4 
zile. Implicarea a fost una foarte bună, părinții 
au adus foarte multe deșeuri pentru a fi recicla-
te corespunzător.
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• Culegerea merelor
• Întreținerea serelor
• Fabricarea sucului de mere
• Vopsirea clădirilor fermei
• Modificarea crescătoriei de 

găini
• Organizare fermă
• Reparații sistem de irigații li-

vadă

• Angajați permanent: 7
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

În perioada de toamnă, în ferma de la Ungureni s-au efectuat diverse lucrări de orga-
nizare și întreținere: vopsirea unor clădiri ale fermei, curățenie în curte și organiza-

rea depozitării utilajelor. De asemenea, s-au efectuat lucrări agricole în sere și livadă: 
plantarea unor  meri și cultivarea unor legume precum și fabricarea sucului de mere. 

În perioada de iarnă am început să pregătim serele pentru anul viitor, asta însemnând 
curățarea lor de plantele vechi si fertilizarea terenului cu bălegar, pentru anul ce va 
urma. Anul acesta, din nefericire, a fost o producție de mere scăzută din cauza înghe-
țului din primăvară, dar am avut o bună producție de legume.

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Ocrotire de accidente pentru cei ce lu-

crează la Ferma Ethos
• Înțelepciune în toate
• Randament în muncă
• Ocrotire de calamități (brumă, grindi-

nă, secetă, inundație etc)
• Posibilități de a comercializa produse-

le fermei

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI 

PERSONAL NOU 

PLECĂRI 

1

2

3

Imagini din procesul de producție a sucului de mere Ethos.
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Clienții noștri s-au putut aproviziona în această vară și toamnă cu fructe și legume 
românești de la chioșcul din str. Păltiniș nr 57. O parte din ele au fost produse la 

ferma de la Ungureni – roșii, vinete, dovlecei, fasole verde, ardei gras, ardei capia, 
castraveți, gogonele, dovleci plăcintari, prune și mere – iar altele, cum ar fi, piersici, 
nectarine, afine, prune și struguri, le-am adus de la alte ferme din județul Dolj. Din 
păcate, în acest an merele culese din livada noastră au fost puține și cu un aspect nu 
foarte plăcut, dar clienții noștri știu că nu conțin pesticide și apreciază gustul și mai 
puțin aspectul.

Alături de fructe, legume și suc natural de mere, livrăm zilnic clienților noștri pâine proaspă-
tă, produse de patiserie și specialități elvețiene: cârnați elvețieni și fleischkaese.

În luna septembrie a acestui an am inițiat înscrierea firmei în SEAP (sistem electronic de achi-
ziții publice) și, începând cu luna octombrie deja, am finalizat tranzacția de vânzare pâine și 
produse patiserie către Liceul Teologic Adventist din Craiova prin acest sistem. O parte din 
produsele noastre sunt acum înscrise în SEAP, în catalogul gestionat de Agenția pentru Agen-
da Digitală a României, putând fi vizibile la nivel Național de firme bugetare care achizițio-
nează produse doar prin acest sistem.

PROIECTE: 
• Promovare produse și crește-

rea vânzărilor

• Angajați fulltime: 16
• Angajați temporar:       

STATISTICI:

VÂNZARE SALES DEPARTMENT

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• O bună colaborare între colegi, pentru 
credincioșie și conștiinciozitate

• Pentru clienți noi și comenzi cât mai 
mari

BRUTĂRIE BAKERY

În primele 10 luni ale acestui an, în brutăria noastră s-au produs 83000 bucăți 
pâine mare și peste 23000 bucăți pâine mică, totalizând o cantitate de aproape 
74 tone de pâine, din care 34 tone s-au livrat Fundației Creștine Ethos (departa-
mentul social, Fundația pentru copii autiști, masă angajați) și restul de 40 tone 
s-a vândut - prin chioșc și la câteva grădinițe, o școală, un liceu, un restaurant. 
De asemenea, s-au produs și vândut peste 1 tonă de crutoane restaurantului Sa-
lad Box de la Mall Electroputere Parc.
 
S-au livrat în cantități considerabile peste 30 feluri de produse patiserie, enumăr 
doar câteva: peste 10.000 batoane cu semințe, 6.100 cornuri umplute, 5.400 chi-
fle mici, 5.300 ștrudele cu mere și 2.700 ștrudele cu urdă dulce, 3.300 chifle tip 
baton, 2.000 plăcinte cu brânză, 3.000 bucăți pandișpan cu mere, 2.900 croissan-
te și multe altele, atât la chioșc, cât și celorlalți clienți cum ar fi: Grădinița Joylight, 
Grădinița Petrache Poenaru, Grădinița Ethos, Școala Ethos, Liceul Teologic Adven-
tist, Hotel Royal.

Cei șase brutari lucrează cu drag pentru a fabrica produse de cea mai bună calitate 
care să corespundă și celor mai exigente gusturi. Programul lor începe la ora 4.00, 
pregătesc materia primă, fac calculul ingredientelor pentru comenzile din ziua re-
spectivă, pregătesc aluatul și modelează produsele de patiserie, astfel încât la ora 
7.00 să înceapă livrarea primelor produse. Pâinea se feliază, se ambalează manual 
și apoi pleacă spre chioșc sau către clienții externi.

La sediul firmei, în curtea din str. Păltiniș nr. 57, 
grădina a fost periodic curățată pe timpul verii, 
iarba tăiată și udată. Începând cu luna noiem-
brie, am pregătit grădina pentru sezonul rece. 
Astfel, s-au tăiat crengile uscate și s-au adunat 
și măturat frunzele căzute, la această activitate 
s-au implicat și persoane asistate social de Fun-
dația Creștină Ethos.
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Marți, 16 octombrie, departamentul social, Luminița și Ana

Un grup de 10 persoane de la Căminul pentru persoane vârstnice Craiova a fost în vizi-
tă la sediul Ethos, pe str. Păltiniș. Pentru ei, noi împreună cu Lucian, am un organizat 

un program. I-am adus cu microbuzul Fundației Ethos în grădina sediului din strada Pălti-
niș și am început prin a se prezenta fiecare. Au fost deschiși în a ne povesti puțin din viața 
lor și despre cum au ajuns la cămin. Unii dintre ei au ajuns la cămin din cauza singurătății 
sau a problemelor de sănătate, alții – abandonați ori alungați din familie. 

Programul s-a continuat cu un cântec, câteva poezii, Lucian a avut un mesaj din Eclesias-
tul 12:1-6 (despre bătrânețe). Ne-am bucurat să vedem că au fost receptivi, au fost provo-
cări și dialog în timpul discursului. O doamnă a recitat câteva poezii pe tema bătrâneții.  
Luminița a citit “Câteva motive bune pentru a citi Biblia”. La final un domn a cerut notițe-
le Luminiței despre citirea Bibliei. Am luat împreună masa de prânz pe terasă și s-au bucu-
rat de această masă ca în familie. 

La final, fiecare a primit un cadou constând în: o borsetă transparentă, o pereche de șose-
te, săpun. Toți au mulțumit pentru clipele minunate pe care le-au trăit împreună cu noi.

• Mâncare pe roți
• Cantină socială
• Diferite ajutoare
• Vizite la azilul de stat Craiova 

• Angajați full-time: 4
• Angajați parțial: 1 

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ SOCIAL WORK

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Oamenii să-L caute pe Dumnezeu, nu 
din interes, ci din dorință sinceră

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 

PERSOANE NOI ASISTATE

PERSONAL NOU

PLECĂRI

1

2

3

Bucătarii de la Cantina Socială a Fundației Ethos au gătit în primele 10 luni ale 
acestui an 42981 porții de mâncare și 11334 porții de ciorbă pentru persoanele 
asistate social, copiii de la ANCAAR (autiști) și angajații firmei care își desfă-
șoară activitatea în sediul din strada Păltiniș și la ferma de la Ungureni.

Familia P. În urma anchetei sociale efectuate, s-au constatat nevoile urgente cu 
care se confruntă familia acum în prag de iarnă: lemne puține, bani puțini. Ve-
nitul lunar stabil constă doar din alocația celor 5 copii cu vârste cuprinse între 5 
luni și 13 ani - 536 lei, din care 300 plătesc chirie, apoi utilitățile. Tatăl nu are de 
lucru totdeauna. Condițiile în care trăiesc nu sunt cele mai bune: spală hăinuțe-
le la mână, apa și toaleta sunt în curte. Ultimul copil s-a născut cu o bucată de 
intestin gros lipsă, a fost transferat imediat la București și operat de urgență în 
a treia zi de viață. Acum copilul este bine. Am hotărât să ajutăm cu haine pen-
tru copii, lenjerie de pat, pilote, pături, pâine și mâncare de 2 ori pe săptămână.
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PROIECTE: 

• Angajați full-time:  2
• Angajați temporar:
• Kilometri:

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU 

PLECĂRI

1

2

3

Informații utile

• Toate mașinile Casei Ethos și Funda-
ției Ethos au un dosar cu foi de par-
curs la bord, care trebuie completa-
te de fiecare persoană care folosește 
oricare dintre mașini, indiferent de 
scopul pentru care o folosește. 

• Responsabilii care au mașinile în în-
treținere, de la fiecare departament 
în parte, răspund de curățenia și sta-
rea mașinilor.

• Atunci când mașina este predată alt-
cuiva spre folosire, trebuie preda-
tă curată și adusă înapoi curată. De 
asemenea, trebuie verificată sta-
rea mașinii atunci când se ia în pri-
mire. Se verifică starea generală, să 
fie completată la zi foaia de parcurs, 
actele, dotarea mașinii cu trusă de 
prim-ajutor și stingător în garanție.

În perioada iulie-noiembrie s-au făcut transporturi cu diverse donații din Aus-
tria, Germania, Elveția. Obiectele de mobilier au fost expuse în cadrul târgu-
lui de mobilă organizat pentru angajații Ethos în data de 11 noiembrie 2017.

Achiziție auto: a fost cumpărată o mașină Opel pentru departamentul social, distribuire 
hrană caldă – mașina folosită anterior este distrusă în urma unui accident.
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IT / HR / BIROU IT/ HR / OFFICE IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

 

• Angajați full-time:  2
• Angajați temporar: 

STATISTICI:

NOUTĂȚI 
Căutăm programator/ web designer şi pro-
gramator voluntar

PERSONAL NOU: Pîrvan Cristina,  
Văduva Mihaela si Fidelis Chakanyuka

PLECĂRI

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Dumnezeu să ne călăuzească pentru a 
lua decizii bune 

• Ocrotire de greșeli grave
• Înțelepciune de la Dumnezeu
• Idei și fantezie pentru proiecte
• Răzvan și Naomi au decis ca, în pri-

măvara anului 2018, cu ajutorul Dom-
nului, să se căsătorească. Să ne ru-
găm pentru călăuzirea lor pe calea 
Domnului

• Mulțumim Domnului că a răspuns ru-
găciunilor noastre, iar Christian a că-
pătat drept de ședere definitiv pentru 
a rămâne pe teritoriul român 

• biblioteca în ERP
• SSL, domeniu ERP 
• modul de gestionare al caselor
• St Johann
• broșura inddesign
• bonavitas.ch
• bibelhaus.ch

PROIECTE:

Avem câțiva potențiali clienți din Elveția. Ne dorim sa progresăm în proiectul ERP 
deoarece prezintă interes pentru mai multe companii și ar putea aduce beneficii 
financiare majore pentru Ethos.

Lucrăm la schimbarea sistemului de evi-
dență în producția fabricatelor din brută-
rie. Sistemul actual este învechit și greu 
de folosit, operațiile fiind executate ma-
nual. Încercăm adaptarea proceselor de 
evidență la sistemul ERP având ca scop 
micșorarea timpului de lucru și simplifi-
carea sistemului.

Pe partea de web am construit un magazin online pentru un client din Elveția. Ma-
gazinul conține produse naturiste, iar noi am customizat și aranjat imagini, text și 
slidere pentru produsele respective.

Am oferit suport colegilor noștri din celelalte departamente, atât tehnic, cât și prin 
crearea de materiale grafice.

Din cauza problemelor medicale, colega noastră, Văduva Cristina Mihaela, a fost 
transferată la departamentul IT pentru a ajuta la introducerea datelor în calcula-
tor. Mai avem alți doi colegi noi care lucrează part time: Fidelis Chakanyuka aju-
tă la implementarea modulului de contabilitate în sistemul ERP, iar Pîrvan Cristina 
ajută la introducea datelor în calculator.

Am instalat și configurat în siste-
mul ERP un modul pentru gestio-
narea împrumuturilor din bibliote-
ca școlii. Modulul atribuie în mod 
automat un cod de bare pentru fi-
ecare material din bibliotecă, dar și 
pentru fiecare legitimație de elev/
profesor. În felul acesta, persoana 
responsabilă în bibliotecă va scana 
doar legitimația și cartea, având în 
evidență data împrumutului, ele-
vul/profesorul, cât și materialul 
împrumutat. Sistemul poate filtra 
foarte ușor elevii/profesorii care 
întârzie să returneze un material.

Am instalat certificate SSL pen-
tru site-urile noastre. Certifi-

catele SSL criptează informațiile 
înainte ca acestea să circule prin 
Internet. Informațiile criptate nu 
pot fi decriptate decât de serverul 
căruia îi sunt adresate. Acest lu-
cru garantează că informațiile tri-
mise către un website nu vor fi fu-
rate sau modificate.
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IMPLICARE CALL TO ACTION

Și în 2018 avem posibilitatea de a redirecționa 2% din impozitul pe venit 
către Fundația Creștină Ethos prin completarea formularului 230. Ast-
fel putem alege destinația acestei sume. Dacă nu se exprimă această 
opțiune, 2% din impozitul pe salariu vor merge la stat. Dacă aveți mai 
multe surse de venit, vă revine obligația legală de a completa formu-
larul 200, pe care îl veți puteți descărca de pe pagina noastră de inter-
net după 20 ianuarie, când va fi publicat formularul pentru anul 2017.

Pentru că formatul formularelor se mai schimbă de la an la an, trebu-
ie să așteptăm până se transmit formularele oficiale pentru a vă pune 
la dispoziție formatul corect al acestora. Acesta va fi publicat pe site-ul 
fundației și va fi disponibil și la fiecare punct de lucru al nostru care are 
și birou de secretariat. Puteți lua câte formulare doriți pentru a fi com-
pletate de dumneavoastră, familie, prieteni și cunoștințe și apoi le pu-
teți aduce înapoi, iar colegii noștri le vor depune la ANAF. Persoana care 
le centralizează este Onea Beniamin, tel. 0765589161. Aceste formula-
re se pot depune și de dumneavoastră sau cunoștințele dumneavoastră 
la ANAF, dar noi le putem centraliza și depune pe toate o dată. 

Suma provenită din formularele strânse anul acesta de dumneavoas-
tră acoperă aproximativ 4500 de porții de mâncare și pâine, ceea ce în-
seamnă 10% din necesarul anual de pâine și mâncare pentru cazurile 
sociale asistate de Fundația Creștină Ethos. Dacă cunoașteți persoane 
care să redirecționeze 2% din impozitul pe venit plătit la stat ca anga-
jat și anul acesta, vă invităm să vă implicați alături de noi pentru a sus-
ține Fundația Creștină Ethos în proiectele desfășurate.

Dacă aveți cunoștințe care au firme, persoanele juridice pot redirecțio-
na până la 20% din impozitul pe profit datorat statului. Sponsorizarea 
este total deductibilă din impozitul pe profit, daca se încadrează în li-
mitele legii și dacă se face până la sfârșitul anului 2017, pe baza unui 
contract de sponsorizare. Legea 32/1994 privind sponsorizarea preve-
de că persoanele fizice sau juridice române care efectuează sponsorizări 
beneficiază de reducerea bazei impozabile cu echivalentul sponsoriză-
rii, iar potrivit Codului Fiscal, contribuabilii care efectuează sponsorizări 
își scad din impozitul pe profit datorat sumele aferente în limita mini-
mă precizată mai jos: 

a) 0.5% din cifra de afaceri; 
b) 20% din impozitul pe profit datorat.

Vă rugăm să ne contactați până pe 29 decembrie la nr. de telefon 
0726387253 Văduvescu Doina, contabil Școala Gimnazială Particulară 
Ethos și Fundația Creștină Ethos. Dorim să precizăm aici că, prin modi-
ficările aduse codului fiscal, această posibilitate de finanțare a ONG-uri-
lor nu va mai fi posibilă de la 1 ianuarie 2018, așa că ne putem mobili-
za doar acum, până pe 29 decembrie. 

Aceasta este o modalitate în care puteți ajuta fără să vă coste nimic. 
Alte modalități sunt: puteți distribui anunțurile noastre către cunoscuți, 
puteți vorbi despre proiectele noastre cunoștințelor dumneavoastră, pu-
teți veni cu sugestii la echipa de proiect sau chiar deveni parte activă în 
echipa de strângere de fonduri pentru proiectele fundației. 

Vă mulțumim!



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 

intern (doar pentru angajații noștri)!

Ethos

str. Păltiniș nr. 57

Craiova

E-mail  : contact@fundatiaethos.ro

Web     : www.openhands.ch

Telefon

Mobil

Fax

: 0351804015

: 0761254200

: 0351416077

Copyright

ANUNȚURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp august-decembrie 2017.

Pe fiecare dintre site-urile noastre fundatiaethos.ro, ca-
saethos.ro, scoalaethos.ro, în meniul „Despre Noi” avem 
o secțiune numită „Raportare” unde orice angajat poate 
trimite o idee benefică sau poate raporta un eveniment/
acțiune care ulterior ar putea avea efect negativ asu-
pra comunității noastre. Scopul acestui formular este de 
a îmbunătății operațiile de orice natură din firma noas-
tră. Formularele sunt private, Hans fiind singura persoa-
nă care are acces la acestea. Vă încurajăm să trimiteți 
orice idee!

Pe 15.12.2017 a avut loc ultima ședință din anul aces-
ta cu Hans, Cornelia și întreg personalul ethos-ului. Cu 
această ocazie am aflat noutăți despre departamente-
le ethos, ne-am întâlnit noii colegi, am trecut în revis-
tă principalele evenimente ale anului ce se va încheia în 
curând și, nu în ultimul rând, ne-am bucurat, prin cânte-
cele cântate și mesajele din Scriptură de nașterea Mân-
tuitorului. Ne-am bucurat de părtășie și la masă, când 
am degustat și din produsele ethos, și apoi, de cadouri-
le primite.

RAPORTARE INCIDENTE!

ȘEDINȚĂ FINAL DE AN


