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EDITORIAL RO

~Domnul este pastorul meu, nu voi duce lipsa de nimic!”

Va scriu astazi in calitate de sotie si mama.
in iunie 2018 se implinesc patru ani de cdnd am inceput sa lucrém la Ethos in Craiova.

A fost o perioada foarte intensa si solicitanta. Pentru noi ca sot si sotie, pentru fiecare dintre noi in parte, pen-
tru noi ca parinti. Copiii nostri au simtit lipsa tatdlui. Eu am simtit lipsa sotului si a celui mai bun prieten. Nu
de putine ori vorbeam pe Skype cu fiica noastra care plangea pentru ca la scoald avea prea multe de facut si
nu era nimeni 14nga ea care s3 o poatd ajuta. Copiii a trebuit s& se descurce singuri. Din cei patru ani, doi ani |- '
nu ne-am vazut. Nu ne pldngem si nu vrem sa fim compatimiti, pentru ca suntem convinsi ca Dumnezeu ne-a |
pus in locul acesta. Stiu ca si unii dintre voi trdiesc astfel de separari. Este si rdmane o proba cruciald, careia fi
faci fatd uneori mai bine, alteori mai rdu. Munca noastr3 la ethos este foarte diversificatd. In ultimii ani am pu-
tut sa linistim anumite lucruri. Mai raman foarte multe de facut. Facem pasi marunti si lucram la cate o situa-
tie, pe rand. Sotul meu face ce poate si eu incerc sa il sprijin pe cat de bine pot. Zilele lui sunt lungi. Nu sunt §
doar 8 ore. De obicei, chiar si acasa, sunt 12 sau mai multe ore pe zi, cadnd el este preocupat de ethos: mereu
cu telul de a face ce este mai bine pentru ethos si pentru voi toti. Suntem responsabili fata de consiliul director
din Elvetia si avem o mare obligatie fatd de sponsorii nostri: cum administram banii care ne sunt pusi la dispo-
zitie? Vrem s& fim corecti si transparenti. In toate directiile. Pentru aceasta avem nevoie de o imagine de an-
samblu. Pentru aceasta este nevoie de timp, mai ales intr-o firma atat de mare. Va multumim pentru feedback
(mai ales cel din ultimele zile). Incercim s& intelegem. Incercdm s3 rédspundem si sd ne gandim la nevoile, necazurile, greutitile, in-
trebarile, cererile, doleantele etc voastre. Dar va rog sa va ganditi cd suntem si noi doar oameni si puterea noastra nu este nesfarsita.
Anumite lucruri dureaza. Nu pentru ca nu vrem, ci, pur si simplu, pentru ca nu putem mai repede. Si pentru cd, uneori, circumstante-
le ne coplesesc. Pot sd va rog ca, intre timp, sa va bazati pe Domnul si sa mergeti la El cu grijile voastre? Ar fi arogant sa credem ca
noi sau ethos-ul are solutie si raspuns la orice situatie.

Viata a devenit mai grea, indiferent unde traim pe glob. Ar fi naiv sa presupunem ca undeva ar fi perfect. Dumnezeu m-a pus in ulti-
mii ani in circumstante (mai ales in viata privatd) pe care nu mi le-as fi dorit niciodat, dar chiar NICIODATA! Ceea ce aflu ins3, este
c&, in aceste situatii invat lucruri pe care le pot invita doar asa. Intrebarea este:M3 incred eu in Isus? Poate fi EL in viata mea, Cel ce
vrea sa fie? Poate El trai prin mine? Sau sunt doar o copie jalnica? Este vorba despre mai mult decat doar despre a sti ce spune Biblia,
a sti cateva versete biblice si cantari crestine, a spune pe dinafara istoria patriarhilor si a avea stampilat biletul spre cer. Este vorba
despre a-L cunoaste intr-un mod personal si intim. Eu, noi toti, suntem purtatorii chipului Sau. Aceasta este chemarea Sa. Cand oa-
menii m&/ne vid, ar trebui s& Il vad3 pe Isus: dragostea Sa, prietenia Sa, dreptatea Sa, bunitatea Sa, etc. Acest lucru nu il putem
face prin propria putere, chiar dacd am cunoaste toata Biblia pe dinafarad. Isus este Cel ce schimba. Doar EL. Un predicator pe care il
cunosc a spus candva urmatoarele lucruri:

Cénd incepi sd nu mai ai incredere in Dumnezeu intr-o situatie sau alta, stii ce faci atunci? Preiei situatia in ména ta. Cadnd spui: ,Dum-
nezeule, ma incred in Tine pentru cer, pentru toate acestea, dar vreau sa imi aleg singur prietena, pentru ca poate Tu imi alegi una ne-
potrivita." Atunci iei singur lucrurile in mana. Si stii ce faci prin asta? Atunci spui: ,Dumnezeule, in domeniul acesta nu ma pot baza pe
Tine, nu ma pot increde in Tine pentru aspectul acesta." Si apoi incepem sa interpretam Biblia asa cum ne convine. Si asta este tipic
atunci cadnd in Biblie este scris ceva si crestinii spun: ,Da, dar nu poti sd vezi lucrurile doar asa." Aceasta este o expresie tipica pentru
cineva care isi fSureste propriul dumnezeu. Atunci nu mai poti vedea Cuvéntul lui Dumnezeu asa. Incd un lucru: nu Il numi niciodats
pe Dumnezeu bun, doar pentru ca tie iti merge bine! Caci Dumnezeu este bun chiar si atunci cdnd, uneori, iti merge groaznic! Dum-
nezeu nu este bun pentru ca iti merge tie bine! Dumnezeu este bun si atunci cdnd iti merge ingrozitor. Dumnezeu nu Se schimba ni-
ciodatd, El este mereu bun. Si cdnd permite ceva rau in viata ta, atunci o face cu un anumit motiv, si anume, din cauza ca te iubeste
si pentru ca vrea sa cresti si sa devii dependent de El.

Mai avem multe stanci inaintea noastra, pe langa care trebuie sd navigdm. Ca familie si in biserica din Elvetia. Ca familia ethos si bi-
serica din Romania. Niciunul dintre noi nu are nimic sub control. Cu totii avem nevoie de interventia plind de har
a lui Dumnezeu. Doar EL este siguranta si pacea noastra. Ma rog sa ne putem sprijini unii pe ceilalti pe aceas-
ta cale. La anumite intrebdri nu vom putea rdspunde niciodatd. Nu va exista niciodata dreptate deplind pentru
toti, nici la ethos. Va multumesc dacd mergeti cu intrebarile pe care le aveti si la Dumnezeu si va rugati cum
ati putea deveni o parte din solutia problemei. Singuri nu vom reusi. Multumesc ca nu uitati ca si scumpul meu
sot este doar un om, ok?

Salutari din inima, Cornelia

. ) PERSONAL

‘ STAFF

ANGAJATI RECENT:

fncepand cu semestrul al doilea, in cadrul Scolii Ethos, Nicola Alexandru lucreaz3 ca profesor de istorie si culturd civic.

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 01.04, Dragd Alina Valentina nu mai lucrezd in cadrul Cminului pentru persoane varstnice.
fncepand cu 12.02, Amarie Florin nu mai lucreaza in cadrul TAmplriei Ethos.
fncepand cu 24 februarie 2018, Minodora Budicd nu mai lucreaz3 in cadrul Scolii Ethos.

fncepand cu 19 aprilie 2018, Chivu Virgil nu mai lucreaz& in cadrul Constructilor Ethos.
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VIZITATORI:

Hansueli si Cornelia Nydegger:

Manfred si Inge Metzer:

Vlad Criznic:

Hermann si Anita Berger impreuna cu alte 4 persoane:

07.02 - 23.02, 21.03. - 28.03.2018
20.04.2018 - 07.05.2018

30.03 - 01.04.2018
19.04.18-23.04.18

ANGAJAM:

Bucatar/Ajutor Bucatar

Cerinte: Sa aiba valori si principii crestine; Sa fie invatabil si dispus la munca de autoperfectionare; Spirit de echipa.
CV-urile si cererile de intentie se pot depune la secretariatul scolii sau se pot trimite online pe www.scoalaethos.ro/jobs
pana la 18.05.2018.

Profesor de religie

Cerinte: sa fie calificat; sa aiba valori si principii crestine; sa fie membru al unei biserici evanghelice locale; sa fie in-
vatabil si dispus la munca de autoperfectionare. CV-urile si cererile de intentie se pot depune la secretariatul scolii sau
se pot trimite la info@scoalaethos.ro pana la 07.05.2018.

Profesor de muzica

Cerinte: sa fie calificat; sa aiba valori si principii crestine; sa fie membru al unei biserici evanghelice locale; sa fie in-
vatabil si dispus la munca de autoperfectionare. CV-urile si cererile de intentie se pot depune la secretariatul scolii sau
se pot trimite la info@scoalaethos.ro pana la 07.05.2018.

Profesor suplinitor

Cerinte: sa poata inlocui cadrele didactice in perioadele de concediu medical; sa aiba valori si principii crestine; sa fie
membru al unei biserici evanghelice locale; sa fie invatabil si dispus la munca de autoperfectionare. CV-urile si cererile
de intentie se pot depune la secretariatul scolii sau se pot trimite la info@scoalaethos.ro pana la 07.05.2018.
Voluntar/Profesor after-school

Cerinte: persoanad entuziasta, dedicatd, calda, calma, ferma, veseld, pasionata de interactiunea cu copiii si de dezvol-
tarea acestora la intregul lor potential, care lucreaza cu elevi de nivel primar/gimnazial la teme/activitati de recupera-
re; sa aiba valori si principii crestine; sa fie membru al unei biserici evanghelice locale; sa fie invatabil si dispus la mun-
ca de autoperfectionare.CV-urile si cererile de intentie se pot depune la secretariatul scolii sau se pot trimite la info@
scoalaethos.ro pana la 16.04.2018.
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‘ SENIOR HOME AZIL SENIOR HOME

In ultimele luni au decedat urmitoarele persoane: Nitd Tudorita, Ciochia Con-
stanta. La numarul celor ingrijiti de echipa noastra s-a adaugat Dragusin Mircea.

MOTIVE DE RUGACIUNE

O buna administrare a resurselor

Viata vesnica pentru cei nemantuiti

Sa ne deprindem sa fim multumitori (lo-
catari si angajati)

Recuperare lui Florin, dupa operatia de la
picior efectuata la Bucuresti

Dorim sd va aducem la cunostintd ultimele informatii
despre Florin. Stim ca multi dintre dumneavoastra
si din biserica Ethos v-ati rugat ca Dumnezeu sa
faca posibila operatia piciorului sdu. Dupa mai multe
incercari la doctorii din Craiova si din Bucuresti, al
caror raspuns la cererea noastra a fost negativ, cu
ajutorul lui Dumnezeu si al lui Bebe Andronie a fost
gasit un medic la Bucuresti la spitalul de Ortopedie
Traumatologie, Foisorul de foc. in urma primei vizite,
doctorul a recomandat un set de analize; dupa efec-
tuarea lor Florin urménd sa se intoarca la spital pen-
tru examinarea analizelor. In final, doctorul a hotaréat
sa opereze, informand totusi despre posibilitatea
amputadrii in situatia in care vor aparea complicatii. =
Pe data de 15 februarie 2018 a avut loc operatia care
a constat in scoaterea tijei rupte pe care Florin o avea
Fii voluntar! Va incurajam ca, Va incurajam ca, in masura timpului disponibil, sa ne sprijiniti in acoperirea urmatoarelor in picior si punerea unei placute metalice pe tibie cu
in masura timpului disponi- nevoi: suruburi. Deplasarea tibiei inainte de operatie a fost
bil, sa ne sprijiniti! e Luni - Club de lectura - ora 15 (sau 9:30)- citim dintr-o carte cateva pagini. Ati putea fi de 38 grade, iar in urma operatiei a ajuns la 16 grade.

REZIDENTI NOI: 1

@ PERSONAL NOU: Badea Lidia,
Pais Elena

@ PLECARI:

PROIECTE: Fii voluntar!

Doneaza! dumneavoastra cititorul voluntar! Doctorul a declarat ca a fost doar ména lui Dumnezeu.
e Vineri - Discutii in jurul mesei - ora 15 (sau 9:30) - citim cateva meditatii, dupa care con- =
tinuam citirea Psalmilor. Pe viitor o sa mai fie nevoie de cateva drumuri la =
e Traim din donatii si de aceea suntem deschisi sa primim orice Dumnezeu va pune pe ini- Bucuresti pentru control, dar suntem multumitori lui
ma: legume, fructe, alimente, produse de curatenie, donatii in bani. Dumnezeu pentru ajutorul oferit, iar dumneavoastra, ;

tuturor celor care v-ati rugat pentru Florin — pentru
sprijin. Continuati sa va rugati pentru recuperarea lui.

Informatii utile

* Program de vizita: 10:00-13:00/15:00-
20:00. Sunt importante respectarea ore-
lor de vizita si programarea vizitelor (tel.
0351 408 437)

* Este interzisd introducerea alimentelor
in incinta complexului, cu exceptia fruc-
telor. Situatiile exceptionale vor fi discu-
tate in prealabil cu persoana responsabi-
13 sau conducerea, urmand ca alimentele
respective sa fie gestionate de catre per-
soana responsabild sau conducere. Fieca-
re locatar are un regim alimentar adec-
vat starii de sanatate, orice interferenta
cu regimul alimentar stabilit poate afec-
ta starea de sdndtate a locatarului. Un
exemplu in acest sens sunt persoanele cu
diabet.

STATISTICI:

Angajati ingrijire: 11
Angajati bucatarie: 3
Angajati curatenie si spala-
torie: 3

Angajati administrativ: 4
Rezidenti: 17
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‘ CONSTRUCTION

| ) CONSTRUCTII
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o In departamentul de Constructii s-a lucrat la: montat plase insecte, izolarea termi-
ca a tevilor din hala ce cuprinde atelierul auto si depozitul de la Bucovat, activi-
0 ea clad da tati de igienizare in hala depozitului si in clddirea unde a functionat gradinita Ethos,
ei Ce ocial P, pe debarasat depozitul de deseuri feroase si anvelope uzate, montarea unor bannere la
are am p autorizatia intrarile azilului Casa Mangaierii, renovare casa nr. 7 din centrul rezidential din stra-
de co e da Bucura 69 (reparatii si zugraveli), construirea unui drum pietruit pe o lungime de
Obtinerea autorizatiei de 100 m si latime de 3 m (drum care face legatura dinspre strada Genistilor cu atelie-
0 e pe grad rul auto care va fi construit provizoriu in curtea Organizarii de santier), demontarea
a houa a 5 balustrade pe terasele salilor de clasa folosite de Gradinita Ethos in parterul cla-
dirii azilului Casa Mangaierii (la cererea expresa a [.S.U).
A
ANngaja e
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daldato
erar-peto
Da
d Pld
ANQgaja emporar: 0

TAMPLARIE

‘ CARPENTRY

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne fereasca de acciden-
te de munca

Obtinerea tuturor autorizatiilor pentru
constructia gradinitei noi, schimbarea
de destinatie a aripei cladirii cdminu-
lui unde momentan functioneaza gra-
dinita si pentru cladirea adunarii din
Romanesti

Angajatii departamentului Tamplarie au confectionat: 100 bucati piese din lemn
pentru setul de evanghelizare Podul; un glasvand din lemn de tei, 10 ferestre din

profile de lemn de pin stratificat. PROIECTE NOI:
construirea Gradinitei Ethos

g PERSONAL NOU
@ PLECARI
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[5) SCOALA

PROIECTE:

+ targ de carte in limba en-
gleza

« cerc pedagogic al profesori-
lor de Educatie fizica din Cra-
iova

STATISTICI:

+ 284 de eleviinscrisi
+ 28 cadre didactice
+ 12 personal nedidactic

| scHooL

activitatile copiilor.

in luna aprilie se celebreaz Ziua Mondial&
a Cartii. in perioada 13 - 14 aprilie 2018,
Targul de Carte Usborne a facut un scurt
popas in cadrul Scolii Ethos. Editura US-
BORNE ocupa locul 1 in Marea Britanie, in

domeniul cartilor educationale, interacti- |

ve, experientiale. In timpul celor 2 zile ale
Targului de Carte, copiii si parintii scolii au

putut ,testa” si cump&ra aceste carti, iar |

elevii scolii au beneficiat de scurte atelie-
re interactive de lectura in limba engleza.
Ca urmare a achizitiilor facute de parinti,
biblioteca gradinitei si a scolii a primit 82
de carti noi in limba engleza.

Isus. Celebrarea nasterii Mantuitorului prin poezii, colinde si scenete a avut drept obiec-
tiv intelegerea importantei si semnificatiei acestui eveniment. Cateva cadre surprinse din

Cirtile pentru copii I

SCOALA scHooL

In luna decembrie s-a desfisurat programul Scoala altfel. Elevii au organizat im-
preuna cu profesorii diverse activitati, surprinse in imaginile de mai jos:

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Colaborarea cu parintii
o Relatiile din familiile elevilor

in luna februarie, scoala noastrd a g&zdu-
it olimpiada judeteana de limba germana.
In luna martie s-a desfisurat in Scoala
Ethos concursul bilingv de limba engleza si
germana al scolii. Au participat 53 de elevi
din mai multe scoli din Craiova.

@ PROIECTE NOI

PERSONAL NOU Alexandru Nicola
a venit ca profesor de istorie si educa-
tie civica.

1 understand, do
leh verstehe, verstehst du?

PLECARI Minodora Budicd nu mai lu-
creazd in cadrul scolii din luna februa-
rie 2018.

Inscrierea elevilor in Clasa Pregétitoare
pentru anul scolar 2018-2019 s-a realizat
in perioada 12-19 Martie. Din cei 42 de co-
pii nscrisi padnd in acest moment, 22 sunt
viitorii ,absolventi” ai gradinitei Ethos. Prio-
ritate la inscriere au avut copiii din gradinita
noastra, urmati de cei care au frati/surori in
scoald, iar pentru celelalte locuri disponibi-
le s-a tinut cont de ordinea inscrierii pe lis-
ta de asteptare. Pentru a-i cunoaste pe vi-
itorii scolari, doamnele invatatoare Badea
Silvia si Staicu Sidonia s-au intalnit cu co-
piii si cu parintii acestora. Din ce in ce mai
multi parinti sunt interesati de scoala noas-
tra, astfel ca deja s-a deschis o lista de as-
teptare si pentru inscrierile din anul sco-
lar 2019-2020.
Siruagia cansrilor depuss pentru inscrieres in clasa progltitcans

P, P -

La secretariatul scolii gdzduim libraria Casei Ethos
unde puteti gasi carti crestine, carti pentru copii,
cu care va puteti mari biblioteca personald sau
pe care le puteti face cadou, cani cu mesaje de
incurajare, CD-uri, carnetele, brelocuri si diverse
obiecte de decor.

et i St e pEeE B e R T

in perioada 30 - 31 martie, scoala noas-
tra, Impreuna cu Fundatia Crestina Ethos,
a gazduit seria de prelegeri de apologeti-
ca, avandu-| ca invitat pe Vlad Criznic, re-
prezentatul organizatiei RZIM Romania
(Cluj-Napoca).
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‘ KINDERGARTEN

GRADINITA

PROIECTE:

In luna decembrie, am organizat cu edu-
catoarele, pentru prima data, o intalnire
cu copiii dintr-un cartier marginas din lo-
calitatea Podari. Scopul acestei activitati a
-scoala cu tema “"Deseuri fost de a duce vestea bund a nasterii Dom-
reciclam, in arta le trans- nului Isus copiilor de acolo, dar si de a le
formam!” darui o cutie de cadou oferitd de Funda-
Scoala altfel “Sa stii mai tia Samaritean’s Purse. Desi ne asteptam
multe, sa fii mai bun !” la un numar mic de copii (aproximativ 10-
Evanghelizarea copiilor 20), au fost prezenti aproximativ 60-70 de
dintr-un cartier marginas copiii, insotiti de péarintii lor. Colegul nos-
din Podari tru, Emil Pric&, ne-a pus la dispozitie casa
lui mult prea mica pentru numarul mare
de copii, dar am reusit sa prezentam copi-
ilor mesajul biblic despre povestea naste-
rii Domnului Isus, am cantat si ne-am ru-
gat cu ei. Avem dorinta de a relua aceasta
lucrare in luna aprilie, atunci cand vremea .
va fi prielnicd pentru a desfdsura acesatd activitate afara. Copiii au fost foarte bu-
curosi si deschisi pentru a asculta Cuvéantul Lui Dumnezeu si credem cd, continua-
rea acestei lucrari acolo este o oportunitate de a ajunge la inimile copiilor pentru ca
acestia s3 Il primeascd pe Domnul Isus in inima lor.

+ Proiect international Eco

STATISTICI:

« Angajati full time: 16
+ Angajati temporar:
+ Copiiinscrisi: 96

KINDERGARTEN

GRADINITA

Ambianta in gradinita a fost una pozitivd, de stimulare si incurajare, caracterizata ¥
de transparenta si sinceritate, dragoste, bunatate, caldura afectiva, favorabila dez- MOTIVE DE RUGACIUNE
voltarii sub toate aspectele a personalitatii copiilor, propice desfasurarii unui pro-
ces instructiv-educativ de calitate.Impreund incercdm sa asigurdm copiilor condi- e 0 constiintd treaza care sa ne atentione-
tii igienico-sanitare cat mai bune, hrana diversificata corespunzatoare varstei, timp ze atunci cand gresim

pentru joacad, toate acestea fiind menite sa asigure o dezvoltare psiho-fizica a co- urgentarea obtinerii aprobarilor de la

piilor si sd le faca cat mai lina trecerea spre urmatoarea treapta de invatamant. ISU si SANEPID pentru functionarea in

noua locatie

Dintre activitatile care s-au desfasurat la dorim calduzirea Lui Dumnezeu in relatii-

gradinitd in acest sens putem exempli- y ; le cu parintii si cu partenerii (din diverse

fica: % i=n = institutii) cu care intram in contact.

e Serbérile desfisurate cu ocazia Naste- ] (s B
rii Domnului Isus

e Activitatile demonstrative cu parintii
care au avut ca scop atat imbuna-
tatirea relatiei de parteneriat cu pa-
rintii in procesul de educatie al pre-
scolarilor, cat si prezentarea modului
de lucru cu copiii in gradinita.

e Vizitele la muzeu, in parc si la diferite
unitati partenere (Ludoteca, Stoma-
tologie, Muzeul Olteniei, Muzeul de
Stiinte, Scoala Particularda Gimnazi-
ala Ethos, etc.)

e Si, nu in ultimul rand, activitatile zilni-
ce desfasurate in gradinitd conform

planificarilor.

NOUTATH Este primul an in care functi-
ondm in clddirea Caminului Ethos.
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MOTIVE DE RUGACIUNE

Ocrotire de accidente pentru cei ce lu-
creaza la Ferma Ethos

intelepciune in toate

Randament in munca

Ocrotire de calamitati (bruma, grindi-

na, seceta, inundatie etc)
Posibilitati de a comercializa produse-
le fermei

in perioada lunii februarie au inceput tdierile la meri, activitate ce se va desfisura
pe o perioada de doua luni, apoi urmand stropirile de primavara.
I

CA () =
¥/ o LY | GPROIECTE NOI

@ PERSONAL NOU
g PLECARI

Ne dorim ca anul acesta sa avem o produc-
tie buna de mere. Anul trecut ne-am confrun-
tat cu problema inghetului. Speram sa avem o
primdvara buna pentru agricultura.

PROIECTE: Ta

In perioada de iarnd, la ferma Ungureni s-au efectuat lucrari de curatare a zdpe-
zii de pe cladiri si in incinta fermei. Pe alocuri, stratul de zapada fiind anul acesta
Organizare depozit Bucovit chiar si de 90 cm. Un alt proiect pe care echipa de la Un-
Taierea merilor gureni l-a avut in derulare pe parcursul
Plantarea legumelor in sere iernii a fost organizarea depozitdrii si
Stropirea merilor curdtarea halelor si curtii sediului Ethos
Curatarea zdpezii de la Bucovat.

La Tnceputul lunii aprilie am cumparat plantele / rasadurile de castraveti pentru a
le planta in sere. Dar inainte de a le planta, mai trebuie ca terenul din sere sa fie
frezat si, de asemenea, si sistemul de irigatie montat si testat.

STATISTICI:

« Angajati permanent: 8

+ Angajati temporar:
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BRUTARIE

BAKERY

. ) VANZARE

‘ SALES DEPARTMENT

fn luna decembrie, in cadrul departamentului Brutdrie s-au produs 7210 kg péine,
precum si produse de patiserie si cozonaci. Iar in primele doua luni ale anului 2018,
brutarii nostri au framantat si copt 15000 kg de paéine.

MOTIVE DE RUGACIUNE

in perioada 9-11 martie am participat la Concursul “Painea anului 2018” organi-
zat de Horeca Expo Oltenia in cadrul Centrului Multifunctional Craiova. Au partici-
pat in concurs 8 feluri de paine. Noi am avut 2 feluri: “Rustica cu ceapa si seminte” .
din faind integrald de grau si “Secarica, din 5 feluri de seminte” - cu care am cas-
tigat locul al II-lea.

e O buna colaborare intre colegi, pentru
credinciosie si constiinciozitate

Pentru clienti noi si comenzi cat mai
mari

a PROIECTE NOI

@ PERSONAL NOU
@ PLECARI

Cu ocazia implinirii a 20 ani de la infiintarea so-
cietatii comerciale (in 1997 apare sub denumi-
rea de Editura Ethos), am conceput brosura ani-
versara “Totul despre ethos” pentru a putea fi
oferitd in luna decembrie, atdt angajatilor fir-
mei, cat si clientilor nostri.

S—au vandut 400 litri de suc de mere la Targul de Craciun organizat de Primadrie in
centrul Craiovei, in colaborare cu firma Plug Media.

La magazinul din strada Paltinis am vandut in luna decembrie produse specifice sezo-
nului de sarbatori, cozonaci, carnati traditionali si am multumit clientilor nostri daru-
indu-le cate o felicitare de Craciun si o brosura “Totul despre Ethos”, pentru a ne cu-
noaste activitatea mai bine.

fn 2018 am inceput s3 diversificim gama de produse, colaborand incepand din ianua-
rie cu firma Caprilact, de unde preluam produse din lapte de capra (sana, kefir, iaurt,
cas, branza maturatd, cascaval) si cu firma Sanovita, de la care ludm produse natu-
riste (seminte, fructe uscate, cereale, etc.) spre comercializare.

« Promovare produse si creste-
rea vanzarilor

Pentru a avea o imagine coerentd in exterior si
pentru ca brandul companiei Ethos sa fie perce-
put corect si unitar de catre public si clienti, tre-
buie ca, nainte de toate, angajatii si colabora-
torii sa asimileze si sa impartaseasca valorile si

in data de 24 martie am participat la evenimentul *“Nunta de prob3”, organi-
zat la Restaurantul Hanul Andritei, pentru cei ce isi vor organiza petrecerea
de nuntd in 2018 in cele trei locatii ale acestui restaurant. Intr-un decor fru-

mos, cu flori si mere, am integrat foarte bine produsele noastre in peisajul de
nuntd si am propus invitatilor sucul nostru natural de mere - pentru a fi pus
la masa, in carafe, alaturi de celelalte bauturi, sau intr-un vas mare de sticla
cu robinet, la masa de candy bar sau limo bar.

misiunea acestui brand, ei facand parte din pri-
mul esantion de clienti care trebuie sa fie in-
formati, sa stie si sa simta ca apartin unei or-
ganizatii utile, care depune o munca sustinuta
pentru a aduce o contributie la progresul comu-

nitatii din care fac parte.

STATISTICI:

Speram sa fie un material util pentru fiecare
angajat, valorile si mesajul brandului “ethos
(Casa, Fundatia, Scoala, Gradinita, Azil) imple-

”

+ Angajati fulltime: 16
+ Angajati temporar:

mentate vizual in aceasta brosura sa fie un aju-
tor in a putea prezenta oricui cu mandrie firma
in care lucram.
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| ) LUCRAREA SOCIALA | socia work

PROIECTE:

Mancare pe roti

Cantina sociala

Diferite ajutoare

Vizite la azilul de stat Craiova

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
 Angajati partial: 2
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Doamna Borunghel, 73 ani, locuieste impreuna cu fiul
sau de 48 ani ce o ingrijeste de 8 ani - de cand, pe fon-
dul unei suparari, a facut un accident cerebral. De atunci
nu se mai poate deplasa. In urmé cu 3 ani s-au mutat in-
tr-un sat din aproprierea orasului Filiasi, deoarece acolo au
avut bani sa cumpere o casuta - dupa divortul si partajul
efectuat. Venitul lunar este de 1008 lei, bani ce cumulea-
za pensia batranei, cat si a fiului. Fiul este si dansul bol-
nav, dar o ingrijeste foarte bine pe mama sa si tine curat
in casd. La inceputul anului au avut nevoie de lemne pen-
tru foc si un frate din biserica Ethos (care a cunoscut situ-
atia dansilor) ne-a rugat sa mergem sa ii ajutam cu cele
necesare. Dupa o vizita prealabild, au fost ajutati cu lem- ##
ne in valoare de 200 euro, medicamente in valoare de 100
lei, cat si haine, lenjerie, paine si hrana rece. Sora Ioana,
pe langa toate acestea, are nevoie de incurajare si sustine-
re in rugaciune. Boala cat si greutatile intampinate au cam

zdruncinat credinta dumneaei. Banii pentru lemne au fost de la sora Yvonne.

Ramona este o mama téndrd (24 ani) ce isi creste sin-
gura cei 4 copii cu varste cuprinse intre 11 luni si 10
ani. S-a despartit de sotul infidel de 1 an, inainte de
a-l naste pe cel mic, pentru ca o batea si se purta foar-
te urat cu ea. Conditiile In care crestea acesti 4 co-
pii erau de neimaginat pana cand o persoana - dupa
ce i-a dat bani pe cand cersea - a intrebat-o unde sta
si a mers cu ea sa vada. Astfel a fost ajutata Ramo-
na de acea persoana cu ferestre termopan, podea din
0SB, paturi bune, iar pe noi ne-a rugat sa o ajutam cu asternuturi, hdinute pentru co-
pii... La ancheta efectuata s-a constatat ca are nevoie de paine si mancare si ii ducem
o datd pe saptamana - deoarece sta la periferia Craiovei, in satul Facdi. Toate aces-
tea speram sa o ajute si sa nu mai mearga la cersit, sa nu mai lase copiii singuri, ci
sa stea cu ei sa 1i ingrijeasca.

LUCRAREA SOCIALA | soCiaL woRK

Ca urmare a solicitarii primite de Fun-
datia Crestind Ethos din partea lui Edy
Cumpadnasu, fost elev al Scolii Ethos,
privind situatia familiei S., au fost fa-
cute cateva vizite la locuinta lor provi-
zorie din localitatea Georocu Mare, co-
muna Bratovoesti. Fata este eleva in
clasa a zecea intr-un colegiu de me- ©
serii din Craiova, unde invata meseria
de patiser cofetar, dar mai mult lipses-
te pentru cd nu are bani de abona-
ment sa facd naveta. Mama, in var-
std de 50 ani, este bolnava - spune
ca o dor picioarele si nu poate mer-
ge, a stat la pat incat acum fi este fri-
ca sa mai mearga si parca a mai la-
sat-o si memoria. Tatdl le-a murit in
urma cu 7 ani si de atunci necazurile |
s-au tinut lant. Casa s-a stricat ince-
tul cu Incetul pentru ca nu au mai avut
cu ce s o intretind. In urma discuti-
ilor din cadrul echipei departamentu-
lui social al Fundatiei (Lucian, Stelica,
Simona, Cornelia), a fost hotdrat un
ajutor financiar care va ajunge la fa-
milie sub forma unui transport de lem-
ne pentru foc (cele doua transporturi
de lemne au fost procurate de Stelica
Onea printr-o cunostintd de la Ocolul
Silvic Bratovoesti) si bani de abona-
ment pentru transportul public citre |
Craiova. Ne bucuram mult sa ajutdm
aceasta copild si pe fratele ei mai mic
s¥ isi termine scoala si s& nu o aban-
doneze pentru alte lucruri nefolositoa-
re si, mai mult decat atat, sa intelea-

g3 iubirea lui Dumnezeu. |

Familia T. a mai fost ajutata de Fundatia
Ethos in urma cu 10 ani. Tatal a avut pro-
bleme de sanatate si a fost pensionat
medical, iar mama nu lucra. Cei 6 copii
erau mici - in prezent fiind casatoriti si fi-
ecare incearca sa se descurce pentru a-si
intretine familia. Din anul 2011 se con-
fruntd si mama cu grave probleme de sa-
ndtate si nu mai poate munci. De la lipsa
de calciu si munca multa, cateva verte-
bre s-au tasat, din acest motiv avand du-
reri ingrozitoare si mai multe internari in
spital. Cu ceva timp in urma, in decurs de o saptamana, si-a pierdut auzul aproape
in totalitate. Venitul lunar este mic, pensia de boald a sotului insumand 661 lei.
Cu banii cheltuiti pe medicamente, apa, curent electric, lemne pentru iarnd, cat
si alte necesitati nu se incadreaza in pensia de boald a sotului, solicitdnd reinscrie-
rea in programul social prin acordarea de paine si mancare. La vizita facuta acasa
s-a constatat ca au nevoie de ajutor si am decis sa le oferim paine si mancare de
2 ori pe saptamana, dar pe o perioada limitata - pana in luna mai.

MOTIVE DE RUGACIUNE

e QOamenii sa-L caute pe Dumnezeu, nu
din interes, ci din dorinta sincera

Tabel cu portiile de mancare si paini
distribuite - anul 2018

Sdptdamana 1: 402 paini si 363 portii
Sdptamana 2: 722 paini si 737 portii +
15 paini Bucuresti / Emanuel
Saptamana 3: 816 paini si 747 portii +
7 paini la batrana de la Filiasi
Sdptamana 4: 755 paini si 771 portii
Sdptamana 5: 773 paini si 795 portii +
20 paini inmorméantare mama fr Titi+
3 paini pt fata de la Gioroc

Sdptdamana 6: 775 paini si 799 portii
Sdptdamana 7: 769 paini si 769 portii
Saptamana 8: 769 paini si 779 portii
Sdptdamana 9: 769 paini si 779 portii
Sdptamana 10: 769 paini si 779 portii
Sdptamana 11: 769paini si 779 portii
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DEPOZIT/MA$INI ‘ WAREHOUSE / GARAGE DEPOZIT / MASINI WAREHOUSE / GARAGE

Targ de mobild pentru proaspat casatoriti / viitorii soti

Cu ocazia targurilor de mobild pentru angajati, am introdus de ceva timp proce- MOTIVE DE RUGACIUNE

dura cunoscuta voua tuturor. Aceasta ramane valabila si pentru viitor. Credem ca
procedura s-a incetatenit bine, are sens si este, intr-o oarecare masura, corecta
pentru toti - pentru ca, de fiecare datd, o altd echipa este prima. Ceea ce nu pu-
tem controla noi, bineinteles, sunt lucrurile care sunt trimise din Elvetia la Cra-
iova. Ca si pana acum, de cand soseste un nou transport si pana se organizeaza
targul, nu este de dorit si nici permis sa se cumpere mobilier.

Vrem totusi sa facem o exceptie: am decis ca noua familie (sotul sau sotia trebu-
ie sa lucreze la ethos), daca sunt chiar inainte de nunta, pot cumpara o data in
afara targului. Astfel le putem usura putin startul in noua viata impreuna.
Asadar:

1) Procedura stabilitd rdméne in vigoare,

2) Nu se cumpara mobila inainte de targ,

3) Viitorii soti pot s& cumpere o data inainte de targ.

Hans si Cornelia

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI

o
2
©

A
PROIECTE: n perioada decembrie 2017 - aprilie 2018 s-au facut transporturi cu diverse donatii din

Austria, Germania, Elvetia.

Informatii utile

e Toate masinile Casei Ethos si Fundatiei
Ethos au un dosar cu foi de parcurs la
bord, care trebuie completate de fieca-
re persoana care foloseste oricare dintre
masini, indiferent de scopul pentru care
o foloseste.

e Responsabilii care au masinile in intretine-
re, de la fiecare departament in parte,
raspund de curatenia si starea masinilor.

e Atunci cand masina este predata altcuiva
spre folosire, trebuie predata curata si
adusa Tnapoi curatd. De asemenea, tre-
buie verificatd starea masinii atunci cand
se ia in primire. Se verifica starea gene-
rald, sa fie completata la zi foaia de par-
curs, actele, dotarea masinii cu trusa de
prim-ajutor si stingator in garantie.

STATISTICI:

Angajati full-time: 2
Angajati temporar:
Kilometri:
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PROIECTE:

m pus in functiune modulul de prezente integrat in sistemul ERP din Fundatia Ethos.
Fiecare angajat din azil are o legitimatie care contine atat un cod de bare, cét si func-
SSL, domeniu ERP tia acestuia. Angajatul va trebui sa scaneze legitimatia sa la venire si la plecare (check-in,
attendances check-out).

brosura inddesign

bibelhaus.ch Odat3 cu executarea acestui proces, sistemul ERP va genera rapoarte din care se vor pu-
server ERP mai rapid tea extrage informatii ca: ora de sosire la serviciu, ora de plecare de la serviciu, orele pe-
trecute la serviciu, o evidenta cu timpul petrecut de angajati pe an, luna sau zi. Totoda-
ta, accesand acest sistem, se poate afla cu usurinta daca un angajat este la lucru sau nu.

STATISTICI:

Wecors ta lervarta Certpa

« Angajati full-time: 3
« Angajati temporar: 1
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IT/HR /BIROU | /1r/oFFicE

Am intretinut siteurile noastre fundatiaethos.ro, casaethos.ro, scoalaethos.ro ac-
tualizand informatiile de pe acestea atunci cand colegii nostri au considerat ca
este necesar.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne calauzeasca pentru a
lua decizii bune

Ocrotire de greseli grave

intelepciune de la Dumnezeu

Idei si fantezie pentru proiecte

Am Tnceput sa folosim modulul de pro-
ductie pentru brutdrie. Astfel am in-
carcat in sistemul ERP toate materiale-
le consumabile din stocul brutdriei, cat
si produsele finite cu retetele acestora.
Inc& mai lucrdm pentru a indeplini cerin-
tele de Rapoarte.

NOUTATH C&utadm programator/web
designer si programator
voluntar

Am incercat sa integram in colectiv noii
nostri colegi oferindu-le suport atat la
incarcarea datelor pe sistemul ERP (con-
tacte, prescriptii medicale pacientilor
din azil, concedii, facturi, echipamen-
te), cat si in domeniul graficii (websi-
turi, photoshop, Indesign)

@ PERSONAL NOU:

Bibelhause este o asociatie ce se ocupa cu literatura crestina selectata cu grija,
care indruma pe oameni catre Isus Hristos sau ii ajuta pe credinciosi in viata cre-
dintei lor. Bibelhouse este unul dintre colaboratorii nostri pentru care am customi-
zat site-ul pe care il detin, si anume, www.bibelhaus.ch

Am oferit suport colegilor nostri din celelalte departamente, atat tehnic, cat si prin
crearea de materiale grafice.

:__}
Iunderstand, do you?

ch verstehe, verstehst du?
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IMPLICARE

‘ CALL TO ACTION

Si anul acesta avem posibilitatea de a redirectiona 2% din impozi-
tul pe venit catre Fundatia Crestina Ethos prin completarea si de-
punerea formularului 230 pana la 25 mai 2018. Astfel putem ale-
ge destinatia acestei sume. Daca nu se exprima aceasta optiune,
2% din impozitul pe salariu vor merge la stat. Daca aveti mai multe
surse de venit, va revine obligatia legala de a completa formularul
200, pe care il veti puteti descarca de pe pagina noastra de internet.

Puteti lua cate formulare doriti pentru a fi completate de dumnea-
voastra, familie, prieteni si cunostinte si apoi le puteti aduce ina-
poi, iar colegii nostri le vor depune la ANAF. Persoana care le cen-
tralizeaza este Onea Beniamin, tel. 0765589161. Aceste formulare
se pot depune si de dumneavoastra sau cunostintele dumneavoas-
tra la ANAF, dar noi le putem centraliza si depune pe toate o data.

Suma provenita din formularele stranse anul trecut de dumnea-
voastra a acoperit aproximativ 4500 de portii de mancare si pai-
ne, ceea ce inseamnd 10% din necesarul anual de paine si manca-
re pentru cazurile sociale asistate de Fundatia Crestina Ethos. Daca
cunoasteti persoane care sa redirectioneze 2% din impozitul pe ve-
nit platit la stat ca angajat si anul acesta, va invitam sa va impli-
cati alaturi de noi pentru a sustine Fundatia Crestina Ethos in pro-
iectele desfasurate.

Aceasta este o modalitate in care puteti ajuta fara sa va coste ni-
mic. Alte modalitati sunt: puteti distribui anunturile noastre catre
cunoscuti, puteti vorbi despre proiectele noastre cunostintelor dum-
neavoastra, puteti veni cu sugestii la echipa de proiect sau chiar de-
veni parte activa in echipa de strdngere de fonduri pentru proiec-
tele fundatiei.

Pana in prezent am colectat aproximativ 180 formulare.

V& multumim!

Fii voluntar pentru cateva minute!
Dacd vrei, poti sa ajuti!
Nu te costda nimic!

AJUTAM IMPREUNA
Putem fi parteneri in aceste proiecte,directionand 2% din
impozitul pe venit catre

FUNDATIA CRESTINA ETHOS

i

: "?L J'MEEE rogl
4 ¢

Elew'm Eth » . ¥
In numele tuturor celor care vor avea parte de ajutorul dumneavoastra
Va multumim!
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ANUNTURI ‘ ANNOUNCEMENTS

RETREAT

Dragi colegi,

in luna mai, timp de doud weekend-uri (4-6, 18-20) si luna iu-
nie (8-10), Fundatia Crestina Ethos organizeaza trei excursii,
al caror scop este intarirea relatiilor din cadrul echipelor, de-
partamentelor, fundatiei si firmei Ethos. Vom merge la Sibiu, la
Misiunea Pacea. Prezenta este obligatorie, putédnd opta pentru
una din cele trei perioade mentionate mai sus. Hans si Cornelia
vor fi prezenti, fie impreuna, fie separat, in toate cele trei wee-
kend-uri. Puteti veni cu sotul/ sotia si copiii minori (care nu pot
ramane acasa cu alti membri ai familiei), daca doriti. Costuri-
le cazarii, meselor si ale transportului vor fi asigurate de catre
fundatie. Pentru transport vor fi inchiriate autocare, daca totusi
doriti s& mergeti cu masina proprie, veti suporta costurile. In fi-
ecare weekend pot merge maxim 80 de persoane.

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil :0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax : 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp decembrie 2017-aprilie 2018.



