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EDITORIAL RO

Rugati-va tot timpul si peste tot

Rugati-va intotdeauna in Duhul, cu tot felul de rugdciuni si cereri. Vegheati la aceasta cu toata staruinta
si rugaciunea pentru toti sfintii. Efeseni 6:18

Dragi frati, colaboratori, prieteni,

Dintr-o librdrie am cumparat o carte de meditatii pentru cuplurile cdsatorite.

in prima seard dupd ce am cumparat-o, i-am citit sotului meu din ea. Este meditatia din 9 mai 2019.

Dupa ce am terminat, am cazut pe ganduri. Wow! Bineinteles cd ma rog pentru sotul meu. Adesea insd, nu ma rog. Ma intreb daca
si cdnd m-am rugat pentru el cu atita profunzime. Cum suna textul? (Bineinteles c& face referire, atat la femei, cat si la barbati. in
traducere nu voi folosi insa mereu sotie si sot, pentru ca atunci textul ar fi greu de citit.):

“Cel mai mare cadou pe care il puteti face persoanei iubite este rugdciunea facutd cu credinciosie. Fiind persoana care cunoaste cele
mai profunde lupte, temeri si ispite ale partenerului, puteti sd va rugati pentru fiecare fateta a vietii sale.

Rugati-va cu staruintd pentru umblarea partenerului dumneavoastra cu Dumnezeu. Rugati-va ca, Cuvantul lui Dumnezeu sa il/o in-
noiasca si sa 1i daruiasca intelepciune. Rugati-L pe Dumnezeu pentru biruinta asupra pacatului si indoielii. Lasati-va condusi de El, ca
s& vd arate cum puteti s3 Ii slujiti impreuna.

Cereti-I lui Dumnezeu binecuvantarea pentru munca dumneavoastrd, in fiecare zi. Asteptati de la El tarie si perseverentd. Aveti in-
credere ca El da ocazii si reusita, pentru ca partenerul/partenera sa isi poata folosi talentele.

Cautati-L pe Dumnezeu ca sa stiti cum puteti sd va incurajati si alinati partenerul. Rugati-va pentru ochi care sa vada greutati-
le sale si sa le inteleagd. Rugati-va pentru rabdare si indurare cand cade si pacatuieste. Priviti la Dumnezeu, pentru ca El sa va poata
umple cu harul Sau in orice situatie.

Rug&ciunea da loc Duhului Sfant in viata partenerului/partenerei si in césnicia dumneavoastré. incredeti-vé c3 El poate face mai
mult decét v-ati putea inchipui vreodata.

“Doamne, ajuta-ne sa ne rugam continuu unul pentru celdlalt. S ne iubim cu adevarat, aducédnd nevoile noastre si multumirea
noastra inaintea Ta.” Amin”.

Gandindu-ma mai mult, mi-am dat seama ca textul acesta nu este doar pentru cupluri. Este valabil pentru noi toti. Dacd asa ne-
am ruga unii pentru ceilalti, nu am avea multe probleme, mai ales relationale. Caci: rugaciunea il schimba, in primul rand, pe cel ce
se roaga. Asa spunea Bruno Schwengeler. Si asa este.

Ne rugdm noi, colaboratorii, unii pentru ceilalti? Mai ales cadnd nu ne putem suporta si celdlalt ne calcd pe nervi sau ne este antipa-
tic? Ne rugam unii cu ceilalti?

intrebarea este dacé facem aceast3 lucrare si vrem s Ii fim ascultdtori lui Dumnezeu. Dacd da, Dumnezeu poate s3 ne binecuvan-
teze si o va face. Caci daca ne rugam, ne facem dependenti de El, in toate domeniile vietii noastre. Acesta ar fi cel mai bun lucru ce
ni se poate intampla.

Sper acest lucru pentru mine si pentru noi toti!

Salutari din inima,
Cornelia Nydegger

VIZITATORI:

Sami Rhyner, Reto Lehmann, Pascal Breitenmoser, Daniel Veneziani,

Salomon Zehnder, Manuel Frischknecht, Naatan Lohrer 15.02 - 23.02.2019
Lydia Schaub: 13.03 - 15.05.2019
Walter Gfeller: 22.04 - 18.05.2019
Werner si Steffi Trosse: 23.04 - 04.05.2019
Andreas Stettler: 01.04 - 26.04.2019
Familia Metzger: 09.05 - 30.05.2019

Paul Kummer, Daniel Debrunner: 03.05 - 07.05.2019




’ PERSONAL

‘ STAFF

ANGAJATI RECENT:

/ \ Marin Mirdutd - transferat de la Casa Ethos
| la Fundatia Crestind Ethos, ca asistent social.

Nastasie Andreea Mihaela - angajata ince-
pand cu 01.04.2019 in cadrul departamen-
tului Resurse umane al Fundatiei Crestine
Ethos.

Horj Robert Adrian - angajat incepand cu
06.02.2019 in cadrul departamentului Con-
structii al Casei Ethos.

Dumbrava Iosif - angajat incepand cu
06.02.2019 in cadrul departamentului Con-
structii al Casei Ethos.

Delcea Elena - angajatd fincepand cu
21.01.2019 in cadrul departamentului Ca-
minul ,Casa Mangaierii” al Fundatiei Cresti-
ne Ethos.

Simion Anisoara Daniela - angajata incepand
cu 06.02.2019 in cadrul departamentului Ca-
minul pentru persoane varstnice al Fundati-
ei Crestine Ethos.

=

Chakanyuka Fidelis Tafadzwa - angajat incepand cu
06.02.2019 in cadrul departamentului IT al Fundati-
ei Crestine Ethos.

Albu Ion - angajat incepand cu 10.01.2019 in cadrul
departamentului Constructii al Casei Ethos.

Albu George - angajat incepand cu 19.03.2019 in de-
partamentul de Constructii al Casei Ethos.

Fira Aurelia - angajatd incepand cu 21.02.2019 ca asis-
tentd medicald in cadrul Scolii Gimnaziale Particula-
re Ethos.

Negret Adrian Florin - angajat incepand cu 06.02.2019
in cadrul departamentului Constructii al Casei Ethos.

ANGAJATI PLECATI:

Incepand cu 01.04.2019, Stanicd Silvia nu
mai face parte din colectivul Fundatiei Cres-
tine Ethos, bucatarie.

fncepand cu 19.02.2019, Costache Florin
Madalin nu mai face parte din colectivul Ca-
sei Ethos.

fncepand cu 22.04.2019, Pais Elena nu mai
face parte din colectivul Caminului pen-
tru persoane varstnice al Fundatiei Cresti-
ne Ethos.

fncepand cu 17.01.2019, Pirvan Cristina nu
mai face parte din colectivul Fundatiei Cres-
tine Ethos.

Dwinie

fncepand cu 01.03.2019, Safta Fanel - Adrian - anga-
jat in departamentul Téamplarie, nu mai face parte din
colectivul Casei Ethos.

Incepand cu 22.04.2019, Pais Dumitru nu mai face
parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 22.04.2019, Mazilu Andreea nu mai face
parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare Ethos
- Gradinita Ethos.
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CASA MANGAIERII | SENIORHOME

... -

PROIECTE:

Pentru suflet
Fii voluntar! Va incurajam ca, Locatarii Caminului pentru persoane varst-
in masura timpului disponibil, nice, “Casa mangaierii”, sunt vizitati sapta-
sa ne sprijiniti! manal de un grup de oameni inimosi, care
Doneaza! ii incurajeaza, i sfatuiesc si 1i inveselesc cu
cantari si mesaje biblice - amintindu-ne tu-
turor cd omul nu este doar trup, ci si suflet.
Cei care doresc sa se alature intélnirilor de
miercuri dimineata, sunt asteptati cu drag!

Si noi, angajatii Caminului pentru persoane
varstnice “Casa mangaierii”, avem nevoie pe-
riodic de hrana sufleteasca.

Am inceput anul 2019 (15 ianuarie) cu o intalni-
o £ re colegiald pe parcursul céreia ne-am incurajat si ne-
STATISTICI: b T Ve : am improspdtat motivatia slujirii lecturénd Pilda bu-
A\ ' nului samaritean.
+ Angajati ingrijire: 12
« Angajati administrativ: 8,5
+ Rezidenti: 24




CASA MANGAIERII | stnorrome

La numarul celor ingrijiti de echipa noastra
s-au adaugat anul acesta 4 persoane:

Doamna Toma are 80 de ani, este vaduva, are
locuinta la tard, impreuna cu fiul. Majoritatea tim-
pului doamna Toma era singura si starea dum-
neaei se agrava din cauza singuratatii. Familia
(fata este plecata din tard) a decis ca ar fi bine ca
doamna Toma sa locuiasca la noi. Fiind o persoana
sociabild si veseld, s-a acomodat rapid si se sim-
te foarte bine la noi.

Domnul Ghitd Apostol are 82 de ani, este va-
duv. Din cauza diabetului si a altor complicatii de
sanatate, a fost nevoit sa vina in ,Casa Mangaie-
rii”. Are o dispozitie bund, sociabilitate - eviden-
tiatd prin numarul mare de prieteni si persoane
apropiate - si spiritualitate.

Familia VIadulescu fac parte din colectivul nos-
tru incepand de anul acesta. Doamna Silvia de cu-
rand a implinit 78 de ani, domnul Ion are 82 de
ani, ambii au lucrat la fabrica Oltcit. Din cauza
deteriorarii starii de sanatate, au decis ca le este
mai bine sa fie ingrijiti in permanenta.

Pe parcursul ultimelor luni,
au fost derulate lucrari de im-

bunatadtire administrativa a
spatiilor si cladirii Caminului.
in imaginile de mai jos puteti
privi aspecte din activitatile
O parte a echipei Caminului "Casa mangaierii” administrative.

a vizitat Cdminul "Senioren Hause Bethel” al Fun-

datiei Speranta din Selimbar - ca schimb de ex-

perienta.

MOTIVE DE RUGACIUNE

e O buna administrare a resurselor

- Viata vesnica pentru cei nemantuiti

e Sa ne deprindem sa fim multumitori (lo-
catari si angajati)

REZIDENTI NOI: 2

PERSONAL NOU: uUrém un “Bun

1A

venit!” in echipa de ingrijire colegelor
Delcea Elena si Simion Daniela.

@ PLECARI:

incepénd cu luna mai a anului curent, s-a schim-
bat felul in care ne organizdm in departamentul
Caminul pentru persoane varstnice. Colaboram
cu doamna doctor Buzatu, medic de familie, care
supervizeaza ingrijirea medicald a locatarilor.

in luna martie 2019, am primit vizita unui grup
de elevi si cadre didactice din Colegiul Tehnic de
Industrie Alimentard Craiova. Beneficiile au fost
reciproce - bucuria socializarii si a unor daruri sim-
bolice pentru locatarii nostri, castigarea unei per-
spective mai ample asupra vietii pentru tinerii li-
ceeni.
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‘ CONSTRUCTII ‘ CONSTRUCTION

PROIECTE:

+ constructia noua pentru
Gradinita Ethos
+ amenajari interioare

STATISTICI:

+ Angajati full time:
3 electricieni
1 inginer
3 soferi
1 instalator
3 fierar-betonisti
3 paznici
1 tamplar
1 lacatus
1 necalificat
« Angajati temporar: 0

Activitatea principald a santierului Tn primele 3 luni ale anului 2019 a constat in
continuarea lucrarilor de constructie la noua gradinitd Ethos si executarea unor
lucréri de finisare la obiectivul “Centru social”. In paralel, personalul calificat a efec-
tuat lucrdri de mentenantd in toate sectoarele de activitate ale Casei Ethos si Funda-
tiei Crestine Ethos.
Principalele lucrari efectuate in perioada aceasta:
- Canalizarea interioard a corpului administrativ al gradinitei
- Armare fundatie corp administrativ (A) si turnare placd fundatie (A)
- Montajul puntilor si al acoperisului corpului administrativ
Montajul invelitorilor acoperisurilor de la corpurile A si C si definitivarea acoperi
sului corpului B
Izolarea termica a acoperisurilor si peretilor tuturor celor 4 corpuri de cladire
Placarea cu rigips a tavanelor (in procent de 40%)
Montarea ramelor din lemn la peretii-cortina
Placarea cu rigips a tavanelor si peretilor Centrului Social, gletuirea
Obtinerea autorizatiei de construire pentru bransamentul de gaze naturale pentru
cladirea cea noud a gradinitei




TAM PLAR' E ‘ CARPENTRY

Colegii din atelierul de Tamplarie au re-
alizat, ori au in lucru, diverse comenzi
de la persoane fizice sau institutii: in
luna martie, am inceput prelucrarea pa-
nourilor pentru o mobild de bucatarie
insumand 7 metri liniari, iar pe mijloc
este Tncadrata o insuld, fiind realizata
in totalitate din lemn masiv de frasin si
coloratd in combinatie de mov si alb, cu
blatul de lucru imitatie stejar.
Termenul de montaj este stabilit pe data de 25 aprilie 2019. In momentul actual
lucram la vopsirea corpurilor, o operatie foarte migdloasa, care necesitd o aten-
tie deosebita. Clientii nostri apreciaza seriozitatea si calitatea muncii din cadrul
tamplariei Ethos.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dumnezeu sa ne fereasca de acciden-
te de munca
Realizarea la timp a mobilierului pen-
tru gradinita

PROIECTE NOI:
confectionare mobilier pentru Scoala
Ethos (cladirile in constructie)

PERSONAL NOU

PLECARI

® & @

in luna ianuarie am realizat in tampl&-
rie pentru scoala Ethos un perete corti-
na, reprezentand un oras (imaginea de
deasupra si in stanga).

Pentru un client am realizat un dresing,
cu usile din lemn masiv, avand lungimea
de 3 metri (imaginea din dreapta).
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PROIECTE:

EN la scoala (clasele ll, IV, VI,
VIIT)

Scoala de vara: 24 iunie - 05
iulie 2019

Tabere: clasele primare - la
Baltisoara; clasele de gimna-
ziu, la Micesti

Inscrierea copiilor la gradini-
ta pentru anul scolar viitor

STATISTICI:

- 36 cadre didactice
+ 22 personal nedidactic si di-
dactic auxiliar

Suntem membri in
Patrula de
reciclare!

qn februarie, in prima saptamana de scoald a se-
mestrului al doilea (11-15.02) am avut inspec-
tie scolard generala pe toate nivelurile de invata-
mant (prescolar, primar si gimnazial). S-a intrat
la orele tuturor cadrelor didactice si s-au verificat
documentele manageriale, portofoliile cadrelor di-
dactice si dosarele comisiilor. In martie am primit
raportul inspectiei: am obtinut calificativul ,Bine”
(maxim) pentru toate domeniile inspectate.

Pe 22 martie, in parteneriat cu asociatia Gu-
tenberg din Cluj, filiala din Craiova - elevi din Co-
legiul National ,Fratii Buzesti” din Craiova - a ju-
rizat concursul de creatie ,Werkstatt”. Concursul
s-a adresat claselor gimnaziale, tema pentru cla-
sele 5-6 a fost ,,Culorile imaginatiei mele”, iar pen-
tru clasele 7-8 ,Contacte fara granite”. Elevii au
realizat texte scurte in proza sau versuri in limba
germana, insotite de desene (clasele 5-6) si vi-
neri, pe 22 martie, le-au prezentat in fata juriului.
Rezultatele se pot vedea pe site-ul scolii, aici htt-
ps://scoalaethos.ro/theme_laze/static/src/img/
rezultatewerkstatt.pdf

Pe 6 aprilie am organizat in scoald concursul
judetean de engleza/germana ,Just English/Ein-
fach Deutsch”. Au participat 150 de elevi din jude-
tul Dolj la proba de limba engleza si 100 de elevi
la proba de limba germana. Rezultatele sunt, de
asemenea, publicate pe site-ul scolii. Elevii nostri
au obtinut 6 premii si mentiuni la concursul in lim-
ba engleza si 2 premii la concursul in limba ger-
mana.

TARG DE CARTE USBORNE
Scoala Ethos

Ehazi Joi - Sambata Ehbad

11-13 aprilie 2019

eEERCTOR TETE.
HCOALA GIMMATIALA PARTICULARA KTHOF
CORBGIVL MATIIMAL FIDAGOGK: “FTETAN VILOWAN"
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o .
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i 15 P pacsia 11, domesiad culbarsl-ertitic-cultes  crdizafi

Pe 13 aprilie am gazduit cercul peda-
gogic al profesorilor de limba engleza,
zona Craiova si localitdtile din nordul
judetului. La intalnirea din semestrul al
doilea, organizata in scoala noastra, au
participat peste 70 de profesori. 2 pro-
fesori din scoala noastrd au avut pre-
zentari in cadrul cercului.




SCOALA scHooL

Prin programul eco-scoala am realizat o activitate cu coordonatorii eco-scolilor din -
judet pentru a promova eco-codul scolii: ,Gandim ce méncam, gandim cum reci- MOTIVE DE RUGACIUNE
clam!” Tot in cadrul programului eco-scoala, am organizat si desfasurat un con-
curs pe gradinitd cu tema: ,Mic dejun haios si séandtos” la care au participat toti e Colaborarea cu parintii

copiii din gradinita. < Relatiile din familiile elevilor

G PROIECTE NOI
In martie am desfasurat activitéti cu pa-
rintii, atat la Zao Park, céat si in gradini-
ta pentru a sarbatori impreund Ziua fe-
meii. Planificdrile activitatilor curriculare @ PERSONAL NOU
si extracurriculare au fost diversificate si
interesante, prescolarii au participat cu
interes la toate proiectele desfasurate,
acumuland prin propria experientd si implicare multe cunostinte noi. Dintre aces- @

tea, amintim vizitele la piatd, la gard, la brutdrie, la stomatologie, proiectele te-

matice, proiectele de tip aventura organizate la grupele mari. Am participat si la

concursuri nationale, precum Amintiri din copilarie, Universul copilariei, Jurnalul

exploratorului istet, la care prescolarii au castigat multe premii.

PLECARI
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PROIECTE: -~

n aceasta perioadd, la ferma Ungureni s-au efectuat lucrdri de taiere a pomilor, de stro-

I pire a merilor, ca si fabricare a sucului de mere. Si in acest an, pentru stropiri avem ca si

Solarii consultant pe Simon Heiniger - el fiind un specialist in domeniul acesta. La solarii anul aces-

Gridina de legume ta am incercat sa imbunatatim activitatea prin montarea unor folii speciale care opresc cres-

Lucerna terea ierbii/a buruienilor. Anul acesta continudm paleta de culturi cu cinci tipuri de legume:
Livada vinete, ardei capia, ardei gras, rosii si castraveti.

Stupi

STATISTICI:

Angajati permanent: 8
Angajati temporar:

De asemenea, anul acesta pare a fi un an foarte bun
pentru cresterea albinelor, cei 30 de stupi de anul tre-
cut s-au facut 34 si productia de miere de floarea soa-
relui este buna.




FERMA CARM

Daruim pentru ca ne pasa!

Casa Ethos - producator agricol, in colaborare cu Fundatia Crestind Ethos - enti- MOTIVE DE RUGAC'UNE

tate ce desfasoara programe sociale, au daruit de la ferma Ungureni, in cadrul unei

campanii de promovare, cateva tone de mere cdtre scoli, azile, spitale, gradinite. S& multumim Domnului pentru anul
acesta binecuvantat

Sa ne rugam pentru:
- vanzarea sucului de mere
- a nu avea probleme cu daunatorii la

legume
- pentru o productie buna la legume si
mere

0 PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

Printre organizatiile care au primit mere din partea Casei Ethos/Fundatiei Crestine
Ethos, se numard: Asociatia Amicus, Biserica Raul Vietii, Organizatia Armata
Salvarii, Asociatia Plus Omenia Filiasi, Organizatia Vasiliada, Scoala Gimnaziald
Grozesti MH, Asociatia World Vision, Primdria Comunei Pielesti, Asociatia Tineri
Pentru Misiune, Fundatia Campeni s.a. Casa Ethos este incantata sa va ofere miere de
floarea soarelui la pretul de 20 lei/ kg.

Pentru comenzi, sunati la 0770537377.

PLECARI : Pais Dumitru, Viorel
Constantin, concediu paternal

2
3/

Ddruim!
Pentru cd ne pasd

Pentru cd ne pasd! / =f

ol

Si as.ta2| am facu.t o bucurie unor cameni, fie ei copii, 18.04.2019
adulti sau batrani. P % o o % e .
Cu totii averm nevoie de un gest frumos si de ce nu, de In ultimele trei zile am reusit s daruim aproape doua

o surpriza facuta de niste oameni inimosi care se tone de mere catre:

géndesc la aproapele lor.

2100 kg de mere din livada Casei Ethos, au fost “Gradiniia Floare:Aloash &

- Grédinita Petrache Poenaru

déruite azi de Fundatia Crestind Ethos la: - Centrul Regional de transfuzii Dolj

- Asociatia Werld Vision - Asociatia EXPLORATORI PENTRU VIITOR
- Asociatia Tinerilor cu Initiativa Oltenia - Biserica Crestina dupd Evanghelie nr 1

- Consiliul Judetean Dolj — Unitatea Medicald Cetate - Biserica Crestina dupd Evanghelie nr 2

- Scoala Gimnaziala Tuglui

- Centrul Regional de Transfuzii Dolj (Caravana Sa fiti sénatosi si sé le mancati cu drag!

Donare Sange din Piata Mihai Viteazu) Ne bucurém sé fim de folos!

- Parohia Petru Movild Craiova

Speram cé beneficiarii finali, copiii, batrénii,
persoanele nevoiase sau oamenii din spitale, vor fi
bucurosi de daruri!

Campania dérniciei continua...
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‘ VANZARE ‘ SALES DEPARTMENT

L]

PROIECTE. m participat la Targul de nunti organizat la Centrul Multifunctional in perioada 1-3 mar-
« Promovare produse si creste- tie si am promovat sucul nostru, propunand viitorilor miri, firmelor de catering sau cofe-
rea vanzarilor tariilor care amenajeaza candy-baruri sa foloseasca acest delicios suc pentru evenimentele
pe care le organizeaz&. In luna martie am inceput colaborarea cu Complex turistic Forest Re-
treat & Spa Oveselu din judetul Vélcea si, de asemenea, cu doud cafenele din Electropute-
re Parc Mall. Speréam ca sucul de mere sa fie bine primit si apreciat de clienti - totul depinde
de cererea pietii. Am primit o confirmare de colaborare incepand din aprilie - mai si cu Mir-
cea Dinescu, la evenimentele ce se vor organiza la Port Cultural Cetate. Suntem in discutii
cu Salad Box pentru distribuirea de suc de mere la magazinele care au aceasta franciza, ur-

mand sa primim un raspuns.

STATISTICI:

+ Angajati fulltime: 16
+ Angajati temporar:

La brutdria si patiseria Casei Ethos producem pentru clientii nostri produsele obisnuite.
De curénd, insd, am scos un produs nou cerut de clienti: cornulete de post cu gem. Cu aju-
torul echipei de la IT implementam in departamentul de vénzari si brutdrie programul ERP
(de evidenta si management).




BRUTARIE SAKERY

Vindem sucul de mere prin magazinul nostru din strada Paltinis, la diverse tar-
guri, la restaurante (mai mult in timpul verii), catre persoane fizice - credinciosii din
diverse biserici din tara, catre Fundatia Crestina Ethos, online prin eMag (incepand
cu luna martie). Supermarketul Auchan ne-a trimis rdaspuns ca are lista de furnizori
completd si definitivata si oricum nu agreeaza cantitati de 10 litri/bax.

Merele noastre sunt apreciate de clientii care le cunosc si le-au gustat si care nu
vor neapdrat mere mari si frumoase, ci mere care fac bine la sdnatate, care nu sunt
gazate si ceruite si aduse de la mii de kilometri, insa ei sunt in cea mai mare par-
te clienti de proximitate sau cei care, intr-adevar, vor ceva romanesc si natural. Din
aproximativ 270 tone de mere culese, in acest moment mai avem aproximativ 85
tone de mere, de soiuri si calitati diferite. Aproximativ jumatate de cantitate trebuie
sd o vindem cat mai repede, iar cealalta jumadtate are calitate inferioard, deci ar mai
trebui produs suc - dar deja din merele de calitate inferioard am produs anul aces-
ta aproximativ 90.000 de litri suc de mere, (ceea ce este foarte mult) si s-a vandut
pana in acest moment aproximativ 25% din cantitate.

in colaborare cu Fundatia Crestind Ethos,
in calitate de finantator si cu Scoala Gim-
naziald Particulara Ethos, in calitate de co-
ordonator, am inceput programul social de
promovare a consumului de mere si suc de
mere in randul elevilor nostri (scoala si gra-
dinita Ethos), sub sloganul ,Castiga un obi-
cei sanatos”. Dorim ca obiceiul de a consu-
ma fructe si sucuri naturale, care inseamna
L~aur pentru sanatate”, sa fie preferat de ele-
vii nostri, inlocuind obiceiul de a consuma
junk food si sucuri carbogazoase, dauna-
toare sanatatii.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Cerem bunului Dumnezeu intelepciune
pentru a putea lua cele mai bune decizii.
Ne rugam pentru intelegere si buna conlu-
crare intre angajati.

Ne rugam pentru clienti care sa cumpere
toata marfa pe care o avem pe stoc.

“ PROIECTE NOI
a PERSONAL NOU

a PLECARI

Dragi colegi, va multumim anticipat daca ne
furnizati orice sugestie privind o posibila co-
laborare cu vreo biserica crestind sau firma
care ar putea cumpadra suc si mere de la noi.
Suntem in cdutarea unui spatiu intr-un loc cu
vad comercial
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‘ SOCIAL WORK

e 14.03.2019 ne-am deplasat la casa familiei Zamfir dupa ce aceasta ne-a anuntat ca le-a
PROIECTE: luat foc locuinta. in urma vizitei, am constatat ca incendiul s-a declansat in urma unui
scurtcircuit la o priza. Focul a cuprins rapid toatd casa, dar, cu ajutorul lui Dumnezeu, a fost
+ Mancare pe roti oprit Tnainte ca sa cuprinda si acoperisul.
+ Cantina sociala
- Diferite ajutoare

STATISTICI:

Doamna Zamfir se afla in casa cand unul din vecini a strigat la dansa sd iasa afard pentru

cd i-a luat casa foc. Era in camera impreund cu copiii. A reusit sa scoatd copiii afara fara ca
+ Angajati full-time: 4 acestia sa pateascd ceva. in discutia noastré, era multumitoare lui Dumnezeu pentru faptul
+ Angajati partial: 1 c& acestia nu au pétit nimic.




LUCRAREA SOCIALA| sociaL work

Ne-a spus cd i-au ars toate haine- e o S - i -

le, dulapul si lucrurile pe care le mai il ' o MOT'VE DE RUGAC'UNE
aveau in camera din care a pornit fo- : A )
cul, aceasta camera fiind cea mai ava- B
riat3. : e > - Oamenii si-L caute pe Dumnezeu, nu

' : ) 3 din interes, ci din dorintd sincera

De asemenea tot restul casei este ne-
gru din cauza fumului. Ceea ce am
apreciat la ei a fost ca atunci cand noi
am ajuns deja, o camera era slefuita
pentru a se lua fumul - nu au asteptat
sa le cada din cer ajutorul, ci s-au apu-
cat de treaba.

Momentan locuiesc intr-o altd cama-
rutad in care locuia tatal ei, domnul Ni-
colae Petre, iar sotul doamnei locuies-
te intr-o camera care a fost afectata
de foc.

PERSOANE NOI ASISTATE

PERSONAL NOU

Ne-au cerut sprijinul. Nevoia principald in acest moment este sa isi reamenajeze
0 camera in care apoi sa se poata muta. Pentru terminarea unei camere au fost
ajutati de Fundatia Ethos cu 5 saci de adeziv, un sul de plasa si o galeata de la-
vabil. Familia este formata din doamna Zamfir, sotul dansei, 4 copii si tatal aces-
teia, domnul Nicolae Petre.
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| § DEPOZIT / MASINI

PROIECTE:

‘ WAREHOUSE / GARAGE

ersoanele care administreaza parcul auto - Cornel Miu si Claudiu Stoian - se asigura de
buna functionare a tuturor autovehiculelor (din dotarea Fundatiei Ethos, a firmei Casa
Ethos, a Scolii Ethos). Munca lor include achizitionarea consumabilelor, a pieselor de schimb,

reparatii/schimbari consumabile, verificare foi de parcurs.

Tarifele pentru pentru inchirierea masinilor au fost modificate incepand cu 01.07.2018, din
cauza modificarii preturilor carburantilor si a salariilor. Tarifele contin TVA 19%.

Denumirea Nr. Categorie Angajati  Terti
inmatriculare lei/km lei/km

VW Man Autoutilitara DJ 04 BAU | Peste3,5t 1,65 3,33

STATISTICI: Mercedes-Benz | Autoutilitara | DJ92 ETH | Peste3,5t | 3,3 | 5,56
VW Autofurgon DJ 85 ETH Sub3,5t 1,32 1,95

Angajati full-time: 2 Mercedes Vito Mlcmbus DJ 94 ETH 8+1 loc 1,1 1,61
Angajati temporar: VW Trz'ms'por'ter Microbus DJ 97 ETH 8+1 loc 1,1 1,61
Kilometri: Mitsubishi Auto de teren | DJ 99 ETH 5 loc 15l 1,61
Opel Agila Autoturism DJ 89 ETH 4 loc 0,88 1,29

Opel Astra Combi | Autoturism DJ 83 ETH 5 loc 0,88 1,29

Opel Astra Caravan | Autoturism DJ 81 ETH 5 loc 0,88 1,29

Skoda Autoturism DJ 91 ETH 5 loc 0,88 1,29

Skoda Autoturism DJ 93 ETH 5 loc 0,88 1,29

Skoda Autoturism DJ 09 BAU 5 loc 0,88 1,29

Matiz Autoturism DJ 88 ETH 5 loc 0,88 1,29

Alte Autoturisme Autoturism - 5 loc 0,88 1,29




DEPOZIT / MASINI WAREHOUSE / GARAGE

PROCEDURA INCHIRIERE MASINI

1. Se intocmeste cerere care cuprinde nevoia solicitantului (tipul de masind)
si distanta de deplasare (km).

2. Cererea se avizeaza de seful de compartiment (Cornel Miu) si se aproba
de director (Emil Cucu).

3. Masina va fi data in primire si predata in prezenta persoanei care raspun-
de de masina.

4. Se noteaza deplasarea in foaia de parcurs.

5. Se tarifeazd conform tabelului (vezi pagina aldturatd).

6. In cazul in care masina este condus# de angajatul firmei, se aplica tariful
din coloana 1, in cazul in care masina nu este condusa de angajatul firmei
care face solicitarea de inchiriere, se aplica tariful din coloana 2.

7. Masina se returneaza in starea in care a fost primita.

Sambatd, 30.03.2019, la depozitul Ethos din Bucovat s-a desfasurat Targul de mo-
bild si biciclete pentru ANGAJATI.

MOTIVE DE RUGACIUNE

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU
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Am incercat sd integram n colectiv noii nostri colegi din diferite departamente oferindu-le

L]
pROIECTE' suport atéat la incarcarea datelor pe sistemul ERP (contacte, prescriptii medicale pacientilor
din azil, concedii, facturi, echipamente), cat si totodatd, am lucrat grafic cateva materiale
« Point of Sale n functie de necesitatile acestora.

+ Revista Ethos

+ Rest API

+ E-Learning

+ Brosurainddesign

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
+ Angajati temporar:




IT / BIROU T/ OFFICE

Lucram la integrarea modulului Punct
de Vénzare in chiosc. Acesta este co-
nectat direct cu modulul de inventar,
astfel incat se poate vedea in timp real
disponibilitatea produselor in magazin.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Intelepciune de la Dumnezeu
JR— y Concentrare
Decizii bune
Relatii bune, atat familiale, cat si de
= serviciu
Sanatate

|
1]
£
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Incercdm s& implementdm sistemul de
evidenta al bucatariei sociale din Paltinis,
cat si al bucatariei caminului de batrani,
“Casa Mangaierii”, al Fundatiei Crestine
Ethos.

NOUTA-“: Cautdam web designer si pro-

gramator cu experienta

@ PERSONAL NOU

@ PLECARI

Am acordat instruire pe calculator si asistenta tehnica colegilor nostri din celelal-
te departamente si am oferit suport pentru editdri foto/video, cat si la realizarea
de materiale grafice.

Cdutdm programator/webdesigner cu experientd
in Python, XML, CSS, Javascript, care sa lucreze
pe odoo framework. Se doreste crearea unui sis-
tem ERP stabil, urmand ca acesta sa fie vandut.
CV-urile se pot depune pe site -ul fundatiei, la sec-
tiunea jobs ,https://fundatiaethos.ro/jobs”
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ANUNTURI ‘ ANNOUNCEMENTS

PROCEDURA TARG DE MOBILA SI BICICLETE

Persoanele interesate din fiecare departament ajung la Bucovat in intervalul stabilit, vdd mobilierul expus - cu pretul deja lipit
pe el, aleg un singur tip de mobilier - ca sd ajunga pentru toata lumea (daca o persoana are nevoie de scaune, nu inseamna ca
nu poate lua decat un scaun, poate lua masa cu scaune, dar nu mai poate lua si un pat sau un dulap), mobilierul respectiv este
notat, fotografiat si inregistrat de Christian pe o lista in format electronic. Plata se face pe loc si ridicarea produselor cat se poa-
te de repede, conform intelegerii cu domnul Cornel Miu. La 14.30, dupa ce au trecut prin depozit toti angajatii si si-au ales cate
un obiect de mobilier, cei care mai doresc si alte obiecte, pot alege (pana la ora 15.00). Fiecare ajunge si pleaca pe cont propriu
la/de la Bucovat, transportul mobilelor de la depozit la cumparator nu este inclus in pret. Preturile sunt accesibile, acopera doar
costul de transport spre Romania si tva - nu si munca oamenilor implicati in organizarea targului (contabilitate, cei care asam-
bleaza si pregatesc mobila de vanzare etc.).

Targul este fost DOAR pentru angajatii ethos. Dupa targul de sdmbata, daca aveti rude sau cunostinte care doresc sa cum-
pere ceva, il puteti contacta pe domnul Cornel Miu pentru obiectele ramase nevandute.

Dragi colaboratori,

Mai sus aveti procedura pentru targul de mobild de la Bucovat, ca sa va reamintiti cum decurg lucrurile. Am imple-
mentat-o de ceva timp si, dupa parerea noastra, s-a confirmat ca functioneaza bine.

Din cauza comunicarii gresite din partea noastrda (Hans si Cornelia), la ultimul targ s-au produs neintelegeri mari si
reactii nu tocmai placute din partea colaboratorilor. (Apropo: nu asa vrem sa rezolvam problemele la noi!!!) Dorim sa
Idmurim aici neintelegerile:

1) Trebuie respectata cu strictete ordinea in care vin departamentele. Cei care au fost primii data trecutd, vor fi ul

timii data viitoare, iar ceilalti avanseaza cu cate o ord mai devreme.

2) Nu sunt permise schimburi in ordinea comunicata.

3) Nu se fac rezervari pentru colaboratorii care sunt pe locul 2, 3, 4, etc.

Nu este permis ca aceia care nu vor sa cumpere nimic sa puna la dispozitie ,locul” lor altor persoane si sa re
zerve lucruri pentru ei. Fiecare cumpara pentru sine.

4) Singura exceptie: tinerii casatoriti.

Salutari din inima,
Hans si Cornelia

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz
intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail :contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil 0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax - 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp ianuarie-aprilie 2019.




