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EDITORIAL RO

—

Dragi frati, colaboratori, prieteni,

Programul de duminica dimineata la bisericd s-a terminat. Unul dintre prietenii nostri se ridicd si merge in
fata sa spuna ce are pe inima. Citeaza Matei 26,53: ,Crezi ca n-as putea sa rog pe Tatal Meu, care Mi-ar
pune indata la indemana mai mult de doudsprezece legiuni de ingeri?”

Cu scurt timp fnainte, Petru tdiase urechea robului marelui preot. Isus nu a fost de acord si i-a dat raspun-
sul: ,Cine ridica sabia, de sabie va pieri.”

Ce s-ar fi intdmplat, intreabd prietenul nostru, dacd Isus S-ar fi I3sat ademenit s3 Isi reveleze puterea si slava deja de atunci? Nu
ar fi insemnat un efort deosebit pentru El ca toti cei prezenti la arestarea Sa sa se dizolve in aer. Judecata executata. Gata. S-a ter-
minat. Nicio speranta pentru omenire.

in schimb, la serbarile de Crciun, copiii din gradinitd pot canta: ,Bine ai venit Isus, la noi! Bine ai venit, Isus iubit!”

Da, El a venit. Si da, El nu S-a I3sat tentat s§ Isi arate maretia, tdria si atotputernicia. Ce am fi ficut noi in locul Lui? Isus a tinut
piept tuturor ispitelor, nu a comis niciun singur pacat. Nici macar o data nu L-a dezamagit pe Tatal Sau din ceruri. Dumnezeu a putut
deschide cerul si spune: Acesta este Fiul Meu preaiubit. In El Imi gdsesc plicerea.

Aceasta placere a fost valabila pentru venirea Sa. Aceasta placere a fost valabild pentru toata viata Lui. Si, mai ales, aceasta place-
re a fost valabild si pentru moartea Lui.

Multumiri fie aduse Cerului cd El a venit si a biruit. El a deschis calea catre cer. Slava si maretia Sa le va ardta la un alt moment.
Vom fi uimiti de maiestatea Sa si ne vom bucura sau ne vom ingrozi amarnic. Ce bine, daca dreptatea Sa deja ne inconjoard pana
atunci! Incd mai este timp pentru pociintd. El a venit pentru aceastd pocdintd si un inceput nou cu Dumnezeu. A fost singurul motiv.
De ce altfel ar fi parasit cerul?

ingerii care ar fi putut s3 Il ajute pe Isus la arestarea Sa erau aceiasi care L-au ldudat si prosl3vit pe Dumnezeu cand au vestit p3s-
torilor pe cdmp venirea Mantuitorului. Cum trebuie sa fi fost asta pentru ei?

Slava lui Dumnezeu in cele inalte si pace pe pamant.
Va dorim harul lui Dumnezeu si pace pentru anul 2020.

Hans si Cornelia




. ) PERSONAL

ANGAJATI RECENT:

Hord Anastasia- angajata incepand cu 04.09.2019 la Fundatia Crestina Ethos, in departamentul IT.

Stefan Marinela - angajata incepand cu 22.10.2019 la Scoala Gimnaziald Particulara Ethos.

Lisaru Cristian - angajat incepand cu 16.10.2019 la Casa Ethos, in departamentul de Constructii.

Popa Roxana - angajata incepand cu 10.10.2019 la Fundatia Crestina Ethos, Caminul ,Casa Mangaierii”.

Balanoiu Iosif Tiberiu - angajat incepand cu 12.09.2019 la Casa Ethos, in departamentul de Constructii.

Raduca Lavinia - angajatd incepand cu 10.09.2019 la Scoala Gimnaziala Particulara Ethos.

Dinca Lidia - angajata incepand cu 15.07.2019 la Fundatia Crestind Ethos, Caminul ,,Casa Mangaierii”.

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 01.11.2019, Constantinescu Marian nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.
fncepand cu 06.09.2019, Bdica Alexandra-Gabriela nu mai face parte din colectivul Bucitdrie P&ltinis.

fncepand cu 01.09.2019, Parpald Ion nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 01.07.2019, Tilciu Cristina Beatrice nu mai face parte din colectivul C&minului ,Casa Mangaierii”.

fncepand cu 01.07.2019, Kanteng Clarissa nu mai face parte din colectivul Cdminului ,Casa Mangaierii”.
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| § CASA MANGAIERII | SENIOR HOME

PROIECTE:

Fii voluntar! Va incurajam ca,
in masura timpului disponibil,
sa ne sprijiniti!

Doneaza!

STATISTICI:

Angajati ingrijire: 14
Angajati bucatarie: 3
Angajati curatenie si spala-
torie: 3

Angajati administrativ: 3
Rezidenti: 25

5 ani
Caminul pentru pesoane varstnice “Casa mangaierii” a implinit de curand 5 ani de activitate.
Pe parcursul celor aproape 2000 zile, colegii nostri care au facut sau fac parte din echipa ca-
minului au ingrijit 61 persoane varstnice - tot atatea vieti mangaiate, suferinte trupesti alina-
te, inimi apdsate de tristeti si temeri au fost linistite... si, inevitabil, unele pleoape au fost in-
chise pentru totdeauna (24 persoane si-au sfarsit calatoria in camin pe parcursul celor 5 ani).

Toti oamenii sunt copii, insd nu toti oamenii ajung sa fie batrani. Este un privilegiu sa fii ba-
tran...

Le amintim locatarilor Caminului ca privilegiul batranetii se datoreaza bunavointei lui Dum-
nezeu: ,... pana la batranetea voastra Eu voi fi Acelasi, pana la caruntetele voastre va voi
sprijini. V-am purtat si tot vreau sd va mai port, sa va sprijinesc si s va mantuiesc.” (cuvin-
tele lui Dumnezeu prin profetul Isaia capitolul 46).

Ne rugam ca Dumnezeul méngaierilor sa continue sa poarte de grija celor batrani din Craio-
va si imprejurimi - folosindu-se si de caminul ,Casa mangaierii”.




CASA MANGAIERII | senior Home

Musafirii din Michigan 4 -
in luna iulie 2019, organizatia Chur- : . i . . MOT'VE DE RUGAC'UNE

ch Chapel, in colaborare cu Dan Vie-

ru, impreund cu cétiva tineri din bise- [/ O buna administrare a resurselor
rica Ethos au venit in vizita la Cdminul s e Y | &3 Viata vesnica pentru cei nemantuiti
»,Casa mangaierii” cu o echipa de elevi | = " Sa ne deprindem sa fim multumitori (lo-

din Michigan, SUA. Locatarii caminului S5 7z . catari si angajati)

au avut placerea de a asculta martu- : ' 2 . O noua operatie a lui Florin la Bucuresti
rii din viata tinerilor si relatdri cu privi- ;
re la momentul cand unii dintre ei au
luat hotararea de a-L urma pe Dom-
nul Isus.

De asemenea, locatarii au ascultat
cu placere céntarile lor - unii dintre lo-
catari, In special cei veniti recent, au
fost impresionati pana la lacrimi dupa
ce au ascultat acele marturii si au do-
rit sa asculte in continuare de la cole-
gii lor marturia de credinta si sa con-
tinue sa citeasca din Biblie, Sdmanta
buna si alte carti crestine.

0 REZIDENTI NOI: 2

PERSONAL NOU: urédm un ,Bun ve-
@ nit!” in echipa de ingrijire colegilor nou

veniti.
Capela:
Saptamanal, in diminetile de miercuri,
locatarii sunt invitati la o intalnire spi-
rituald, pe parcursul careia diferiti in-
vitati prezintd cantece crestine si me-
ditatii din Biblie. Locatarii caminului
care au ales sa participe la aceste in-
talniri se considerd imbogatiti spiritu-
al - unii dintre ei deprinzandu-se chiar
sd participe cu cantari, poezii, medi-
tatii personale. Multumim pe aceasta
cale colegilor din echipa sociald care isi
rezerva timp pentru a veni sa imparta-
seasca Evanghelia cu locatarii Cdminu-
lui ,Casa mangaierii” (Dan Vizitiu, Ma-
rin Mirautd), ca si altor persoane din
Adunarea Ethos care participa cu re-
gularitate la eveniment (familia Stoi-
ca, familia Pastita, Manuela Andronie,
familia Somicu si altii).

@ PLECARI:

La numarul celor ingrijiti de echipa noastra s-au
adaugat anul acesta 3 persoane:

Familia Barbu sunt membri ai bisericii Ethos.
Doamna Vasilica are 82 de ani si Domnul Mihai 89
de ani, puterile le scad cu céat inainteaza in var-
sta si astfel au luat hotararea sa locuiasca la noi.

y W&I .
Doamna Trandafir Foarea are 83 de ani, vaduva, fiul dumneaei a decedat in 2003,
dar mai are un nepot. Cu toate greutdtile prin care a trecut, credinta in Domnul
Isus Hristos a intdrit-o. Locuia singura in comuna Barca, sat Brindusa si pentru ca
nu mai poate sa isi faca focul singurd a trebuit s vina la noi.
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CONSTRUCTII ‘CONSTRUCTION

PROIECTE: In ultimele trei luni, principalele lucrdri pentru grédinita nou# au fost: s-a realizat instalatia
de incalzire prin pardoseald si izolarea pardoselii; s-a turnat sapa autonivelantd si apoi sle-

» construire case fuit sapa; s-a continuat lucrul la instalatiile electrice (montarea celor 4 tablouri de distributie

« renovare brutdrie si executarea conexiunilor, montat Iampi in corpul B etc.), la instalatiile sanitare, de incalzi-
re si la cea de preparare a aerului pentru bucatarie, s-a pus in functiune pompa de caldura
pentru uscarea sapei, s-a montat toata sticla la peretii cortina si apoi s-au inchis cu capace-
le ornamentale toate profilele Gutmann, s-a montat scheletul metalic de sustinere a tava-
nelor suspendate din fibrd la corpurile B,C si D, s-au vopsit toate tocurile de usi interioare,
s-a terminat executia mastilor din baile corpurilor B, C si D, s-au executat zugraveli pereti
in corpul B si s-a executat gardul pe sud si vest (aproximativ 147m).

STATISTICI:

« Angajati full time: 37

+ Angajati temporar:




TAM PLAR' E ‘ CARPENTRY

S-a lucrat in paralel si la santierul Centrul Social (noua cladire a bisericii Ethos),
unde s-au montat Idmpile, tabloul electric general si cablul principal de alimenta-

re cu energie electrica. MOTIVE DE RUGAC'UNE

Dumnezeu sa ne fereasca de acciden-
te de munca

Sa obtinem aprobarile necesare ca sa
putem continua lucrarile

PROIECTE NOI:

construirea Gradinitei Ethos

PERSONAL NOU

PLECARI
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SCOALA

PROIECTE:

Serbari de Nasterea Dom-
nului

Activitati de ziua scolii
(11.11.2019)

Etapa a -ll-a a concursului
,Cel mai sanatos si haios pa-
chetel ”

Editia a doua a concursului
judetean "Just English/Ein-
fach Deutsch”

STATISTICI:

Angajati full time: 63
Angajati temporar:
Copii inscrisi: 423

Anul acesta, gradinita este implicatd in mai multe proiecte de parteneriat cu gradinite de
stat din Craiova, Dranic si Tuglui, parteneriate ce au ca scop cunoasterea de catre copii a
valorilor moral-crestine, prin organizarea unor activitati cu caracter extracurricular si edu-
carea sentimentelor de prietenie, tolerantd, armonie si buna dispozitie in relatie cu copiii de
aceeasi varstd. In acest semestru am realizat vizite la grédinitele partenere, dar am fost si
gazde pentru doud dintre gradinitele partenere. A fost o bucurie pentru copii sa lucreze, sa
cante si sa se joace impreunad.

Pentru a dezvolta deprinderi de socializare, comportare in anumite situatii si de gestiona-
re a resurselor materiale pe care le au la dispozitie, am organizat diferite activitati tematice

X

in care copiii au jucat diferite roluri: - ,De-a vanzatorii”, ,La piatad”, ,De-a bucatarii”, ,De-a

a

doctorita”, ,De-a politistul”, etc.

‘ B = 4 "

e A
in cadrul proiectului Eco-scoala am organizat si desfdsurat prima etapd a concursului ,Cel
mai sandtos si haios pachetel” pentru micul dejun, concurs la care au participat toti copiii
din gradinita. Scopul acestui concurs este acela de a educa copiilor un stil de viata sanatos,




SCOALA

‘SCHOOL

in colaborare cu parintii acestora. Criteriile de acorda-
re a premiilor au fost:

- realizarea unor pachetele din ingrediente sanatoase,
-pregatite intr-un mod haios, care sa provoace copii-
lor poftd de mancare,

- sa fie suficient cat sa poata consuma tot pachetelul
pentru a nu se face risipa.

\

De ziua scolii, grupele de gradinitd au avut un program artistic, avénd ca tema
importanta dezvoltarii sentimentului de recunostintd si multumire pentru tot ce
primim de la Dumnezeu si de la cei din jurul nostru. Astfel, copiii, impreuna cu
parintii acestora au fost implicati in proiectul “UN GEST CAT O MIE DE CUVINTE”,
proiect ce a presupus colectarea de produse alimentare (fructe, legume, conser-
ve de iarna, etc.) pentru a fi donate unor familii nevoiase, ai caror copii cu var-
ste intre 3-5 ani, frecventeaza gradinita la noi.

Cu ocazia zilei de 1 Decembrie, ziua Romaniei, in gradinitd au fost atat activitati cu
parintii pe grupe, cat si o activitate comuna cu vecinii de la Casa mangaierii, pen-
tru a marca importanta acestui eveniment. Copiii au intonat céntece patriotice si
au recitat poezii, dar au ascultat si o poveste despre importanta valorilor morale.

Clubul de vara - gradinita, cu tema ,Aventurile lui Robotel”, s-a desfasurat in
perioada iunie-iulie 2019, pe parcursul a 3 saptamani, durata unei intélniri fiind
de doua ore pe zi. La activitatile clubului au participat copii cu varste cuprinse in-
tre 3 si 6/7 ani, cei mai mici fiind permanent insotiti de un adult. Scopul clubului a
fost acela de a facilita acomodarea copiilor de varste mici in gradinita si de a face
cunoscute parintilor activitatile biblice pe care le desfasuram zilnic cu prescolarii.
Clubul de vara-primar
Tema clubului de vara de la ciclul primar a fost ,Pierdut si gasit” si s-a referit la
faptul cd noi, oamenii, suntem pierduti fatd de Dumnezeu si gasiti, prin credinta
in Domnul Isus Hristos.

La club au fost inscrisi in jur de 35 de copii, dar au frecventat in medie 20 de co-
pii. Prin lectii biblice precum ,Oaia pierdutd”, ,Banutul pierdut” sau ,Fiul risipitor”,
am evidentiat faptul cd Dumnezeu ne asteapta si ne cauta. Elevii au invatat verse-

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Colaborarea cu parintii
< Relatiile din familiile elevilor

G NOUTATI:

PERSONAL NOU:
g Vlaicu Giorgiana

Raduca Lavinia,

@ PLECARI

te si cantece specifice acestei teme. Dintre can-
tecele invatate au fost multe cu mesaj de bucurie
»Al bucuriei steag”, ,Bucurati-va in Domnul”, ,Am
bucurie ca fantana”, ,Eu cunosc un mielusel”, ,Cu
bucurie Doamne” etc. Din programul clubului nu
au lipsit jocurile, atat in aer liber, cat si in sala de
clasa.

La sfarsitul clubului, elevii au realizat o scur-
ta serbare cu versetele si cantecele invatate. Am
constatat faptul cd majoritatea copiilor au memo-
rat versetele si cantecele studiate. Elevii au primit
cadouri si inghetata din partea scolii si s-au bucu-
rat de aceste surprize. Credem ca versetele si lec-
tiile biblice studiate vor contribui la formarea ca-

racterului crestin pentru unii dintre acesti elevi.
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PROIECTE: Anul acesta la fermd nu s-a mai continuat cu productia de mere, in livada fiind doar taiata
L]

iarba si udati pomii.

Solarii In ferm& s-au executat lucréri de mentenant a utilajelor, pregdtirea comenzilor de suc si le-
Gradina de legume gume, lucréri apicole la stupi.

Lucerna

Livada

Stupi

STATISTICI:

« Angajati permanent: 1
+ Angajati temporar:




FERMA FARM

S-au efectuat lucréri la imbunitétirea productiei in solarii prin aplicarea foliei de

mulcire pentru a nu mai creste iarba intre legume. MOTIVE DE RUG AC' UNE

La depozit s-a lucrat si la etichetarea si livrarea sucului donat cétre biserici si aso-
ciatii.

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI

in acestd perioadd au mai fost mutati angajati de la ferm3 la alte departamen-
te, astfel:

Oprea Adrian - Constructii
Raducu Marin - Constructii

Fieraru Victoria - Brutdrie
. “\1'\
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VANZARE ‘ SALES DEPARTMENT

o

PROIECTE: In luna noiembrie am definitivat inceperea colaborérii cu
« Promovare produse si creste- doud firme de livrari la domiciliu. Astfel, clientii pot coman-
rea vanzarilor da suc de mere de 3 litri si termosuri prin firma Glovo si suc
de mere de 3, 5/ si 10 | prin firma Food Panda. In diferenta
de pret intre chiosc si aceste firme sunt incluse comisioane-
le firmelor si costurile de livrare. In perioada 11-13 octom-
brie am participat la Targul de Comert al Olteniei organi-
zat la Centrul Multifunctional Craiova. Aldturi de produsele
cu care clientii erau deja obisnuiti, ca o noutate, anul aces-
ta am prezentat oferta noastra de termosuri din otel inoxi-
dabil si posibilitatea reumplerii lor cu suc natural de mere
de la Casa Ethos. Am promovat astfel mancarea sanatoasa
si am incurajat folosirea produselor care nu contin plastic,

pentru protejarea planetei.

STATISTICI: . 2nos

+ Angajati fulltime: 11
+ Angajati temporar:




BRUTARIE BAKERY

Prin Fundatia Crestind Ethos, in perioada aprilie - iunie 2019 am donat 35 tone de
mere la mai multe organizatii neguvernamentale, bolnavilor din cateva spitale din
Craiova si din judetul Dolj, Centrului de transfuzii sanguine, copiilor din foarte multe
scoli si gradinte si mai multor biserici.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ne rugam pentru intelepciune, intele-
gere si buna conlucrare intre angajati.
Ne rugam pentru terminarea sucului de
pe stoc pana in luna aprilie 2020.

Ne rugam pentru decizii intelepte in
toate domeniile de activitate.

PROIECTE NOI

@ PERSONAL NOU

g PLECARI

in primele 10 luni ale acestui an, am livrat 68 tone de paine, dar si produse de pa-
tiserie la Fundatia Crestina Ethos, la Azilul Ethos, la Scoala si Gradinita Ethos, la ca-  In luna iulie, am primit confirmarea inscrierii si-
teva gradinite din Craiova, la Liceul Teologic Adventist si la chiosc. glei Casei Ethos cu sloganul ,Din regiune. Pen-

La brutdrie, in decursul anului 2019, activitatea s-a desfdsurat intdampinand de tru regiune.” la OSIM (Oficiul de stat pentru in-
foarte multe ori probleme. Pe de o parte, din cauza utilajelor foarte vechi care s-au  ventii si marci).
defectat destul de des, si pe de alta parte, din cauza spatiului mic pentru desfasu-
rarea tuturor operatiilor care se impun (racire produse, feliere, ambalare, eticheta-
re). Multumim pe aceasta cale colegilor de la Departamentul Constructii, care ne-au
acordat asistentd tehnica foarte prompt, de fiecare data cand au fost defectiuni.

T0p

CAasd

Din regiune. Pentru regiune.
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PROIECTE:

+ Mancare pe roti
- Cantina sociala
- Diferite ajutoare

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
+ Angajati partial:

s

Programul de alfabetizare

in vizitele noastre la diverse familii am incercat s observdm care sunt copiii care nu merg
la scoald sau copiii care merg la scoald si, totusi, nu stiu sa citeascd. Acolo unde am obser-
vat aceste lucruri, am indemnat parintii sa isi trimita copiii la scoala.

Una dintre familiile aflate in aceasta situatie este familia Drdgusin. in urma unei evaluri
sumare facute de fratele Marin, am observat ca nici unul dintre copii nu stie sa citeasca si sa
scrie. De asemenea, mentiondm ca mama copiilor nu stie sa citeascd, iar tatal lor se descur-
ca putin. La momentul respectiv, am mers la scoald si am dat de profesorii copiilor care ne-
au spus ca acestia nu trec prea des pe la scoald. Am comunicat si parintilor lucrul acesta si
a fost chiar o perioada in care erau sunati aproape in fiecare dimineatd pentru a vedea daca
au trimis copiii la scoald. Credem cu tdrie ca o modalitate buna de a ajuta acest tip de familii
e sa ii incurajam sa isi trimita copiii la scoald, iar pe copiii sa 1i incurajam sa invete cel putin
sa scrie si sa citeascd. Credem ca viata lor o sa arate diferit, din perspectiva sociala, daca isi
fnsusesc macar aceste abilitati de baza. De asemenea, o alta observatie e cd, cel mai pro-
babil, urmdtoarea generatie va urca si mai mult din perspectiva educatiei si din perspectiva
sociald. Am vazut multe familii in care daca parintii au facut 4 clase, copiii lor au facut poa-
te 8 clase. Daca parintii au facut 8 clase, unii din copii lor au ajuns chiar si pana la liceu. De
aceea, credem ca pentru a schimba urmadatoarea generatie si pentru a nu rémane tot in sa-
racie este nevoie ca generatia actuald sd aiba macar aceste deprinderi de baza de a citi si a
scrie.

Inceputul acestui proiect a fost unul cu multe incertitudini. Am mers acasé la familia Dr&-
gusin impreuna cu Ligia Stoica, care a incercat sa evalueze cei 4 copii ai familiei. Dupa ce ea
si-a dat seama care este nivelul lor, ne-a recomandat sa ii aducem intr-un mediu strdin si sa
nu facem aceste lectii la ei acasa, pentru ca se lasa distrasi foarte usor, fiind un mediu cu-
noscut.

in data de 29 iulie, ne-am intalnit pentru prima dat# la Romanesti pentru alfabetizare. Pe
langa copiii familiei Dragusin, au fost invitati in acest program si copiii Argentinei Stefan (4
copii si verisoara lor), copilul Carmelutei Tiniu (Saman si verisoara lui) si copiii doamnei Co-
vaci. Dupa prima intélnire, discutand cu Ligia cum ar fi mai bine sa facem, am decis ca e ne-
voie de mai multe intalniri pe saptédmana si, de asemenea, am realizat ca noi, cei din echipa
sociald, nu avem deprinderile pe care le au invatatorii si educatorii care fac lucrul acesta de
0 buna bucata de timp.




LUCRAREA SOCIALA| sociAL work

Atunci am vorbit cu Vica si Simona pentru a le cere ajutor in derluarea acestui pro-
iect si a le intreba daca este cineva de la gradinitd sau scoald care ar putea sa ne
ajute cu predarea. Au fost deschise si ne-au ajutat, iar de-a lungul acestui proiect
mai multe educatoare (Luciana, Steluta) si invatatoare (Florina, Ramona) si inva-
tatori (Gigi) ne-au ajutat. Tot atunci am stabilit cd o sa avem 3 intélniri pe sdpta-
mana - lunea, miercurea si vinerea si ca o sa fie nevoie probabil sd facem 2 grupe,
pentru ca erau copii care se aflau la niveluri diferite.

Programul unei astfel de intélniri era acesta: dimineata se mergea cu masina
si se luau copiii in Romanesti, unde aveau loc intélnirile noastre. Odata ajunsi, se
spalau pe maini si primeau o mica gustare de dimineatd. Se cantau 2 cantecele, ne
rugam si apoi porneam timpul de invatare. Dupa aproximativ 1 ora, aveam o pau-
z3 In care copiii puteau sa mearga la locul de joaca pentru a se juca timp de apro-
ximativ 10 minute. Apoi reveneau si continuam sa invatam. La final erau dusi aca-
sd cu masina. Numarul copiilor prezenti a variat de la 8-9 copii pana la 13 copii.

in data de 6 septembrie a avut loc ultima intaInire din programul de alfabetizare
din timpul vacantei. Am facut o lectie mai scurtd si apoi am mers cu copiii pe tere-
nul de fotbal de la Scoala Ethos si ne-am jucat. In acest timp li s-a pregatit o sur-
priza, iar cand s-au intors la locul in care invatasera, o masa plina a fost pregatita
pentru ei. De asemenea, tot atunci a avut loc si premeierea pentru cei care au par-
ticipat in aceasta vara la proiectul de alfabetizare. Au primit cate o diploma si un
mic pachet cu cateva produse de igiend, o jucarie, ciocolatd, un penar si cate un
ghiozdan. La sfarsitul intélnirii i-am incurajat ca de sdptdméana urmatoare, de cand
incepea scoala, sa mearga si ei la scoald.

in ultima s&ptdmana inainte s& inceapé scoala, Dan si Marin s-au luptat ca s&
inscrie la scoald 2 din fetele Argentinei care nu fusesera inscrise niciodata la scoald
(Dana -8 ani si Contesa-10 ani). Cu ajutorul lui Dumnezeu, au reusit sa le inscrie,
dupa o serie de complicatii.

in data de 9 septembrie, am mers la deschiderea anului scolar la copiii Argen-
tinei pentru a ne asigura ca merg la scoald. Cu aceasta ocazie, am vorbit si cu in-
vatatorii lor si cu diriginta Sorinei, am schimbat numerele de telefon si i-am rugat
sa ne comunice daca nu vin la scoald sau daca au nevoie de ceva pentru scoald. La
Mario a trebuit sa platim 60 de lei pentru niste caiete auxiliare. A fost o mare bu-
curie sa 1i vedem pe toti 4 cu ghiozdanele in spate la deschiderea anului scolar.

Dupd inceperea anului scolar am incercat sa acoperim nevoile de rechizite sau
orice altd nevoie legata de scoald au avut. Am mers la scolile in care sunt, am vorbit
cu profesorii lor si am schimbat numerele de telefon astfel incat sa putem sa stim
daca copiii merg la scoald. La una dintre familii au aparut paduchi si atunci profe-
sorii i-au trimis acasa. A trebuit s8 cumpardm sampon pentru paduchi si sa mer-
gem cu o firma de deratizare pentru a-i ajuta sa scape de paduchi.

in acest moment se pare ca lupta cea mai mare este de fapt cu parintii care nu
ii trimit pe copii la scoald. Fara ajutorul unui parinte care sa il trezeasca pe copil si
sa 1l trimitd la scoald, sa il ajute sa il pregateasca pentru scoald, pentru copil va fi
foarte greu sa aiba singur aceasta disciplind. Astfel se ajunge ca in mai multe dati
cand am sunat parintii s@ vedem daca i-au trimis la scoala sd ne spuna ca nu i-au
trimis. Este un proces greoi in care trebuie formate noi obiceiuri (obiceiul de a te
trezi dimineata, de a avea o igiend adecvatd, de a merge la scoald, de a sta atent
la scoald). Continuam si ne rugam sa avem intelepciune cum sa ajutam mai bine si
sa 1i responsabilizém pe parinti.

MOTIVE DE RUGACIUNE

“ PERSOANE NOI ASISTATE

@ PERSONAL NOU
Q PLECARI

in acest moment, pe 1&ng3 lupta de a ajuta copi-
ii s& mearga la scoald si sa 1i responsabilizam pe
parinti sa 1i trimita la scoald, incercam, de aseme-
nea, ca in fiecare luni si joi, dupa ce iau mancare
sa i oprim pe copii sa mai facem cu ei lectii care
sa 1i ajute sa Invete sa scrie si sa citeasca.
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| § DEPOZIT/MASINI | wareHoUSE / GARAGE

PROIECTE:

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 2
+ Angajati temporar:
+ Kilometri:




DEPOZIT / MASINI | WAREHOUSE / GARAGE

Denumirea

Tipul

Nr.
inmatriculare

Categorie

An

VW Man Autoutilitara DJ 04 BAU | Peste3.5t

Mercedes-Benz Autoutilitara DJ92 ETH | Peste3,5t 33 5,56
VW Autofurgon DJ 85 ETH Sub3,5t 1,32 1,95
Mercedes Vito Microbus DJ 94 ETH 8+1 loc 1,1 1,61
VW Transporter Microbus DJ 97 ETH 8+1 loc 1,1 1,61
Mitsubishi Auto de teren | DJ99 ETH 5 loc 1,1 1,61
Opel Agila Autoturism DJ 89 ETH 4 loc 0,88 1,29
Opel Astra Combi | Autoturism DJ 83 ETH 5 loc 0,88 1,29
Opel Astra Caravan | Autoturism DJ 81 ETH 5 loc 0,88 1,29
Skoda Autoturism DJ 91 ETH 5 loc 0,88 1,29
Skoda Autoturism DJ 93 ETH 5 loc 0,88 1,29
Skoda Autoturism DJ 09 BAU 5 loc 0,88 1,29
Matiz Autoturism DJ 88 ETH 5 loc 0,88 1,29
Alte Autoturisme Autoturism - 5 loc 0,88 1,29

MOTIVE DE RUGACIUNE

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI
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|T/ HR/BIROU ‘ T/ HR / OFFICE

PROIECTE:

Point of Sale
Revista Ethos
Rest API

E- Learning
Brosura inddesign

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
« Angajati temporar: 1

Departamentul IT doreste sd implementeze instrumente de management moderne
care, la randul lor, sa completeze infrastructura moderna pe care o avem in Ethos.
Suntem hotarati sa implementam ERP in activitatea noastra pentru a completa echi-
pamentele si clidirile moderne pe care le avem la Ethos. in aceastd privintd, depar-
tamentul IT doreste sd includd pe toti in proces si sa instruiasca angajatii doritori,
astfel incat sd se imbunatateasca constientizarea functionalitatii Odoo ERP.

Principalele avantaje ale utilizérii instrumentelor de management ERP includ Tm-
bunatatirea comunicarii Tn cadrul companiei, eliminarea timpului inactiv si oferd un
impuls pentru Tmbunatatire continud si eficienta.

in luna august am inceput un training pentru un grup de angajati care s-au inscris
(momentan au ramas doar Carmen Hord, Anastasia Hord, Ana Maria Raducu, Alina
Cretu, Alin Negret si George Albu), am pus la dispozitia lor un server de test unde
pot exersa si in timpul lor liber. Usa este deschisa pentru cine vrea sa invete.




IT/HR / BIROU ‘ IT / HR / OFFICE

Pe 26 noiembrie 2019, un grup de angajati Ethos au participat la o conferin-
ta organizatd de Odoo in Bucuresti impreuna cu departamentul IT.

in aceastd etapd, implementam ERP pentru gestionarea inventarului si a pro-
ductiei in cantina de la Paltinis, toate datele sunt introduse in sistem de doam-
na Enache Marinela. Sperdm ca, incepand din ianuarie 2020, doamna Alina
Cretu sa introduca datele pentru bucdtdria azilului.

== o= = =
= = = =

i

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune de la Dumnezeu
Concentrare

Decizii bune

Relatii bune, atat familiale, cat si de
serviciu

Sanatate

NOUTATH Cdautdm web designer si pro-
gramator cu experienta

PERSONAL NOU: urdm un “Bun

venit!” colegei noastre, Hord Anastasia

9 PLECARI

Cautam programator/webdesigner cu expe-
rientd in Python, XML, CSS, Javascript, care
sa lucreze pe odoo framework. Se doreste cre-
area unui sistem ERP stabil urmand ca acesta
sa fie vandut. CV-urile se pot depune pe site
-ul fundatiei la sectiunea jobs ,https://funda-
tiaethos.ro/jobs”
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ANUNTURI ‘ ANNOUNCEMENTS

PROCEDURA INCHIRIERE MASINI

1. Se intocmeste cerere care cuprinde nevoia solicitantului (tipul de masi-
na) si distanta de deplasare (km).

2. Cererea se avizeazd de seful de compartiment (Horcea Antoniu) si se
aproba de director (Emil Cucu).

3. Masina va fi data in primire si predata in prezenta persoanei care ras-
punde de masina.

4. Se noteaza deplasarea in foaia de parcurs.

5. Se tarifeazd conform tabelului (vezi pag. 17).

6. In cazul in care masina este condusd de angajatul firmei se aplicd tariful
din coloana 1, in cazul in care masina nu este condusd de angajatul firmei
care face solicitarea de inchiriere se aplica tariful din coloana 2.

7. Masina se returneaza in starea in care a fost primita.

Tarifele au fost modificate incepand cu 01.07.2018, din cauza modificarii
preturilor carburantilor si a salariilor. Tarifele contin TVA 19%.

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail :contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil 0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax - 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp iunie-decembrie 2019.



