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EDITORIAL RO WU

(L

,In cer nu este panici. Dumnezeu nu are probleme, ci doar planuri.”
Corrie ten Boom

Dragi colaboratori si prieteni,

Cand am fost ultima data in Craiova, nu am fi visat cd, la scurt timp dupa aceea lumea va sta in loc si nu ne
vom mai vedea ceva vreme! Intre timp a venit primavara.

in primul rand, dorim s3 v& salutdm din toatd inima, chiar daci de la distant3. Puteti fi siguri cd ne-am gandit mereu la voi si ne-
am rugat pentru voi toti. Chiar si la orele de rugaciune cu adunarea noastra! Bineinteles ca am fost si suntem tot timpul in legatura
online cu cétiva dintre voi!

Cu totii am trecut prin saptamani si luni turbulente, provocatoare, care ne-au provocat si iritare. Ca si la voi, viata in afara casei a
fost limitatd doar la lucrurile strict necesare. Ceea ce nu a fost prea simplu, a fost felul in care ar trebui sa reactionam la parerile dife-
rite, in parte chiar contradictorii, din mass-media. Tam-tam-ul mediatic a fost puternic. Ca intotdeauna, s-a remarcat o ruptura soci-
ala: pe de o parte sunt cei care accepta fara critica orice li se spune si, pe de altd parte, cei care vad o conspiratie in tot ce se intam-
pla. Acum se vede ca multe informatii au avut surse inexacte si astfel, in parte, s-a indus panica populatiei. Divergentele de opinie au
mers atat de departe, incét s-a iscat cearta in familii.

Cu totii nu suntem doar parinti, angajati, responsabili, ci si, asa cum spune expresia moderna: influenceri (formatori de opinie) si
ii influentdm pe cei din mediul nostru. In vremuri ca acelea pe care le-am tréit acum, este greu s& gdsesti réspunsuri coerente la o
problem3 sau chiar s& identifici problema. In calitate de crestini, Cuvantul lui Dumnezeu ne cere s evitdm discutiile inutile (2 Timotei
2,23), sa nu ne certam, dar sa fim dispusi sa indicam adevarul in mod clar si lucid.

Constatam ca oamenii au simtit si simt fricd, poate chiar panica, pentru viata lor. Nici noi, crestinii, nu suntem eliberati de aceasta.
Ne poate mangaia insa realitatea ca suntem in mana Iui Dumnezeu. Putem insd sa povestim oamenilor din jurul nostru despre spe-
ranta care este in noi: ,Fiti totdeauna gata sa raspundeti oricui va cere socoteala de nadejdea care este in voi, dar cu bldndete si tea-
ma...” (1 Petru 3,15).

Pe moment, granitele sunt incd inchise. Din Elvetia nu sunt zboruri. Multi voluntari deja ne-au anuntat ci vor s3 vind. Inc3 nu pu-
tem spune insa cand vom putea calatori.

Va multumim, cu aceasta ocazie, pentru implicarea voastra in toate domeniile de activitate ale lucrarii noastre. Ne este clar ca pen-
tru unii dintre voi provocarile au fost foarte mari!

Corrie ten Boom a fost o tdnara olandeza care, in timpul celui de-al doilea Rdzboi Mondial a ascuns evrei si pentru asta a fost dusa
in lagdrul de concentrare de la Ravensbriick. A supravietuit si a scris, printre altele: “In cer nu este panicd. Dumnezeu nu are proble-
me, ci doar planuri.”

Nu stim ce va aduce viitorul in detaliu, dar suntem recunoscatori ca Dumnezeu este la carma si nu pierde controlul. Nici in Elvetia,
nici in Romania.

Va salutam din toata inima! Ne bucuram sa ne revedem in curand!

Hans si Cornelia

. ) PERSONAL

ANGAJATI RECENT:

Golumbeanu Constantin-Marian- angajat incepand cu 20.01.2020 la Casa Ethos, in departamentul Constructii.

Icobescu Sorina- Alexandra - angajata incepand cu 13.01.2020 la Scoala Gimnaziald Particulard Ethos.

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 16.03.2020, Badea Emanuela nu mai face parte din colectivul C&minului ,Casa Mangaierii”.
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CASA MANGAIERII

‘ SENIOR HOME

.

o -
PROIECTE: Sarbatori

De Craciun, prin centrul Craiovei

Fii voluntar! Va incurajam ca, Un grup dintre locatari - cei carora puterea
in masura timpului disponibil, trupului le mai permite sd se deplaseze sin-
sa ne sprijiniti! guri) au avut parte de o scurta plimbare prin
Doneaza! centrul orasului Craiova, in perioada sarba-
torilor din luna decembrie. S-au bucurat de
posibilitatea de a admira orasul ,altfel” de-
cat si-l aminteau - decorat de Craciun, ilu-
minat special...

STATISTICI:

Angajati ingrijire: 14
Angajati bucatarie: 3
Angajati curatenie si spala-
torie: 3

Angajati administrativ: 3
Rezidenti: 25 S&rb&toarea Invierii
Chiar dacd anul acesta sirb&toarea Invierii Domnului Isus a fost umbritd de consecintele so-
ciale ale pandemiei de COVID19, angajatii Caminului (aflati in izolare preventiva in cladire)
s-au straduit sa ofere locatarilor momente frumoase. Un exemplu de transformare a unei
neplaceri - suferinta personald a despartirii de cei dragi, mai ales in zile de sarbatoare - in
oportunitate de slujire, de a oferi bucurie altora... urmand modelul Mantuitorului, as zice eu...

SENIOR HOME

CASA MANGAIERII

Zile de nastere o
Printre bucuriile locatarilor Cdminului se numara si marcarea zilei de nastere - mo- MOT'VE DE RUGAC' UNE
mente de amintiri si uimire (,am ajuns s& mai trdiesc si ziua asta”). In astfel de
situatii, noi, angajatii Caminului, ne straduim sa suplinim lipsa familiei si sa-i aju-
tam sa se bucure de generozitatea lui Dumnezeu (care le-a purtat de grija cu toa-

Modelarea unei atitudini de recunostin-
ta pentru multele binefaceri ale Domnu-

te cele necesare pentru inca un an). Asa cum se poate observa din pozele realiza- lui catre noi
te la evenimente, nu lipsesc cadrul festiv, prajiturile (chiar daca retetele sunt de
multe ori dietetice) si imortalizari fotografice ale clipelor. Le dorim fiecaruia o ca-
|atorie frumoasa prin viata in continuare, straduindu-ne sa le usuram povara var-
stei prin ingrijirea pe care le-o oferim.

Continuarea sprijinului pentru Camin -

depindem de fonduri pentru asigurarea
functionarii optime a Caminului

9 REZIDENTI NOI: 2

@ PERSONAL NOU: urédm un ,Bun ve-

. nit!” in echipa de ingrijire colegilor nou-
In ,izolare preventiva” veniti.
in perioada 11 aprilie - 9 mai 2020, angajatii Cdminului pentru persoane varstni-

ce au trait ,starea de urgenta” in perioade de ,izolare preventiva” la munca (adi-

ca au locuit si au lucrat 14 zile la rand in Camin), apoi la domiciliu. Au fost zile as-

teptate cu teama, ciuda si neplacere... dar care au trecut cu bine, Iasand in urma 9 PLECARI: Pentru perioada de vars,
amintiri placute, relatii mai profunde. Colegii si colegele obligate la izolare au folosit uiE  diite  betEmEe Cominul -
prilejul pentru a se cunoaste mai mult (,cum fac fata unei provocari / unei situatii deaing FAbamEs - o6 fems i7 sl
nedorite?”), pentru a se apropia de locatari (emotional) si de colegi. Ne-am putut dumneaei ,de dorul csutei, al citelu-
consolida dedicarea pesonala fatd de munca pe care o facem (uneori, in zile obis- Iui, al vecinelor”...

nuite, ca pe o rutina...). Suntem multumitori Tatalui care ne-a protejat in aceasta
perioada - niciun locatar si niciun angajat nu s-a infectat cu COVID19, mai mult -
nici celelalte afectiuni ale locatarilor nu s-au agravat. Suntem convinsi ca o parte
a acestei reusite se datoreaza si sprijinului in rugaciune venit din partea colegilor,
vecinilor din cartierul Ethos, membrilor din bisericile din Craiova care nu ne-au ui-
tat (chiar daca nu ne-au putut vizita).

™

Diverse - vopsit pardoseala beci, din bucatarie, curdtenie, inlocuit gazon etc.

Va oferim aici ipostaze din munca ,zilnica, obisnuita” la azil - activitati de rutina ori
de mentenantd, de multe privite ca ,plictisitoare, neplacute, secundare” - dar im-
portante pentru bunul mers al intregului proiect ,Caminul pentru persoane varst-
nice - Casa mangaierii”.
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‘ CONSTRUCTII ‘ CONSTRUCTION

PROIECTE:

construire case
renovare brutarie

STATISTICI:

Angajati full time: 37

Angajati temporar:

Anul acesta, santierul de constructii a lucrat la amenajarile interioare ale gradinitei si cen-
trului social. In gridinitd s-au termiat de montat gresia, faianta si parchetul in toat3 cl3di-
rea. S-au montat wc-urile, chiuvetele si o parte de mobilier. S-au terminat, de asemenea,
si toate finisajele cu glet in toata cladirea, iar in prezent se lucreaza la exteriorul cladirii la
canalizari, garduri, montarea tablei pe fatada gradinitei si amenajarea curtii. Se lucreaza
intens la acest proiect in paralel cu proiectul de la centrul social unde lucrarile interioare si
exterioare sunt aproape complet executate pana in prezent. De asemenea, in paralel, se lu-
creaza si la porticul scolii Ethos unde deja s-au turnat fundatiile pentru structura metalica.

4., i ™

TAMPLARIE | careentry

Echipa de tamplari a lucrat la instalarea tavanului casetat iar in luna martie au lu-
crat la lipirea parchetului in sdlile de clasa. De la inceputul lunii aprilie, au lucrat
la Bucovat, proiectele pentru mobilier din lemn masiv si pal melaminat.

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Sa fim feriti de accidente
e Finalizarea cu bine a acestor trei pro-
iecte.

PROIECTE NOI:

Construirea cladirii noi pentru gradini-
ta Ethos

Centru social

Portic scoala

PERSONAL NOU

PLECARI:
DUMBRAVA |0SIF
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SCOALA

SCHOOL

L. g3l

PROIECTE:

- Mutarea in noua cladire a
gradinitei

STATISTICI:

Angajati full time: 63
Angajati temporar:

Copii inscrisi: 412

Cadre didactice inscrise la
grade didactice: 10

La concursul judetean de limba engleza si limba germana, "Just English/Einfach Deutsch”,
editia a doua, organizat pe 14 decembrie de scoala noastra in parteneriat cu Colegiul Na-
tional Pedagogic ,Stefan Velovan”, au participat la proba de limba engleza 247 de elevi din
clasele V-XII, iar la proba de limba germana 131 de elevi. 96 dintre cei 378 de participanti
din peste 15 unitati scolare din judet au obtinut premii, printre premianti gasindu-se si elevi
ai scolii noastre.

Pe 8 februarie, 15 elevi ai scolii noastre au participat, alaturi de aproape 1500 de elevi
din toata tara, la etapa locald a concursului international de limba engleza Koala, organizat
la nivel global de International Testing Authority, Irlanda. In prezent existd 31 de parteneri
oficiali ai concursului la nivel mondial, proveniti din: Albania, Afganistan, Azerbaidjan, Bir-
mania, Bulgaria, Croatia, China, Cipru, Egipt, Emiratele Arabe Unite, Franta, Grecia, Iran,
Italia, Kosovo, Filipine, Malaiezia, Maroc, Mongolia, Portugalia, Romania, Rep. Moldova, Ser-
bia, Spania, Singapore, Thailanda, Turcia, Ucraina, Uruguay, Uzbekistan si Vietnam. 4 din-
tre elevii nostri s-au calificat la etapa nationald, impreuna cu alti 200 de elevi din Romania
si 3 au obtinut mentiune, necalificandu-se insa la etapa internationala.
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Din 11 martie activitatile educative, atat pentru gradinita, cat si pentru scoald, s-au mu-
tat in online. P&na la 12 iunie cursurile vor continua online, apoi din 15 iunie va urma peri-
oada examenelor clasei a opta si a procedurilor de inscriere la liceu. Suntem recunoscatori
pentru platforma educationala creata de Hans special pentru scoald si pentru ajutorul ofe-
rit de colegii de la IT pentru a putea invata cat mai repede sa folosim diverse aplicatii si in-
strumente de lucru online. De asemenea, cadrele didactice, elevii si parintii lor au reactio-
nat prompt, invatand sa foloseasca mijloacele tehnice disponibile pentru invatarea online.
Ne bucurd mult aceasta colaborare frumoasa!

SN KGLOONTEST "."‘ * e
i SCHOOL WINNER 4 -

SCOALA

‘SCHOOL

Coronavirusul si scoala
»,De doua luni, scoala a intrat intr-o noua etapa. Din cauza epidemiei de COVID-19,
am inchis portile scolii si am trecut, cu arme si bagaje, in mediul online. Incepu-
tul a fost mai greoi. Pentru profesori a insemnat o perioada in care a trebuit foarte
rapid sa iasa din zona de confort si sa isi insuseasca cunostinte de lucru online. Pe
elevi insd, noua experienta i-a incantat la maxim. Ideea de a face scoala de acasa,
din camera lor, pe computer sau telefon, li s-a parut extraordinara! Sincer, si mie
imi place mult s3 folosesc zoomul cu ei. Impértirea pe grupe, lucrul in echipd, po-
sibilitatea de a le trimite online texte, documente, precum si de a le explica notiuni
a facut din ora de romana o experienta noua si interesanta.

in acest timp, fundatia si scoala s-au organizat rapid, au inceput lucrul la cladi-
rea unei platforme online care s& serveascd scopului educational al scolii noastre. In
paralel cu aceasta, a inceput si instruirea cadrelor didactice pentru folosirea aces-
tei platforme, lucru care ne entuziasmeaza.

Partea mai greu de gestionat a fost cea emotionald. Multi copii au fost la inceput
speriati, panicati de avalansa de informatii care i copleseau. Unii se plangeau ca
atmosfera in casa era tot mai greu de suportat, din cauza parintilor care erau spe-
riati. Aici profesorii au intervenit consiliindu-i, ajutandu-i sa depaseasca perioada
aceasta. Am reusit sa facem si cateva ore de capeld, timp in care am putut vorbi in
continuare despre speranta noastra: Domnul Isus Hristos. Am incercat sa fi ajutdam
pe copii sa inteleaga ca viata lor este in mana Domnului si trebuie sa se increada
in El, chiar si in mijlocul unor circumstante grele.

Suntem printre putinele scoli din Craiova care am fost, inca de la inceput, anga-
jati In predarea online si acest lucru este incurajator.

Nu stim cum va aré&ta viitorul, dar stim cd Domnul Isus este Acelasi. Invatam s&
ne incredem in El, chiar daca e greu sa vedem ceva pozitiv in viitor. Perioada aceas-
ta a insemnat mult pentru toti. In ciuda tuturor adversitatilor, posibilitatea de a fi
in familie asa mult timp, de a petrece timp cu cei dragi, de a ne ruga impreuna, de
a face lucruri impreuna este un dar, o binecuvantare.

Faptul ca putem sa lucram, chiar si de acasa, este o mare binecuvéantare. Multi
si au pierdut serviciul in aceasta vreme.

Provocarea de a trdi cu Dumnezeu in mijlocul unei astfel de amenintari, con-
vingerea cd suntem paziti de El, cd nu ne-a abandonat, ca pentru copiii Lui a pre-
gatit un viitor si o nadejde, este o alta binecuvantare.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Rabdare, intelepciune, inspiratie, creati-
vitate si rezistenta la efort pentru cursu-
rile online, atat pentru cadrele didactice,
cat si pentru copii si parinti

Examenele nationale din iunie pentru ad-
miterea la liceu

Sa ne punem toata increderea in Domnul
in contextul dificil al izolarii

0 NOUTATI:
@ PERSONAL NOU:

Raduca Lavinia, Vlaicu Giorgiana

@ PLECARI

Asa am inteles ca suntem mai bogati, nu mai
saraci dupa aceasta perioada.”
Dan Vieru
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fn prezent, la ferm& mai sunt doi angajati, iar pentru lucririle mai mari se folo-

sesc zilieri. MOTIVE DE RUGACIUNE

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PROIECTE: La ferma, anul acesta s-au executat lucrari de taiere la soiul Braeburn precum si la peri si
y pruni. Tot in acest an am obtinut autorizatia de desfiintare a 6 hectare din livada, pentru so-
iurile Gala, Golden si Fuji.

Se lucreaza in prezent si la solarii, unde avem rosii, ardei, castraveti si vinete.
Avem, de asemenea, si lucernd in suprafata de 4 ha.

STATISTICI:

+ Angajati permanent: 1
+ Angajati temporar:
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. ) VANZARE

PROIECTE:

Modificare brutarie

STATISTICI:

‘ SALES DEPARTMENT

fncep prin a v& aduce in atentie sfarsitul anului trecut despre care nu am apucat s fac vreo
prezentare in ultimul newsletter.
~Campania darniciei”, initiatd de Casa Ethos si sustinuta financiar de Fundatia Crestina
Ethos, a donat anul trecut in vara, 35 tone de mere si a incheiat aceasta campanie in luna
decembrie cand a donat 2400 baxuri de 10 litri suc natural de mere, facut din merele din li-
vada noastra.
Printre beneficiari amintim:
- elevii GRADINITEI si SCOLII GIMNAZIALE PARTICULARE ETHOS
- angajatii CASEI ETHOS si ai FUNDATIEI CRESTINE ETHOS
- ASOCIATIA ,BUCURIE PENTRU VIATA”- (copii cu afectiuni oncologice)
- ANCAAR - (copii cu afectiuni din spectru autist)
- ASOCIATIA ,START AUTISM”
- PAROHIA PETRU MOVILA
- ASOCIATIA ,VASILIADA"
- ASOCIATIA ,AMICUS”
- FUNDATIA ,,BUNUL SAMARITEAN”
- ASOCIATIA ,DRUMURI DESCHISE”
- ASOCIATIA UMANITAR RELIGIOASA +ACTIUNILE HARULUI"

BRUTARIE

BAKERY

fncepand cu luna martie, de cand s-a declarat starea de urgentd, am avut pro-
gram redus la chiosc si a lucrat o singura vanzatoare, celelalte doua persoane fi-
ind in somaj tehnic.

Cu toate ca au fost clienti foarte putini, oamenii fiind nevoiti sa stea in casa din
motive de securitate sanitard, i-am asigurat pe clientii nostri ca le vom livra paine
pe toata aceasta perioada de urgentd, asigurdandu-ne ca avem un stoc suplimentar
de faina si drojdie.

Am traversat astfel si perioada Sarbatorii Pascale, si am facut cozonaci si pro-
duse de patiserie clientilor care, din pacate, nu au mai fost la fel de numerosi ca in
alti ani, in aceeasi perioada.

La brutdrie producem paine si produse de patiserie, lucrand cu efectiv de perso-
nal diminuat din luna martie, de cand a inceput starea de urgenta si pana la 1 iu-
nie. Jumatate de echipa a fost in somaj tehnic si cealaltd jumatate a lucrat, facand
schimb la jumatatea perioadei.

Am pierdut o mare parte din clientii care comandau paine si produse de patiserie,
deoarece scolile, liceele, gradinitele s-au inchis in luna martie si vor fi inchise pana
in septembrie. De asemenea, nu am mai produs paine decat ocazional pentru acti-
vitatea socialda a Fundatiei Crestine Ethos.

Speram sa incepem in luna iunie lucrarea de modernizare a brutariei si sa o ter-
minam pana la inceputul scolii, in septembrie, pentru a putea furniza produse ince-
pand cu noul an scolar clientilor nostri. Vom avea astfel o brutarie cu spatiu supli-
mentar si utilaje noi sau reconditionate, ceea ce este o necesitate.

Am depus actele pentru ,certificarea conformitatii brutariei”, asa cum ne cere Di-
rectia de Sanatate Publica si asteptam terminarea lucrarilor in brutarie pentru a pu-
tea primi aceasta certificare.

Suntem multumitori lui Dumnezeu ca ne-a trecut cu bine pana acum prin perioa-
da pandemiei si suntem sanatosi si cu putere de munca in continuare.

Traversam o perioada grea din toate punctele de vedere - sanitar, economic, cli-
matic, social, dar stdm langa Domnul nostru si stim ca va avea grija de noi!

g PLECARI

Cu ocazia sarbatorii de Martisor am pregatit
si vandut clientelor noastre surprize dulci, bor-
canele mici de miere, ambalate special pentru
acest eveniment.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Ne rugam pentru inceperea lucrarilor si
terminarea lor pana la inceputul anu-
lui scolar.

Ne rugam pentru ocrotirea Domnului,
pentru vindecare si mangaiere unde e
cazul, pentru caldauzire si intelepciune
pentru toti, in aceasta perioada de pan-
demie.

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

- OSCEC - ASOCIATIA STUDENTILOR CRESTINI

- elevii de la SCOLILE Drénic si Tuglui si de la LICEUL de INDUSTRIE ALIMENTARA
- ASOCIATIA ,TINERI PENTRU MISIUNE”

- ASOCIATIA ,ARMATA SALVARII”

- CENTRUL EDUCATIONAL DE RESURSE S$I TRAINING

+ Angajati fulltime: 11
+ Angajati temporar:

in perioada decembrie 2019 - ianuarie 2020, am vandut la Targul de Créciun organizat in
centrul Craiovei, 350 baxuri de suc natural de mere printr-o firma colaboratoare care a avut
o0 casutd inchiriatd in cadrul acestui targ.

in perioada ianuarie — mai 2020, am vandut restul de suc de mere de pe stoc, astfel ca la
mijlocul lunii mai, aveam pe stoc un numar de 75 baxuri de 10 litri, urmand sa epuizam sto-
cul pana la sfarsitul lunii iunie.

Ne-am confruntat cu o scadere masiva a vanzarilor din cauza pandemiei cauzata de corona-
virus, pandemie care a afectat toatd economia, atat nationald, cat si mondiala.
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,@} LUCRAREA SOCIALA\ SOCIAL WORK LUCRAREA SOCIALA‘ SOCIAL WORK

|

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Protectie pentru cei din echipa sociala

o Intelepciune ca s& stim cum sa ajutdm
in perioada aceasta si sa pastram re-
latiile cu ei

Perioada aceasta de pandemie a fost una provocatoare pentru echipa socialda. Am
redus activitatea, dar am cautat sa indeplinim intr-un alt fel nevoile oamenilor pe
care incercam sa fi ajutam.

PERSOANE NOI ASISTATE

@ PERSONAL NOU

Cristi
Timp de 28 de ani, Cristi a fost dependent de alcool si droguri. Putini i-ar mai fi dat poate o
sansa la o viata libera. Dependenta de droguri I-a facut sa manipuleze, sa fure, sa petreaca
PROIECTE: multi ani in inchisoare, si, in cele din urma, sa ajunga pe strada, pierzand totul. Cand era pe
strada, a ajuns in programul nostru social. Ne-a spus atunci ca are nevoie de mai mult aju-
tor decat sa primeasca mancare si paine, parea sa isi doreasca sa scape de dependente. Cu
ajutorul lui Dumnezeu, am reusit sa il ducem langa Bucuresti la centrul Teen Challenge, un
centru crestin care ajutd in lupta cu dependentele. Prin harul lui Dumnezeu, Cristi a absol-
vit programul de acolo, iar acum a rdmas ca intern pentru urmétoarea perioadd. Incé ne ru-
gam pentru mantuirea lui.

PLECARI

" Pentru a pastra legatura, am incercat sa i sunam
si chiar sa facem alfabetizare prin telefon.

STATISTICI:

Am creat un loc in care punem in fiecare zi cateva portii de mancare pentru cei
care sunt din zona aceasta si, de asemenea, pentru a rari contactul am creat pa-
chete lunare de alimente de baza astfel incét ei sa isi poata gati.

+ Angajati full-time: 4
+ Angajati partial:
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PROIECTE:

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 2

+ Angajati temporar:
+ Kilometri:

WAREHOUSE / GARAGE

‘ WAREHOUSE / GARAGE DEPOZIT / MASINI

e implementarea informatiilor in ERP, in ceea ce priveste schimbul de ulei si
schimbul de distributie la autoturisme. Aici ne-am dorit ca, atunci cand se apropie

de km prestabiliti privind schimbul de ulei sau distributie, sa fim notificati in pre- MOT'VE DE RUGACIUNE

alabil in ERP, lucru care se intdampla deja.
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PROIECTE NOI

.;. I
1 s

in perioada starii de urgent# la nivel national, in ceea ce priveste departamentul auto, Va- ]
lentin Tmpreuna cu Fidelis au fost cei care s-au ocupat mai intens de activitatea departa- | !
P NI
A I i il
menea, de a actualiza informatiile/datele in ERP. = m— - —— .

Scopul pe care I-am urmarit, a fost acela de a aduce la zi situatia de pe teren si, de ase-
Dintre sarcinile stabilite si rezolvate putem aminti:

e urmadrirea costurilor la toate autoturismele din parcul auto Ethos, cu scopul optimizarii
acestuia;
e inregistrarea in ERP a orelor de lucru pentru fiecare autoturism in parte;

PERSONAL NOU

PLECARI

(LN

. — e achizitionarea si verificarea exclusiv online a rovinietelor;
- ; ' e plata combustibilului exclusiv cu cardul de la Rompetrol;

e implementarea unor proceduri privind transferul informatiilor catre responsa-
bilul de departament auto;

e redactarea sarcinilor pentru fiecare conducator auto avand ca scop transpa-
renta, intretinerea si folosirea cu responsabilitate a autoturismelor;
Prin rezolvarea sarcinilor stabilite, ne-am dorit optimizarea si eficientizarea timpu-
i lui si costurilor la departamentul auto. Toate datele despre activitatea departamen-

tului sunt inregistrate in ERP, ceea ce ajutd la o evidenta foarte clara si prompta.
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De cand a inceput lucrarea de la gradinita noua, colegii nostri de la tamplarie
lucreaza mai mult in constructie si nu mai au timp pentru montarea mobilierului
la depozit. Avem mobilier venit din Elvetia, depozitat asa cum a venit, pe paleti.
Anul acesta nu a fost organizat niciun targ de mobild. Va mai dura pana ce se va
monta mobila.
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Echipa IT dezvolta sisteme pe calculator ce vor duce, in pasi marunti, la digitaliza-
rea proceselor din firma noastra.

PROIECTE:

Point of Sale In acest inceput de an am avut ca principale actiuni crearea de aplica-
Revista Ethos tii in limbajul livecode integrdand Rest Api in ERP, actualizarea sistemelor noas-
Rest API tre ERP la versiunea 12, modificarea unor module in functie de necesitati, su-
E- Learning port pentru colegii nostri, introducere de date in ERP, dar si alte activitati.
Brosura inddesign Teachercall.net si doctorcall.net sunt servere create de echipa IT pentru videocon-
ferinte securizate. Fiind un server propriu, avem certitudinea ca datele noastre vor fi
protejate nefiind inregistrate in alte baze de date cum ar fi ZOOM, Google, Cisco We-
bex sau alte platforme populare, avand totodata posibilitatea de distrugere a aces-
tora in orice moment. Serverul contine un framework jitsi si este securizat SSL, dar
si cu SSH key, iar configurarea acestora pentru o performanta mai buna este in curs
STATISTICI: de dezvoltare.
+ Angajati full-time: 4

« Angajati temporar: 1

IT/ HR/BlRou T / HR / OFFICE

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune de la Dumnezeu
Concentrare

Decizii bune

Relatii bune, atat familiale, cat si de
serviciu

Sanatate

WA EALEE A

Timesheets app este o aplicatie mobi-
1a creatd in special pentru colegii nos-
tri de la constructii, dar si pentru alte e P i
departamente ce doresc sd inregistre-

ze fise de pontaj digital. Aplicatia con-

tine o interfata simpla prin care anga-

jatul poate inregistra timpul lucrat la o == __ == _.
anumitd sarcind. Angajatul si responsa-

bilii de departamente pot vedea oricand

statistici din orice perioadad a sarcinilor

NOUTATH Cdutdm web designer si pro-
gramator cu experienta

si proiectelor pe care le au in adminis- - = PERSONAL NOU: uUrsm un ,Bun
trare. Aplicatia foloseste tehonologia RE- h"_ e O e S ““: venit!” colegei noastre, Hord Anastasia
ST-API, astfel ca datele vor fi sincroniza- =

te in timp real pe platforma ERP si poate . vmmsis — .

fi instalatd pe sisteme de Operare Pre-  m ims i s s msss ferss g PLECARI

cum Android, Windows, Mac-0S, Ubuntu s s sese o

sau iOS (la cerere). ey g b il

Echipa IT a construit platforme e-learning ce au la baza module moodle con- *
figurate pe baze de date PostgreSQL si MySQL. In prezent avem patru platforme
de acest gen, dupa cum urmeaza: IT E-Learning, Theology, Aviation si Scoala

Gimnazial3 Particulard ,Ethos”. In prezent, toate aceste platforme au continut,

Statlstics

intr-o mdsurd mai mare sau mai mica, fiind in proces de constructie. Cav Fusdial '\ _ esala
ther | 52 Crapind | 47 e iall
L [fon Bl i
“Ewp
JE1Y TN
= imh litn e

Contacts App este o aplicatie care
sincronizeaza datele de contact ale
angajatilor de pe cele trei entitati,
Fundatia Crestina Ethos, Casa Ethos
si Scoala Gimnaziald Particulara
Ethos, intr-o singura interfatd. Apli-
catia are o vizualizare customizabila
si se poate folosi pe mobil sau desk-
top, avand functii de apelare, trimi-
tere SMS, grafic de statistici, filtrare
dupa departamente sau pozitia an-
gajatului n firma.
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Tot in aceasta perioada, echipa IT ofera su-
port colegilor nostri in lucrul de la distanta
—— acolo unde este nevoie, ajuta la introducerea
datelor in calculator si pastreaza o comunica-
re cu administratia din Elvetia, oferind date,
imagini si statistici despre progresul in firma
noastra.
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Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz
intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail :contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil  : 0761254200 Web :www.openhands.ch
Craiova Fax - 0351416077

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp ianuarie-mai 2020.



