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Dragi prieteni, dragi colaboratori si colaboratoare,

Zilele sunt tot mai intunecate. Nu doar pentru ca soarele apune mai devreme decéat de obicei. Lumea se
clatind. Un mic virus ne tine sub control. Oamenii sunt confuzi. Specialistii nu se pun de acord. Se organi-
zeaza conferintd dupa conferintd in cdutarea solutiilor. Libertatile sociale, contactele si caldtoriile sunt limita-
te. Carantinarile locale sunt la ordinea zilei. Fetele dispar in spatele mastilor si oricine devine un potential pe-
ricol. El/ea ar putea fi ,pozitiv”!? Ne este fricd unora de altii. Efectele financiare ale acestei crize vor fi imense.

Niciodata globul pamaéantesc nu a fost un loc sigur. Impresia cd am putea controla viitorul este inselatoare. Ve-
dem cum siguranta noastra se destrama in aceasta criza. Poate am ales sa ne agatam de ceva gresit!

in Ioan 20,21 este scris: ,Pace voud! Cum M-a trimis pe Mine Tatdl, asa v§ trimit si Eu pe voil”

Isus le insufld curaj ucenicilor Sai. Ei se inchisesera singuri. O carantina aleasa de ei. Isus inca nu era o realitate in viata lor.

Intrebarea este, dac3 Isus va fi centrul vietii noastre in perioada urmatoare sau dacd noi Il impingem citre margine cu grijile, ne-
cazurile si fricile noastre. Isus le-a luat frica primilor ucenici. El le-a dat Duhul Sau si au putut schimba teama pe pace. Dupa aceea,
au pornit sa le povesteasca oamenilor despre pacea lor nou-gasita si despre Mantuitorul lumii.

Intrebarea este, cu ce ne preocupdm noi? Daci in spatele usilor inchise ne invartim in jurul nostru, nu ne vom putea trdi menirea:
»EU va trimit!” Lumea devine din ce in ce mai deznadadjduita. Nu ar trebui sa ne infricosdm, ci sa fim purtatori de speranta. Daca nu
noi, atunci cine?

,Dragostea lui Dumnezeu ne-a tinut pdnd acum si ne-a binecuvantat. Nu stim ce ne aduce viitorul, dar Il cunoastem pe Cel care
ieri, astdzi si in vesnicie este Acelasi. Ne punem din nou méana in mana Sa si Il rugdm: condu-ne Tu!”
Hudson Taylor

Dumnezeu nu ne-a lasat la greu nici in anul acesta si S-a ingrijit de noi cu credinciosie. De aceea, privim mangaiati in viitor. Dom-
nul este de partea noastra. Este si rdmane pentru noi toti un pas in credintd, dar vrem sa ne incurajam reciproc!

V& multumim tuturor pentru implicarea voastra din anul trecut si va dorim pacea lui Dumnezeu in inimi! Dacd ne bazam pe Isus,
vom si experimenta ajutorul Sau.

Salutari din inima din Elvetia,
Hansueli si Cornelia Nydegger

. ) PERSONAL | starr

ANGAJATI RECENT:

Ciocoiu Elena Cristina — angajata incepand cu 01.09.2020 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare , Ethos”.
Cumpanasu Florinel-Iazmin — angajat incepand cu 05.10.2020 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare , Ethos”.
Dobre Stefania-Virginia — angajata incepand cu 01.09.2020 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

Sanda Simona — angajata incepand cu 01.09.2020 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

Iditoiu Corina-Maria — angajata incepand cu 01.09.2020 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.
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ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 10.06.2020, B3l&noiu Iosif Tiberiu nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 01.07.2020, Dumbravé Iosif nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 11.06.2020, Horcea Antoniu nu mai face parte din colectivul Fundatiei Crestine Ethos.

fncepand cu 16.09.2020, R&ciuld Daniel nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 01.10.2020, Negret Alin-Ionut nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 01.10.2020, Guntd Constantin-Ion nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 08.10.2020, Golumbeanu Constantin-Marian nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.
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CASA MANGAIERII | SENIOR HOME

PROIECTE:

Fii voluntar! Va incurajam ca,
in masura timpului disponibil,
sa ne sprijiniti!

Doneaza!

STATISTICI:

Angajati ingrijire: 14
Angajati bucatarie: 3
Angajati curatenie si spala-
torie: 3

Angajati administrativ: 3
Rezidenti: 25

N\

| n luna octombrie a acestui an am sarbatorit 6 ani de functionare a Caminului pentru per-
soane varstnice al Fundatiei Crestine Ethos, in conditii neobisnuite: pandemie, reguli de
igiena si distantare sociald etc. De-a lungul celor 6 ani, in Camin au fost ingrijite 65 persoa-
ne. Cand privim activitatea cdminului, vedem oameni care au ajuns in slabiciuni si neputin-
te si au nevoie de ingrijirea altor oameni. In spatele functionérii zilnice va propun anul aces-
ta sa privim cifre: cheltuielile anuale se ridica la 1 058 266,34 lei/ an, la un cost estimativ de
4500 lei/persoana/luna. Suntem recunoscatori Tatdlui ceresc si sponsorilor care au sustinut
buna functionare a Caminului.

CASA MANGAIERII | senor Home

Anul acesta am primit cinci persoane:

- in luna iunie, pe doamna Macdrdu Aurelia. Dumneaei nu a rezistat mult la noi, a
decedat la inceputul lunii septembrie.

- in luna iulie, a venit doamna Istocescu Adolina, dar pentru o perioadd scurté. In
luna octombrie, fiica a luat-o acasa.

- In luna octombrie, a venit doamna Anuta Lucia Mihaela

- in luna noiembrie, a venit doamna Bratan Constantina. Dansa locuia la tara si nu
mai putea sa se ingrijeasca.

- In luna decembrie, a venit doamna Bistriceanu Maria

Am avut si decese, opt persoane:

- Casiu Ana in luna februarie

- Stanica Maria in luna iunie

- Tucuran Florea in luna august

- Iscru Marin in luna august

- Mot Marilena in luna august

- Negriu Maria in luna septembrie

- Macarau Aurelia in luna septembrie
- Braia Constantin in luna decembrie

Carantina este una dintre metodele folosite de serviciile de sanatate pentru redu-
cerea transmiterii unei boli contagioase, in special virusul SARS-CoV-2. In timp
ce carantina serveste binelui populatiei, cu precidere vérstnicilor, anul acesta a
fost asociatd si cu multe provociri psihologice pentru angajatii si locatarii nostri,
cét si pentru familiile acestora. Pentru ciminul de persoane vérstnice, au fost im-
puse de autorititi 3 perioade de carantind/izolare. Teama de neprevazut, tristete,
furie, frustrare, singuratate, sunt rdspunsuri la situatii anormale precum pande-
mia cu care ne confruntim. Acestea au fost citeva din emotiile resimtite si in cen-
trul nostru. Ele au reprezentat tot atitea provocari pe care, cu ajutorul Domnului,
compasiune fatd de noi ingine, cét si fatd de ceilalti, le-am depdsit.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Dezvoltarea unui caracter de slujitor in fi-
ecare dintre noi, cei care lucram in camin
Protectie si provizii suficiente pentru ingri-
jirea locatarilor

Buna intelegere intre camin si familiile loca-
tarilor, autoritati, alte institutii cu care co-
laboram

9 REZIDENTI NOI: 2

PERSONAL NOU: Urdm un ,Bun ve-

@ nit!” in echipa de ingrijire colegilor nou
veniti.

@ PLECARI:
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') CONSTRUCTII | consraucrion
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PROIECTE:

« Renovare brutdrie si buca-
tarie
Gradinita
Curatenie santier

STATISTICI:

Angajati full time:

Angajati temporar: 0

In santierul de constructii se lucreazé in aceastd perioada in special la ter-
minarea renovarii brutdriei si bucatariei, precum si terminarea locului de
joaca al gradinitei.

Speram, de asemenea, in ciuda problemelor aparute pe parcursul docu-
mentatiei gradinitei, sa reusim in luna decembrie sa facem receptia con-
structiei gradinitei.

Am inceput, de asemenea, sa facem curatenie in santierul de constructii,
pentru o mai buna organizare in viitor. Multumim lui Dumnezeu ca, pana
acum, nu am avut accidente de munca majore si ca El ne-a pazit. Multu-
mim, de asemenea, si colegilor din departament pentru toatd munca buna
pe care au facut-o.

TAMPLARIE

‘ CARPENTRY

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Ferirea de accidente
e Finalizarea receptiei gradinitei

o PROIECTE NOI:
construirea Gradinitei Ethos

@ PERSONAL NOU
@ PLECARI
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SCHOOL

SCOALA

Ziua Scolii la clasele ciclului primar si la prescolar

MOTIVE DE RUGACIUNE

Celebram 20 de ani de cand Scoala Gimnaziala Particulara Ethos si-a des-
chis larg portile pentru a primi si instrui copiii si pentru a-L face cunos-
cut pe Creatorul tuturor lucrurilor, pe Domnul Isus Cristos.

Sunt impresionata de felul in care Dumnezeu ne-a condus in tot acest
timp, ne-a protejat, ne-a binecuvantat cu intelepciune si multa pricepe-

Colaborarea cu parintii

Relatiile din familiile elevilor
Perioada petrecutd in online
Efectele pandemiei de COVID-19

PROIECTE:

14 septembirie - inceput an
scolar

Ziua Scolii - 20 de ani,
11.11.2020

Scoala Altfel: 14-18.12.2020

STATISTICI:

474 de elevi si prescolari in-
Scrisi

Evaluarea nationala clasa a
Vllil-a 2020: procent note pes-
te cinci - 100%.

39 cadre didactice

17 personal nedidactic si di-
dactic auxiliar

Reintoarcerea in scoala fizica a fost un lucru abia asteptat de profesori si elevi,
dar mereu pus sub semnul intrebarii. Cat timp vom rezista? Cand se vor inchide
scolile din nou? lata cd, dupa 6 saptamani, timp in care ne am acomodat greu
la noua realitate, am ajuns tot in fata unui monitor, unii predand, altii invatand.

Fata de inceputul pandemiei, lucrurile in scoala online sunt diferite: avem o
platforma noua online, profesorii au trecut prin multe faze de instruire, lucru
care face munca noastra mai usoara. Totusi, sunt in scoala noastra copii si pa-
rinti nevoiasi, pentru care scoala online este o mare durere: nu au echipamen-
te, unii nu au nici curent in mod constant. Stiind acest lucru, scoala a organizat
intalnirea cu consiliul parintilor si le-a comunicat aceasta nevoie, provocandu-i
sa se implice in solutionarea acesteia. Parinti din toate clasele s-au mobilizat,
au strans bani pentru a cumpara echipamente, au donat tablete, telefoane. Pro-
fesorii insisi s-au organizat pentru a ajuta. O mamica cu venituri modeste si cu
un copil cu multe probleme de sanatate a reusit sa stranga resurse astfel incat
s asigure tablete pentru mai multi copii a doud familii numeroase. In fiecare
zi aflam despre cazuri asemanatoare. Parinti care nu au venituri mari sunt gata
sa doneze sume mari, doar pentru ca inteleg nevoile acestor copii si isi doresc
sa ajute. Ma impresioneaza aceasta explozie de dragoste si darnicie. Am pornit
proiectul cu asteptari mici, dar iata ca parintii din scoala noastra au inteles sco-
pul si idealurile scolii noastre, care au devenit si ale lor.

Iata vorbele acestei mamici: ,Stiu ca scoala face multe pentru multi si sunt
sigura ca sunt multe cazuri sociale si familii ajuta-
te prin diverse forme. Niciodata nu m-am indoit de
acest lucru, doar ca...uneori sunt multi, prea multi
intr-o singura familie si chiar este imposibil cu tot si
pentru toti. Daca am privi mai mult in jurul nostru,
am iubi mai mult, am intinde o mana fara sa ne fie
cerutd, poate ar fi mai bine, pentru toti.”

Acesti copii necajiti se bucurda acum de posibilitatea
de a invata, fard sa mai traiasca cu durerea ca ei nu
pot sau nu au. Domnul ne-a binecuvantat! Dan Vieru

re in lucrarea pe care ne-a incredintat-o. Chiar daca traim vremuri des-
tul de delicate, stim ca nu suntem singuri si inaintam increzatori si vo-
iosi in procesul cunoasterii.

Ziua de 11 noiembrie este mereu asteptata cu nerabdare, atat de pro-
fesori, dar mai ales de catre elevi. Si in acest an ne-am organizat din
timp pentru a face ca acest eveniment sa fie unul special.

Am avut un invitat surpriza, pe domnul Teodor Bazéru, din Constanta,
care a prezentat bucuria pe care o au copiii lui Dumnezeu chiar si atunci
cand trec prin diferite necazuri (Eliberarea lui Petru din inchisoare). Ac- 0

tivitatea a fost interactiva, copiii avand posibilitatea sa puna intebari si
sa primeasca raspunsuri. Relatarea a fost urmata de jocuri tip concurs,
unde s-au intrecut in a da raspunsuri ample si corecte, fapt ce ne-a bu-

cut: desenele, colajele, picturile, poeziile, cantecele au fost pline de sen-
sibilitate si culoare.
Mesajele de multumire au adus lacrimi de fericire pe obrajii parintilor
si al invatatorilor. Videoclipul cu mesajul lui Yvonne si scrisoarea domni- g

curat tare mult. Si activitatea independenta a copiilor ne-a surprins pla-
@ PERSONAL NOU

soarei director au produs un mare impact in randul parintilor care au re-
actionat imediat, multumind pentru implicarea dumnealor in viata copi-
ilor. Multe multumiri lui Dumnezeu pentru scoala noastra draga, pentru
posibilitatea de a-L vesti, de a-L face cunoscut elevilor, parintilor si tutu-
ror care intra in contact cu noi. Sidonia Staicu

Acest eveniment nu putea fi trecut cu vederea si chiar daca conditiile actuale ne-au
impiedicat sa@ fim impreuna fizic, suntem recunoscatori cd dispunem de tehnologia
necesara pentru a fi aproape unii de altii, pentru a ne indrepta gandurile spre ceea
ce inseamna Scoala Ethos pentru elevi, parinti, cadre didactice dar si pentru colabo-
ratorii ei. In acest sens, educatoarele au pregétit materiale ilustrative pentru a pre-
zenta pe intelesul tuturor istoria infiintarii si dezvoltarii Scolii Ethos. Prin materialele
prezentate am dorit sa aducem ganduri de multumire tuturor acelora care au gan-
dit infiintarea si functionarea scolii in cele mai bune conditii.Chiar daca unii dintre ei
nu mai sunt astazi printre noi, ne-am amintit cu drag si respect profund cat de de-
dicati si plini de dragoste au fost pentru ca aceasta scoala sa devina o scoala cu in-
semnatate in orasul Craiova.

Pentru a face cat mai simplu de inteles principiile si cultura organizationala a sco-
lii, istoricul si telul ei, educatoarele au realizat scurte momente video, dar si activi-
tati prin care au promovat recunostinta si indemnul la recunostintd pentru toate con-
ditiile de functionare din scoald dar, mai ales, pentru implicarea celor care fac posibila
indeplinirea telului scolii si azi.

Aceste activitati au avut un impact emotional puternic, efectul fiind ca un bume-
rang care s-a intors la noi sub forma unor mesaje video sau fotografii, prin care copi-
ii, dar si pariintii acestora au dorit sa-si exprime propriile ganduri de multumire pen-
tru ca fac parte din Scoala Ethos si beneficiaza de o educatie de calitate in cele mai
bune conditii. Cel mai important, aceste mesaje au evidentiat faptul ca prescolarii,
elevii, personalul de conducere, didactic si nedidactiic este o mare familie in care fie-
care este acceptat si ajutat sa devina o persoana demna, educatd, cu un caracter va-
loros.

Pentru toate acestea, simtim din plin dorinta de a-I multumi Lui Dumnezeu care
ne sustine in orice moment si chiar in aceste vremuri tulburi experimentam dragos-
tea si protectia Lui. Marin Vicuta

PROIECTE NOI

PLECARI
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MOTIVE DE RUGACIUNE

Q PROIECTE NOI
@ PERSONAL NOU

PROIECTE: LY ARy = St o ﬁ B LY @ruawn

Solarii

Gradina de legume
Lucerna

Livada

Stupi
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STATISTICI:

« Angajati permanent: 1
+ Angajati temporar:
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. ) VANZARE

‘ SALES DEPARTMENT

PROIECTE:

« Promovare produse si creste-
rea vanzarilor

Pentru echipa de vanzari, perioada incepand cu iulie si pana in decembrie 2020, a
fost una diferita fata de alti ani. Deoarece brutaria a fost inchisa pentru moderni-
zare, a fost destul de dificil sa vindem paine de la alta brutarie, dar am vrut ca, to-
tusi, sa asigurdm o continuitate in servirea clientilor nostri.

Incepand cu luna iunie, am vandut la chioscul nostru miere, fructe si legume
de sezon: cirese, piersici, prune, mere, aronia, rosii, ardei, vinete, castraveti de la
Ungureni, cirese, piersici, struguri, zmeura, afine si mere de la alti producatori. De
asemenea, am vandut produse naturale de la firma Sanovita si lactate de la Napo-
lact.

Anul acesta am avut foarte putine mere din livada noastra, deoarece am pastrat
doar cateva randuri din soiul Braeburn, restul pomilor s-au scos. Ca sa facem suc
de mere, am cumparat cateva soiuri de mere din Dambovita pe care le-am ames-
tecat cu soiul nostru, Braeburn, si am procesat sucul la o firma colaboratoare din
Pitesti. Acest suc I-am ambalat la 10 litri si cea mai mare cantitate am ambalat-o
pentru a putea fi vanduta la Targul de Craciun din centrul Craiovei. Din pacate, din
cauza pandemiei, autoritatile Craiovei au fost foarte indecise in a ldsa comerciantii
sa vanda la casutele special amenajate, asa ca vom vedea ce se va reusi cu van-
zarea in perioada Craciunului.

De la firma Fresh Box din Pitesti am adus pentru vanzare diverse sortimente de
suc de mere, amestecat cu alte sucuri de fructe: mere cu morcovi si sfecla, mere
cu gutui, mere cu catina. Pe toata aceasta perioada, am incercat sa respectam ma-
surile impuse de autoritatile statului, in privinta distantarii fizice, a purtarii mastii
si folosirii dezinfectantilor in procesul de vanzare la chiosc.

STATISTICI:

+ Angajati fulltime: 11
+ Angajati temporar:

BRUTARIE

BAKERY

Asa cum scriam in newsletterul de inceput de an, in vara, mai precis, la
mijlocul lunii iulie, au inceput lucrarile de modernizare a brutariei (la mo-
mentul la care scriu, suntem pe ultima suta de metri pentru darea in func-
tiune a brutariei).

Operatiunile executate de echipa noastra de la constructii au fost:

- recompartimentarea spatiilor de productie, depozitare si de livrare a pro-
duselor,

- Inlocuirea pavimentului si vopsirea acestuia cu vopsea epoxidica in spa-
tiile de productie, depozite, holuri, vestiare si bai,

- inlocuirea faiantei in toate spatiile,

- recompartimentarea toaletelor, inlocuirea instalatiei sanitare, a dusuri-
lor, we-urilor si chiuvetelor si montarea dulapurilor-vestiar noi in cele doua
vestiare (femei si barbati)

- schimbarea tabloului si a cablajelor electrice, inlocuirea corpurilor de ilu-
minat, prizelor si intrerupatoarelor, montarea unui aparat de aer conditio-
nat in depozitul de produs finit.

- inlocuirea a o parte din utilajele existente cu unele noi (cuptor, modela-
tor paine, malaxor aluat) precum si inlocuirea diverselor aparaturi (frigide-
re, cantare, carucioare transport, etc),

- confectionarea unui nou dospitor, repararea, vopsirea, reconditionarea
unor utilaje existente,

- igienizarea si vopsirea peretilor, montarea de tavane false, montarea unor
usi noi, montarea unor jaluzele exterioare la ferestre.

Suntem multumitori lui Dumnezeu si tuturor celor care, intr-un fel sau
altul (financiar, proiectare, executie, indrumare si control) au avut o con-
tributie, pentru ca noi sa putem munci intr-o brutdrie moderna, care sa co-
respunda cerintelor si normelor lucrului in alimentatia publicd. in perioada
verii, la sediul din Paltinis, s-au toaletat pomii si s-a taiat gazonul periodic.

MOTIVE DE RUGACIUNE

terminarea lucrarilor si inceperea lu-
crului cat mai curénd in brutdrie
pentru revenirea clientilor care nu au
mai cumparat de la noi in lunile cat nu
am produs paine

pentru ocrotire, calduzire, intelepciune
in toate domeniile, de la Domnul nostru

. PROIECTE NOI
@ PERSONAL NOU

g PLECARI
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PROIECTE:

+ Mancare pe roti
- Cantina sociala
- Diferite ajutoare

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
» Angajati partial:

Programul de alfabetizare

Anul 2020 a fost unul plin de surprize... A adus multe schimbari, atat in viata co-
piilor pe care incercam sa fi ajutam, cat si in vietile noastre. Daca anul trecut am
putut face programul de alfabetizare intr-un singur loc, anul acesta a fost dife-
rit. Am avut 5 locatii diferite in care am mers si am incercat sa ii ajutam pe copii.

Numarul copiilor ajutati a variat, dar a fost de aproximativ 23 de copii in total.
Am avut 3 familii Tn care am incercat sa investim de 3 ori pe saptamana, o fami-
lie in care s-a investit aproape zilnic prin voluntari (Florina Mirea si Alexandra Ba-
dicd), iar intr-un alt grup de copii o singura data pe saptamana.

Cele 3 familii in care am investit de 3 ori pe saptaméana sunt cele de anul trecut
la care s-a adaugat si Ionut* (nume schimbat) care nu a fost la scoala pana acum
si are 10 ani. El este crescut de bunica, dupa ce mama lui a murit anul acesta. Ta-
tal fi parasise cu mult timp fnainte. O alta familie care s-a addaugat anul acesta a
fost o familie din Romanesti, care se afla in programul nostru social si care este
ajutatd cu paine si mancare. Aici, Florina Mirea si Alexandra Badica au mers aproa-
pe zilnic si au incercat sa 1i invete diverse lucruri pe copiii care nu stiau roménes-
te prea bine. Ele au scris un referat numit Copii invizibili in care au descris situatia
de acolo. Ultimul grup adaugat este cel din
zona ,Cantonului”, unde am inceput sa fa-
cem alfabetizare cu cétiva copii, iar o sora a
zis ca sunt mai multi copii care vor sa inve-
te si asa am inceput sa facem si cu ei. I-am
fmpartit in 2 grupe si in fiecare marti mer-
geam la ei si faceam prima data cu cei care
nu stiau bine literele si apoi cu cei care se
descurcau mai bine. Printre ei se afla si An-
dreea* (nume schimbat), o fata in clasa a
patra care a ramas deja repetenta de doua
ori din cate am inteles. Ea stia unele lite-
re, dar nu reusea sa le lege pentru a forma
cuvantul. In situatia aceasta sunt mai multi
din acest grup.

LUCRAREA SOCIALA| sociaL work

Intalnirile noastre incepeau cu rugdciune, dupd care aveam pregatita
pentru copii o scurtda povestioara biblica, apoi cateva explicatii si intre-
bari, dupa care ne rugam din nou si ne apucam de lectia din ziua respec-
tiva. Pentru a putea sa lucram mai bine, am decis sa cream un sistem
de recompensare prin puncte. Astfel am urmarit sa@ punctam urmatoare-
le categorii: prezenta, tema, atentie, cooperare, purtare si lectia biblica.

Copiii a trebuit sa stranga cat mai multe puncte, astfel incat, la sfar-
situl programului sa poata sa isi cumpere cat mai multe jucarii la maga-
zinul creat de noi.

Este un proces greoi, de multe ori descurajant, dar continuam si pri-
vim prin credinta la ceea ce poate Dumnezeu sa faca prin acesti copii, la
darurile pe care El le-a pus in ei.

La finalul perioadei de alfabetizare, am organizat magazi-
nul cu jucarii promis, unde ei au putut sa isi cumpere ju-
carii de punctele adunate. S-au bucurat foarte mult. Unul
dintre copii si-a luat o pereche de role si casca, iar fata lui
radia de bucurie, cd are acum role si casca.

De saptamana aceasta a inceput scoala si incercam sa
ludm legatura cu fiecare educator, invatator si diriginte
pentru a sti cum se descurcd la scoald copiii. De aseme-
nea, ii sunam pe unii parinti zilnic pentru a intreba daca au
mers copiii la scoala sau uneori ii sunam dimineata pentru
a-i trezi ca sa isi pregateasca copiii sa mearga la scoala.
Sunt atat de multe de facut, dar ne dorim sa cladim o re-
latie de prietenie cu copiii si cu parintii lor.

MOTIVE DE RUGACIUNE

PERSOANE NOI ASISTATE
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, § DEPOZIT / MASINI

PROIECTE:

STATISTICI:

Angajati full-time: 2

Angajati temporar:
Kilometri:

WAREHOUSE / GARAGE

Departamentul auto a continuat eforturile de optimizare a costurilor, procedurilor
de lucru si proceselor.

Am realizat o analiza aprofundata a costurilor si a comportamentului costurilor
provenite din utilizarea masinilor si din garaj, care a condus la urmatoarele con-
statari: costurile cu combustibilul sunt cele mai mari, urmate de costurile directe
cu manopera si costurile pieselor de schimb, precum si de reparatiile externe dupa
caz. Celelalte costuri contractuale sunt semi-fixe si sunt obligatorii. in acest scop,
ne-am concentrat in principal pe partea de costuri variabile si pe metodologia de
optimizare a aspectelor sale.

Unul dintre factorii majori care influenteaza costurile si performanta este ve-
chimea flotei noastre. Din flota noastra de 24 de masini, doar 1 are cel putin 10
ani. Acest lucru creeaza un scenariu de costuri de reparatie ridicat si consum ine-
ficient de combustibil. Folosind aceasta logicd, am radiat patru vehicule care erau
in stare proasta. Deciziile de investitii sunt si vor fi luate pe baza factorilor de cost.
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DEPOZIT / MASINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGACIUNE

Am dori sa-1 multumim lui Dumnezeu
pentru ca ne-a ferit de accidente.
Cautam indrumarea lui Dumnezeu in
luarea deciziilor corecte de investitii cu
privire la o noua flota.

0 PROIECTE NOI
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Dorim sa facem trecerea de la formatul fizic la formatul electronic, din acest
motiv am creat o aplicatie care inlocuieste foile de parcurs din parcul nostru
auto. Aplicatia are o interfatd simpld si ajuta la introducerea datelor legate
de distantele parcurse de autovehiculele noastre si combustibilul consumat
de catre acestea. Sectiunea de statistici ofera analiza detaliata a costurilor intelepciune de la Dumnezeu
de intretinere, reparatii, combustibil, contracte si taxe ale flotei noastre auto. Concentrare
Prin intermediul acestei aplicatii se pot notifica responsabilii cu privire la o Decizii bune
defectiune a unui vehicul. Relatii bune, atat familiale, cat si de
serviciu
Sanatate

MOTIVE DE RUGACIUNE

NOUTATl: Cautam web designer si pro-
gramator cu experienta

Pe parcursul ultimelor luni, echipa IT a acordat suport tehnic colegilor din

PROIECTE: celelalte departamente si a conceput unele aplicatii si tehnologii folosite la
fmbunadtatirea serviciilor noastre.

« E-Learning Impreuni cu colegii nostri de la Scoala Gimnazial3 Particulara Ethos, dez-

« Brosura InDesign voltdm o platforma de e-learning. Platforma contine atat cursuri interacti-

+ Property module ve, forum, lucrari de control, cat si rezultatele obtinute la invatatura.

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 4
« Angajati temporar: 1

WY PRI

Ne propunem sa implementam gestionarea caselor, precum si a altor cladiri

Y. GIANADAL care se afl3 in patrimoniul Ethos. In conformitate cu administrarea proprie-
tatii, intentionam sa avem toate detaliile referitoare la case si alte cladiri de- Cautam programator/webdesigner cu expe-
tinute de Ethos. Detaliile includ aspecte tehnice, contracte, consum de utili- rienta in Python, XML, CSS, Javascript, care
e tati, proprietate si contracte de inchiriere. sa lucreze pe odoo framework. Se doreste cre-
fncepand cu 2021, intentiondm s3 introducem un sistem de facturare pen- area unui sistem ERP stabil, urmand ca acesta
g T tru utilitati si inchiriere utilizdnd Ethos ERP la care toate partile interesate vor sa fie vandut. CV-urile se pot depune pe site
avea acces. Modulul va ajuta la mentinerea cladirilor si va imbunatati liniile -ul fundatiei la sectiunea jobs ,https://funda-
de comunicatie in ceea ce priveste proprietatile. tiaethos.ro/jobs”
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ANUNTURI | ANNOUNCEMENTS

PROCEDURA INCHIRIERE MASINI

1. Se intocmeste cerere care cuprinde nevoia solicitantului (tipul de masi-
na) si distanta de deplasare (km).

2. Cererea se avizeaza de seful de compartiment (Chakanyuka Tafadzwa
Fidelis) si se aproba de director (Emil Cucu).

3. Masina va fi data in primire si predata in prezenta persoanei care ras-
punde de masina.

4. Se noteaza deplasarea in foaia de parcurs.

5. Se tarifeazd conform tabelului.

6. In cazul in care masina este condusd de angajatul firmei se aplic3 tariful
din coloana 1, in cazul in care masina nu este condusd de angajatul firmei
care face solicitarea de inchiriere se aplica tariful din coloana 2.

7. Masina se returneaza in starea in care a fost primita.

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.
str. Paltinis nr. 57 Mobil 0760763318 ro
Craiova Fax : 0351416077 Web :www.openhands.ch

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp iunie-decembrie 2020.



