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EDITORIAL RO

Ultima mea zi?

Ce aș face de azi ar fi ultima mea zi?
N-aș vrea să Te întristez pe Tine, Mântuitorul meu,
Aș vrea să trăiesc doar pentru Tine și să Te iubesc din toată inima -
Să fiu al Tău până la ultima bătaie a ceasului. 

Ce aș face de azi ar fi ultima mea zi?
Cu toată povara mea să mă adăpostesc sub cruce, 
Să Te rog, ca din toate lucrările moarte, 
Scumpul Tău sânge să mă curețe deplin. 

Ce aș face de azi ar fi ultima mea zi?
Să Îți mulțumesc pentru dragostea și credincioșia Ta, 
Care mă poartă, fără să mă clatin vreodată, 
Pentru ca m-ai avut pe inimă toată viața mea. 

Ce aș face de azi ar fi ultima mea zi?
Dacă aș mai putea vorbi despre dragostea ta,
Ca să aduc încurajare oamenilor să meargă cu Tine,
Indiferent ce le-ar aduce viața.

Așa că vreau, ca fiecare zi a vieții mele, 
Să o trăiesc deplin pentru Tine, ca și cum ar fi ultima,
Să mă încred complet în Tine și să mă predau complet Ție,
Ca și cum azi ar fi ultima bătaie a ceasului. 

Evrei 13, 5: „Nicidecum n-am să te las, cu niciun chip nu te voi părăsi!”

Dragi colaboratori și prieteni,
Cu această poezie vrem să vă salutăm de la distanță, din toată inima, și să vă urăm binecuvântarea lui Dumnezeu. Sperăm să pu 
tem fi în curând din nou la voi! 
Hans și Cornelia      

PERSONAL STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

Sirbu Emanuela  — angajată începând cu 26.03.2021 în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Fira Diana-Denisa — angajată începând cu 01.03.2021 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Cîmpeanu Anca-Mariana — angajată începând cu 01.02.2021 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Onea Ionela-Dănuța — angajată începând cu 01.01.2021 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Începând cu 01.05.2021, Raducu Marin nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

Începând cu 15.02.2021, Dobre Stefania-Virginia nu mai face parte din colectivul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Neagoe Estera  — angajată începând cu 11.03.2021 în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Grecioiu-Farfara Gabriel-Viorel  — angajată începând cu 11.03.2021 în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Constantinescu Ana-Maria — angajată începând cu 11.03.2021 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Începând cu 01.04.2021, Maruntelu Dorina a fost mutată în cadrul departamentului de asistență socială.

POZIȚII ACTUALIZATE:
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PROIECTE: 

STATISTICI:

CASA MÂNGÂIERII SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

CASA MÂNGÂIERII

REZIDENȚI NOI: 5

PLECĂRI: 2

1

2

3

Mesaje a personalului.
- În primul rând vreau să-i mulțumesc lui Dumnezeu pentru interesul colegilor și 
responsabililor ce îl au atât pentru angajați cât și pentru fiecare locatar în parte 
(respect, îngăduința, nevoi, răbdare). De asemene legat de cei care ne finanțează. 
Dumnezeu să-i binecuvânteze pentru toate eforturile pe care le fac și știu că Dum-
nezeu nu rămâne dator la nimeni. DOMNUL SĂ Vă BINECUVINTEZE!
- „Vă mulțumesc foarte mult pentru sprijinul acordat în momente dificile, pentru 
încurajările pornite din inimă cât și pentru faptul că aveți încredere în noi. Vă mul-
țumesc pentru sinceritatea dumneavoastră și că sunteți niște oameni așa de mi-
nunați cu o inima așa de mare care bate pentru fiecare dintre noi! Bunul Dumne-
zeu să vă binecuvânteze pe deplin și să vă păstreze în dragostea Sa!”
- Dorim să vă transmitem un mesaj de apreciere pentru încrederea și sprijinul, cu 
care ne-ați onorat în decursul pandemiei. Vă mulțumim pentru acest lucru și sun-
tem mândri că am avut șansa sa beneficiem de tot suportul dumneavoastră pe tot 
parcursul acestei perioade!

,,Pentru că noi nu ne uităm la lucrurile care se văd, ci la cele ce nu se văd, căci lucrurile care 
se văd sunt trecătoare, pe când cele ce nu se văd sunt veșnice.  2 Corinteni 4 :18,,    

    asa Mângâierii , o comunitate unde siguranța înlocuiește grijile, încrederea ia locul an-Cxietății. Un loc unde fiecare se poate retrage pentru odihnă și recuperare, o lume unde 
acasă înseamnă o familie extinsă, bucuria de a împărtăși preocupări comune și povești de 
viată cu alți oameni prietenoși, deschiași și dornici să comunice.
Programe individualizate constant pentru fiecare rezident, personalul medical, de îngrijire, 
de curățenie, bucătărie, spălătorie și administrativ de înalt grad de profesionalism lucrează 
împreună pentru ca vârstnici să redobândească încrederea în forțele proprii.
Activități sociale, recreative individuale sau de grup, programe de recuperare medicală 
post-operatorie și programe ce pot fi aplicate pentru o gamă largă de afecțiuni precum: 
afecțiuni neurologice, afecțiuni cardiovasculare, afecțiuni reumatismale, afecțiuni ale apara-
tului locomotor, sunt printre puținele activități de care beneficiază încă de la începutul aces-
tui an rezidenți căminului nostru. Diete stabilite de echipa noastră personalizate constant 
ăn funcțiile de necesitățile rezidenților. Monitorizare constantă de către echipa medicala for-
mată din 3 medici specialiști (medicina de familie, psihiatrie, neurologie), cât și profesioniști  
din alte domenii medicale ce ajută periodic la diagnosticarea, tratarea și prevenirea bolilor 
ăn cazul vârstnicilor. 
Anul 2021 ne-a redeschis noi oportunități de colaborare cu instituții ce ne sprijină constant 
în acordarea serviciilor medicale.

În perioada ianuarie – Iulie au fost internați: 
- Nica Maria are 82 de ani, a lucrat gestionară în alimentație, este din Buzău iar 
fiica din Craiova și datorită stării de sănătate a dnei. Maria familia a decis să fie 
îngrijită la noi.
- Stănică Paraschiva are 92 de ani, îi place să glumească și să socializeze, se bu-
cură de atmosfera plăcută de aici.
- Ghiță Georgeta are 89 de ani este din Slatina, a lucrat la uzină la un magazin 
vânzătoare, are 2 fete, 4 nepoate și un strănepot. De 7 ani e văduvă și pentru că 
locuia singură familia a decis să vină la noi.

PERSONAL NOU: Avram Denise, Ma-
nea Carmen Elena, Cîmpeanu Anca

•  Seriozitate în dezvoltarea caracteru-
lui și a deprinderilor necesare slujirii 
locatarilor

• Cultivarea unei inimi recunoscătoare 
și acceptarea evangheliei

• Mulțumiri pentru donatorii care sus-
țin proiectul

SENIOR HOME

- Cojocărelu Ștefan are 87 de ani, a fost maiestru de meserii. Datorită faptului că nu mai poate să se întrețină singur, familia a decis 
să ne solicite ajutorul pentru a locui la noi.
- Ciungu Maria are 82 de ani, a lucrat la IUG la curățenie. Pentru că a frecventat biserica Evanghelică, multe surori și frați o cunosc 
pe sora Aurica. A fost activă și credincioasă Domnului dar acum starea de sănătate nu mai îi permite să fie activă și de curând locu-
iește la noi.
Ne bucurăm să îi avem la noi pe fiecare persoană.
-Cu regret vă anunțăm că doamna Baniță Emilia nu mai este printre noi de la 26.04.2021.
-Ne-am bucurat să o avem pe dna. Trandafir Floarea, chiar dacă a fost temporar, a dorit să fie mai aproape de casă și s-a transferat 
la Plosca.

• preluarea în administrare a 
spațiului de la parterul clă-
dirii, care a fost folosit în ul-
timii 3 ani de către Grădini-
ța Ethos

• demararea pregătirilor 
pentru re-licențierea Cămi-
nului (revizuire, implemen-
tare proceduri de lucru, 
conformare activităților și 
documentației la Standar-
dele de calitate etc)
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   n șantierul de construcții în această perioada s-a lucrat la mai multe proiecte în special la Îamenajarea curții grădiniței noi și la punerea în funciune a acesteia.Mulțumim lui Dum-
nezeu 
că prin ajutorul Lui s-a reușit să se pună în funcțiune nouă grădiniță. De asemenea s-a lu-
crat și la construirea unui portic pentru școală precum și renovarea mai multor obiective ale 
lucrării Ethos.
În șantier s a creat de asemenea o structura a personalului fiind împărțită în 4 echipe fieca-
re echipa având câte un șef de echipa.Această ne a ajutat la o mai bună organizare.
Mulțumim lui Dumnezeu pentru ajutor și mulțumim și colegilor de echipa pentru muncă de-
pusă.

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Să ne ferească Domnul de accidente
• Să obținem autorizațiile pentru con-

struirea a două case
• Să obținem recepția Porticului școlii

CARPENTRY

PROIECTE:
 • Punera în funcțiune 
    Grădiniță nouă
• Renovarea grădiniței vechi
• Renovarea casei lui 
     Lambert
• Vopsirea interioară a 
     birourilor azil
• Construire Portic Școală
• Renovarea Casei 21 cartier

• Angajați full-time: 19 

STATISTICI:

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

1

2

3

TÂMPLĂRIE
Anul acesta echipa de tâmplari nu au efectuat lucrări pentru tâmplăria din Buco-
vat. Echipa de tâmplari în acest an au lucrat în cadrul șantierului de construcții 
pentru proiectele șantierului și anume montarea vestiarelor pentru copii la gră-
diniță nouă.

Raducu Marin, Raciula Daniel
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PROIECTE:

STATISTICI:

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborarea cu părinții
• Relațiile din familiile elevilor
• Perioada petrecută în online
• Efectele pandemiei de COVID-19

ȘCOALĂ SCHOOL

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU 

PLECĂRI 

1

2

3

• 474 de elevi și preșcolari în-
scriși

• Evaluarea națională clasa a 
VIII-a 2020: procent note pes-
te cinci - 100%.

• 39 cadre didactice
• 17 personal nedidactic și di-

dactic auxiliar

        upă o lungă perioadă în care am desfășurat activități online, atât copiii cât și cadrele      Ddidactice au așteptat cu nerăbdare începerea cursurilor în mod fizic. A fost o mare bu-
curie să ne revedem, deși am descoperit că mulți dintre copii au uitat deprinderi elementa-
re exersate în timpul grădiniței, s-au dezobișnuit de rutina zilnică de desfășurarea activită-
ților , însă cu răbdare, au reușit să-și însuseașcă rapid regulile grupei, reguli de relaționare 
și de joc, astfel adaptarea rapidă în grădiniță, ne-a oferit oportunitatea de a  realiza diver-
se activități educative de învățare, distractive și de relaxare. Am avut o mare bucurie să 
observăm progresul copiilor în urma activităților desfășurate atât online cât și în mod fizic, 
prin obținerea unor rezultate foarte bune participând  la concursuri naționale și internați-
onale, dar și la concursuri locale artistico-plastice sau de ecologie. 

Au fost organizate programe artistice speciale pentru a transmite mamelor mesaje de mul-
țumire și recunoștință cu ocazia Zilei femeii, transmise apoi prin intermediul grupurilor de 
telegram și watsapp.Primele serbări realizate cu prezența părinților  le-am organizat la fi-
nal de an școlar, momente de mare bucurie și emoție pentru toți.  Activitatea grădiniței a 
continuat și în vacanță prin organizarea clubului de vară (2 ore pe zi ) pentru adaptarea 
copiilor de vârste mici înscriși pentru a frecventa grădinița din toamnă și a școlii de vară 
pentru aproximativ 25 de copii din grădiniță ( 8 ore pe zi ) venind în sprijinul care din ca-
uza serviciului nu pot asigura supravegherea copiilor acasă.

O zi de mare bucurie a fost ziua în care am primit copiii în noua clădire a grădiniței.Copiii 
au fost impresionați de spațiul generos, relaxant, frumos și modern amenajat în care ur-
mează să-și desfășoare activitățile, dar mai ales de locul de joacă și aparatele de joc din 
curte. Acest spațiu ne-a oferit posibilități nenumărate de desfășurare a activităților atât în 
interior cât și out-door. 
Mulțumim frumos tuturor celor implicați în proiectul de construire a clădirii noi pentru gră-
diniță, coordonatorilor și sponsorilor din Ethos Open Hands Elveția, care au făcut posibilă  
realizarea acestui proiect, echipei de constructori, conducerii școlii pentru coordonarea și 
implicarea în vederea obținerii autorizațiilor de funcționare.
Domnul să vă binecuvinteze și să vă răsplătească pe fiecare dintre dumneavostră !

Clubul de vacanță din acest an a avut tema ”Autostrada Cerului” și s-a desfășurat 
în perioada 28.06 – 03.07.2021. La club s-au înscris 46 de copii, dar frecvența a 
fost oscilantă: în fiecare zi au fost aproximativ 30 de copii. 
La club s-au desfășurat activități variate adaptate nivelului de vârstă 6-10 ani. Ac-
tivitățile prezentate au fost: cântece cu caracter biblic, povestiri biblice,versete 
din biblie, activități practice corespunzătoare lecțiilor , precum și jocuri recreati-
ve. Clubul s-a încheiat cu o festivitate de premiere. Elevii au primit diplome, „car-
nete de conducere”, cadouri oferite de școală.

Evaluări naționale
Clasa a IV-a - 18 mai /comunicare, 19 mai /matematică
Clasa a II-a - 25 mai / scris, 26 mai /citit, 27 mai/matematică

În urma acestor testări am constatat că elevii, în ciuda faptului că învățarea a în-
tâmpinat dificultăți în timpul pandemiei când majoritatea activităților s-au desfă-
șurat online, au obținut rezultate bune și foarte bune.

18 - 19 mai - Școala Ecoterienilor: - Gunoi vs Deșeu
- Colectarea selectivă
- Despre apă
- Despre aer
- Pământul este acasă

Concursuri școlare
5 martie: Cangurașul explorator
19 martie: Cangurul Poveștilor
26 martie : Cangurul Matematician
21 Mai : Cangurul Lingvist Engleză
8 Iunie Aristote

Elevii ciclului primar au desfășurat în acest semestru următoarele activități:
- 15 Ianuarie - ,,Micul Eminescu ,, - celebrarea poeziei eminesciene - PPT, me-
morare poezii;
- 24 Ianuarie - Mica Unire - memorare poezii, vizionare film istoric/ documentar;
- 1 Martie - felicitări, confecționare mărțișoare, prezentare PPT- semnele primă-
verii;
- 8 Martie - serbări online, felicitări, memorare poezii,

- activități prin care am cultivat sentimentele de dragoste și respect față de mamă.

• 14 septembrie - început an 
școlar

• Ziua Școlii - 20 de ani, 
11.11.2020 

• Școala Altfel: 14-18.12.2020

SCHOOL
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• Defisare 6 hectare meri 
• Pregătire solarii
• Întreținere meri 2hectare
• Întreținere lucerna
• Creșterea Gâștelor

• Angajati: 1 full time

STATISTICI:

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Să ne ferească Domnul de accidente
• Să obținem o bună producție de fruc-

te și legume
• Să ne ferească Domnul de dăunători ai 

plantelor.

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI 

PERSONAL NOU 

PLECĂRI 

2

3

1

     n fermă din Ungureni s-a lucrat la defisarea a 6 hectare de mere. În acest proiect am fost ajutați de cole Îgii de la construcții.De asemenea după defisare locul a fost curățat și arăt în vederea plantării de lucer-
na. S-a lucrat de asemenea și la pregătirea solariilor pentru legume plantarea rasadurilor și întreținerea plan-
telor. Deja în prezent am recoltată o cantitate semnificativă de legume. Iar după cum se vede în pomii fruc-
tifer se arată că anul acesta va fi un an rodos. Mulțumim lui Dumnezeu că până acum nu am avut accidente 
și dorim că el să ne păzească în continuare.
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    nceputul anului  2021 a adus echipei de vânzări noi provocări. După perioada lungă în care Îbrutăria a fost închisă pentru modernizare și am vândut pâine de la altă brutărie, a fost 
destul de dificil să ne recâștigăm clienții care au plecat să se aprovizioneze din alte magazi-
ne. Odată cu redeschiderea brutăriei, am reînceput să vindem produsele noastre obișnuite 
de pâine și patiserie atât în chioșc cât și la clienții Fundația Creștină Ethos, Școală Particula-
ră Ethos, Azilul “Casă Mangaierii”, Liceul Teologic Adventist, Grădiniță Joylight, Grădiniță Pe-
trache Poenaru.

Alături de produsele de panificație, în perioada ianuarie - iunie, am aprovizionat chioșcul cu 
câteva produse noi, și anume produse de peste, somon și somn african sub marca Fishmann 
de la fermă piscicolă Ostroveni, jud. Dolj, conserve de carne și legume diverse marca “Bună-
tăți de Topoloveni”, căpșuni, cireșe, caise, piersici, nectarine de la fermă din Plenita, zmeură 
de la un producător local, miere de albine și legume diverse (castraveți, roșii, ardei, vinete) 
de la fermă noastră din Ungureni. Deasemenea am continuat colaborarea cu firma Napolact 
pentru produse  lactate, cu SanoVita pentru produse naturiste, cu Fresh Box Pitești pentru 
sucuri din mere și mere combinate cu alte fructe. Pentru a aduce și alte mărfuri, ne-ar trebui 
un spațiu de depozitare mai mare și deasemenea ar trebui modernizat chioșcul. În viitor do-
rim să vindem produsele noastre și online și pregătim acest nou proiect.

PROIECTE: 
• Promovare produse și crește-

rea vânzărilor

• Angajați fulltime: 11

STATISTICI:

VÂNZARE SALES DEPARTMENT

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• producerea de pâine și produse de pa-
tiserie la capacitate maximă, pentru cât 
mai mulți clienți

• a începe să vindem produse online cât 
mai repede

• pentru ocrotire, călăuzire, înțelepciune 
în toate domeniile

BRUTĂRIE BAKERY

PROIECTE NOI 

PERSONAL NOU

PLECĂRI

2

3

Suntem foarte fericiți că începând din luna decembrie 2020, putem lucra într-o bru-
tărie modernizată, cu o parte din utilaje noi, în condiții de lucru foarte bune. Mulțu-
mim pe această cale conducerii firmei din Elveția care au gândit, proiectat și finan-
țat lucrarea dar și colegilor de la departamentul Construcții care au realizat această 
modernizare sub directă supraveghere și îndrumare a lui Ortwin Burkheiser din Ger-
mania.

1
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Programul de alfabetizare

        upă o perioadă de mai bine de un an în care programul social a sprijinit partea educațio Dnală, din luna februarie putem vorbi de Programul de alfabetizare. Am fost binecuvân-
tați cu o „casă”, cu noi colegi și cu 30 de copii care au trecut pragul de la Bucura 11. În lu-
nile care au urmat am dezvoltat un program prin care investim cu regularitate în viețile lor. 

Acum, la început de vară, programul de alfabetizare sprijină 25 de copii, cu care ne întâlnim 
săptămânal. Alături de activitățile educaționale precum lecțiile de școală, povestea sau tim-
pul de citit la biblilotecă, căutăm în permanență să investim din punct de vedere spiritual și 
să-i provocăm cu fel de fel de activități cât mai diverse:
concurs de citit, zi de clătite, jocuri de masă, săptămâna igienei, seară de film. Suntem pre-
ocupați de viitorul copiilor și de conduita pe care o vor avea în societate ca adulți, fapt pen-
tru care am mers cu baieții din program în vizită la atelierul auto, 
la tâmplărie și la departamentul de construcții din cadrul Ethosului. De asemenea, învățăm 
ce înseamnă să fii un gentleman și cum ar trebui să ne comportăm cu alte persoane.

• Școala pe roți

• Angajați full-time: 4

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Mântuirea celor ajutați
• Înțelepciune în lucrul cu copi
• Mântuire pentru copii ajutați în proiec-

tul de alfabetizare
• Alcătuirea unei echipe noi în proiectul 

„Școală pe roți”

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 

PERSOANE NOI ASISTATE

PLECĂRI

2

3

În perioada Ianuarie – Iunie 2021 la departamentul social a fost cu multe acti-
vități: 
- vizite la beneficiarii care primesc mâncare și la alte persoane care ne solicită 
ajutorul.
- donații de încălțăminte la familii cu mulți copii și ce au mai rămas, au primit și 
ceilalți beneficiari ai fundației Ethos;
- câteva persoane grav bolnave, pe lângă mâncare și pâine, au fost ajutați lu-
nar cu medicamentele necesare, și plătim la CAS. O persoană încă mai primeș-
te acest ajutor.
- iarna a fost mai lungă și am donat lemne și brichete de foc pentru familii care nu 
mai pute-au să-și cumpere cele necesare pentru a încălzi casa;
- am primit cereri pentru a transporta de la domiciliu până la spital pentru trata-
ment iar Fundația Creștină Ethos a ajutat câteva familii.
- au fost donații de mobilă la familii nevoiașe.
- au fost familii care au fost evacuați sau a trebuit să se mute de urgență iar pen-
tru a putea să facă acest lucru Fundația Creștină Ethos a venit în ajutor cu trans-
port și oameni.

1

SOCIAL WORK

PERSONAL NOU: Constantinescu Ana, 
Maruntelu Dorina, Onea Danuta



NEWSLETTER | EDIȚIA I 2021 17

PROIECTE: 

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU 

PLECĂRI

2

3
   n cadrul departamentului auto, eforturile s-au concentrat în gestionarea tranziției de la Îvechea flotă la cea nouă. Am reușit să creăm un document de politică internă pentru uti-
lizarea mașinii, pentru a impune utilizarea responsabilă a vehiculelor. Când întreaga flotă 
este înlocuită, responsabilitățile mecanicului vor fi schimbate și elaborate în cadrul noului 
context. Reparațiile auto vor fi externalizate conform contractului de leasing, iar mecanicul 
va fi principalul contact cu compania de service auto. Tarifele pentru utilizarea mașinii pri-
vate vor fi revizuite la înlocuirea întregii flote
Structura costurilor pentru primul semestru a fost următoarea:

1

• înlocuirea flotei vechi cu ma-
șini noi achiziționate prin lea-
sing operațional

• Vânzare de mașini înlocuite ca-
tre angajați Ethos

În prima jumatate a anului 2020, la departamentul de mobila bucovăț am avut 2 
importuri de mobila din Elveția care s-a montat si pregătit în vederea organizării 
târgului de mobilă progamat de data de 10.7.2021. De asemenea au fost si acti-
vități sociale de distribuire de mobilă la persoanele cu nevoi speciale, efectuate 
prin Stelica Onea și Dan Vizitiu. • Am dori să-I mulțumim lui Dumnezeu 

pentru că ne-a ferit de accidente.
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IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

 

• Grafica: 1 angajat full time
• Support/Server: 1 angajat full-

time
• Programare: 1 angajat full time
• Introducere date: 
                                  1 angajat full time, 
                                  1 angajat part time 

STATISTICI:

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Inspiratie
• Creativitate
• Intelepciune
• Sanatate

• E- Learning
• Notes/Projects app
• Senior Care
• Social app
• Brosura angajati
• Newsletter
• Design Masini
• Contacts app

PROIECTE:     n acest început de an echipa IT și-a consolidat structura astfel: Christian are că acÎtivitate principala bună funcționare a serverelor cât și suport tehnic pe platforma 
e-Learning. Răzvan are ca scop principal dezvoltarea de aplicații pe mobil și compu-
ter, cât și coordonarea activităților în departament.

Aplicația Notes/Projects este o aplicație în dezvoltare de către echipa IT care poate 
fii instalată pe mobil sau computer și are că scop asamblarea modulelor Notes, Pro-
jects, Tasks, Timesheets din sistemul nostru ERP într-o aplicație pe mobil de folosit.

Principalele funcționalități sunt: crearea de sarcini, linii de pontaj, notițe,editarea 
acestora cât și generarea automată a unor statistici grafice. 

 

NOUTĂȚI: 

PROIECTE NOI: E-Learning, Notes/Pro-

jects app, Senior Care, Social app, Brosura angajati

PERSONAL NOU: Fira Diana Denisa

Carmen Hord și Christian Kanteng susțîn un curs online de administrare al 
platformelor moodle iar la rândul lor aceștia formează pe nouă noastră cole-
gă Diana Fira pentru a ne ajută cu aptitudinile de design. Ne-am asigurat că 
platforma noastră de e-Learning funcționează corect și am oferit suport teh-
nic colegilor noștrii din cadrul Școlii Ethos care au întâmpinat probleme în a 
lucra pe această. Am susținut sesiuni de training cu cadrele didactice ale șco-
lii fiind ajutăți de Ana Radu și Carmen Hord. Pe lângă platforma de e-Learning 

Cristina este, de asemenea, implicată în ges-
tionarea înregistrărilor in ERP ale materiale-
lor cumpărate pentru proiecte de construcții.
Hord Anastasia este implicată în menținerea 
datelor pentru achizițiile făcute pentru azil, lu-
crează împreună cu Guta Tiluta pentru a realiza 
acest lucru. De asemenea, ajută la înregistra-
rea chiriașilor prin modulul de proprietate. Îm-
preună cu Anita lucrează la modulul proprietăți, 
ținând evidența consumului de utilități, factu-
rare și chitanțe de la chiriași, această activitate 
se desfășoară lunar. În această perioadă, Cris-
tina și Anastasia au oferit sprijin altor colegi.  
Cristina si Anastasia intcomeste raporte lunar 
care trimite catre contabilitate din ERP.

Lucrăm la dezvoltarea unui soft pentru echipa social ce are că scop coordona-
rea activităților și evidență persoanelor aflate în supportul echipei de la soci-
al. Momentan avem în dezvoltare o platforma accesibilă din browser (oncloud) 
urmând că în perioada imediat următoare să construim o aplicație ce se va 
lega la această platforma și va putea oferi inițial lista de contacte cu posibili-
tatea de a sună sau trimite sms dar și evidență activităților acordate acestora 

Avem în dezvoltare de asemenea o mică aplicație ce administrează activitățile 
de îngrijire a seniorilor din Casă Mangaierii, această fiind în faza de testare.

a școlii am mai creat o entitate pen-
tru social unde Dănuța este implica-
tă în cursul de alfabetizare iar recent 
încercăm să încărcăm cursuri pentru 
personalul azilului, acestea fiind ad-
ministrate de Denise Avram.
Adobe Captivate este o unealtă care 
ajută la crearea de conținut didac-
tic. Echipa IT ajută cadrele didactice 
ale grădiniței și școlii Ethos în folo-
sirea acesteia. 

Echipa IT a oferit training în siste-
mul Odoo-ERP tuturor departamen-
telor în ideea că fiecare departament 
va putea să își coordoneze activită-
țile intern folosind acest sistem. Cu 
această ocazie mulțumim colegilor/
colegelor care au inițiativa de a se 
integra în implementarea acestui 
sistem.

Din punct de vedere grafic echipa IT a prelucrat design publicitar pentru ma-
șinile noastre, iconuri pentru aplicații mobile dar și afișe pentru colegii noș-
trii din diverse departamente.



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 

intern (doar pentru angajații noștri)!
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ANUNȚURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp ianuarie-iunie 2021.

Pâinea produsă de Casă Ethos este zilnic 
proaspătă și plină de savoare, fără adaos 
de amelioratori, coaptă cu drag de brutării 
noștri, după o rețeta elvețiană.


