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LAstazi, in cetatea lui David, vi s-a ndscut un Mantuitor, care este Hristos, Domnul.”
Luca 2,11

Isus Hristos S-a ndscut in cele mai sdracdcioase conditii, dar aerul era plin de lauda ostilor ceresti.
Drept leagan a avut o iesle intr-un grajd. O stea pe cer a atras vizitatori de seama din tari indepartate,
care I-au adus un omagiu. Nasterea Sa a contrazis legea vietii, moartea Sa a contrazis legea mortii. Nicio
minune nu este atat de inexplicabild ca viata si invatatura Sa.

Nu a avut lanuri de cereale si nici negot cu pesti, dar a putut situra 5000 de oameni si s3 1i mai si rimané paine si peste. Nu a p&-
sit pe covoare moi, dar a mers pe apa si L-a tinut. Rastignirea Sa a fost cea mai mare infractiune, dar Dumnezeu stabilise ca méan-
tuirea noastra nu trebuia platita cu nimic mai putin decat moartea Sa. Cand a murit, doar cativa oameni au jelit, dar un val negru a
acoperit soarele. Oamenii nu au tremurat din cauza pacatului lor, dar pamantul s-a cutremurat sub aceasta povara. Toata natura L-a
omagiat, dar oamenii L-au lepadat. Niciodatd nu a venit in contact cu pacatul. Putrezirea nu s-a putut atinge de trupul Sdu. Pamantul
care s-a inrosit de sangele Lui nu a putut s& ii primeasca trupul.

Timp de trei ani a predicat Evanghelia. Nu a scris nicio carte, nu a construit nicio bisericd, nu a avut bani ca sa Tsi sustind lucrarea.
Dar, dupa peste 2000 de ani, inca este marea figura centrala a istoriei omenirii, tema care revine mereu in toate predicile, pivotul in
jurul caruia se invarte istoria omenirii, singurul care poate crea oameni noi, nascuti din nou.

A fost El doar Fiul Mariei, care a aparut cu 2000 de ani in urma la orizontul lumii? A fost doar sdnge omenesc cel care a curs pe Gol-
gota pentru mantuirea oamenilor pacatosi si care, timp de secole, a determinat minuni in oameni si popoare?
Ce altceva ar putea face un om rational decéat sa strige: ,Domnul meu si Dumnezeul meu!”?

Va dorim o sdrbatoare binecuvantatd a nasterii Domnului!
Hans si Cornelia Nydegger

L) PERSONAL

‘ STAFF

ANGAJATI RECENT:

Ionita Theodora — angajata incepand cu 13.09.2021 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.
Geonea Alina — angajatd incepand cu 11.10.2021 in cadrul Fundatiei Crestine Ethos.

Schiligiu Diana-Emanuela — angajata incepand cu 01.09.2021 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,,Ethos”.

Lazar Naomi-Emanuela — angajata incepand cu 01.09.2021 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

Neagoe Maria — angajata incepand cu 01.09.2021 in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 01.08.2021, Pricd Emil nu mai face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.
fncepand cu 01.09.2021, Vlaicu Giorgiana-Mihaela nu mai face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare , Ethos”.
fncepand cu 01.09.2021, Birboianu Liliana nu mai face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

Tncepénd cu 01.08.2021, Albu Ion nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

Tncepénd cu 19.07.2021, Ionica Mihaela nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

POZITII ACTUALIZATE:

fncepand cu 27.09.2021, Spétérelu George lucreazé in cadrul Fundatiei Crestine Ethos, in departamentul de asisten-
ta sociala.

Incepand cu 01.09.2021, Nicola David-Alexandru lucreaz# in cadrul Fundatiei Crestine Ethos.
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PROIECTE:

- aducerea altor locatari / re-
zidenti

STATISTICI:

« 7 ani de activitate

+ 45 de beneficiari
in prezent - 22 de benefici-
ari si 25 de angajati

, § CASA MANGAIERII

‘ SENIOR HOME

rintre locatarii Caminului, avem doua persoane sub 65 ani: Nicoleta si Florin. Pentru ei
Pau fost creionate proiecte de activitati care sa 1i ajute sa devina persoane care se adminis-
treaza autonom. Nicoleta este implicata intr-un astfel de proces de peste un an, avand sar-
cini séptéamanale de indeplinit. De asemenea, starea de sdnatate a lui Florin s-a imbunatatit.
Devenind mai mobil fara a necesita ajutor, a inceput si el sa indeplineasca sarcini legate de
activitatile zilnice de menaj si gospodarire, atat pentru sine, cat si in spatiile comune ale Ca-
minului. Acest lucru i place, pentru ca 1i aduce satisfactie atunci cand vede ce a realizat el.

Pentru a sarbatori ,Marea Unire” (1 Decembrie), ca parte a unui parteneriat cu scoala si
gradinita Ethos, anul acesta am mai avut placerea sa primim in vizitd copiii din 2 grupe de
la gradinita. Beneficiarilor nostri le lipsesc glasurile de copii - de care aveau parte in fieca-
re zi in anii trecuti, fiind vecini (gradinita ocupand atunci camerele din jumatatea parterului
azilului). Energia copiilor i-a inviorat pe beneficiarii Casei Mangaierii. Ei asteaptd de-acum cu
drag vizitatorii care vor veni cu colindul.

CASA MANGAIERII | SENIORHOME

Am putut sarbatori anul acesta, in luna octombrie, 7 ani de functionare a Caminului
pentru persoane varstnice - 7 ani de binecuvantari. Tema activitatilor prilejuite de sar-
batoare afost, evident, ,Multumirea”si am avut drept motto versetul din Efeseni1:15
- ,Nu incetez s& aduc multumiri pentru voi, cdnd va pomenesc in rugaciunile mele.”

in acesti 7 ani, 45 de persoane au locuit la noi. Acum avem in cdmin 22 de benefi-
ciari, dintre care 3 beneficiari sunt aici aproape de la inceput. Angajatii azilului sunt
acum in numar de 25 si printre ei avem 7 care lucreaza aici de la infiintarea azilului.

in cadrul intalnirii, cativa beneficiari au dorit s& spuna cateva motive de multumi-
re. Doamna Maria a multumit pentru grija si atentia acordata. Cand a venit aici, era
imobilizata la pat, manca cu lingurita si foarte putin, iar acum poate sa mearga in-
sotitd de o persoand, sa manance singura si are puterea de a vorbi. A multumit pen-
tru toate si a recunoscut ca, fara aceasta ingrijire, starea ei de sanatate nu ar fi fost
buna. A mai multumit lui Dumnezeu ca poate sa fie prezenta la biserica duminica -
ceea ce nu credea ca se va mai putea pentru ea, anume sa fie printre frati la biserica.
Domnul Ion a multumit cadrelor medicale si doamnei doctor pentru tot efor-
tul si sprijinul acordat. Domnul Apostol a avut o poezie pe tema multu-
mirii si a mai addugat multumiri pentru fiecare dintre angajatii prezenti.

Anul acesta, beneficiarii au oferit un mic cadou personalului de ingrijire, confec-
tionat de ei in programul sdaptédmanal de lucrul manual/craft/desen.Toti au multu-
mit si au fost fericiti cd au putut sa ofere si ei din ce au putut sa faca in activitati-
le de grup.

in luna septembrie, am inceput s& ne pregétim pentru iarnd! Pe 1ang& pregéti-
rile de la bucatarie, am pregatit impreuna cu batranii din camin ardei pentru usca-
re - ca si conservare pentru iarna. Ardeii acestia sunt foarte indragiti in randul lo-

catarilor, pentru ca fi servesc iarna uscati langa ciorba sau diverse alte preparate.
A fost o bucurie pentru ei si pentru ca s-au simtit utili.

intre ultimul numér al newsletterului si luna decembrie, virusul Sars-Cov2
a aparut din nou in caminul nostru. Multumim Domnului pentru ca nu am avut
nici un deces din randul celor infectati. Pe tot parcursul celor 14 zile de ca-
rantina, starea locatarilor pozitivi a fost una aproximativ stabila. Datorita ce-
rintei normelor medicale de a fi izolati de restul comunitatii, cu ajutorul co-
legilor de la departamentul de constructii al Ethos le-am instalat si un panou
din plexiglas transparent. in felul acesta, au putut sa se simta mai aproape
de echipa de ingrijire si ceilalati locatari. Familiile i-au putut vizita pe toa-
td perioada izolarii, dar i-au salutat din exterior, locatarii bolnavi iesind pe
balcon cand aveau musafiri. Am pastrat astfel si legatura cu familia - un sti-
mulent pentru o revenire rapida. A fost si incd mai este un timp greu si pen-
tru echipa de ingrijire - suntem in stare de pandemie de o lunga perioada de
timp, dar, cu incredere in Domnul, curaj si muncd, continudm. Ne pregatim
usor-usor de sarbatoarea Nasterii Domnului Isus. Anul acesta vrem sa ame-

najam un cadru special unde sa ne intalnim periodic cu locatarii. Acum cand vremurile sunt instabile, iar vizitele sunt foar-
te limitate, noi vrem sa aducem bucurie locatarilor nostri prin organizarea de seri de colinde si lauda pentru Domnul nostru

MOTIVE DE RUGACIUNE

Seriozitate in dezvoltarea caracterului
si a deprinderilor necesare slujirii lo-
catarilor

Cultivarea unei inimi recunoscatoare
si acceptarea Evangheliei

Multumiri pentru donatorii care sus-
tin proiectul

Q REZIDENTI NOI 2

@ PERSONAL NOU: Geonea Alina

@ PLECARI: 3

Isus - chiar fiind aici in azil, Tmpreuna cu angajatii. Domnul fie onorat prin tot ceea ce vrem sa facem!
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CONSTRUCTI ‘CONSTRUCTION

PROIECTE:

Renovare Curte Bucura 11
Renovare Fatada Paltinis
Renovare Azil

Renovare casa 2 Cartier
Construire Case

STATISTICI:

+ Angajati full-time: 19

An santierul Ethos s-a lucrat la cateva proiecte de renovare si la construirea a doua case
Inoi, una cu subsol si etaj, iar una doar parter. S-au facut lucrari de renovare la cladirea
din Paltinis, si anume, reparatii si vopsirea fatadei precum si construirea a trei mici acope-
rise In partea din spate a cladirii. S-au facut lucrdri de amenajare a curtii din strada Bucura
11, si anume, montaj pavele, construire gard intre vecini si gard frontal tip gabion. S-au fa-
cut lucrari de renovare a azilului, si anume, vopsirea interioara a casei scarilor, diverse re-
paratii si schimbarea pavelelor frontale ale teraselor.

Multumim Domnului cd ne-a ferit de accidente pana acum, iar noi ne punem toata incre-
derea in El cd El ne va pazi si ne va ajuta si de acum inainte.

TAMPLARIE

‘ CARPENTRY

MOTIVE DE RUGACIUNE

Pentru terminarea proiectului celor
doua case

Pentru ferirea de accidente

Pentru noi proiecte in santierul de
constructii

0 PROIECTE NOI:

@ PERSONAL NOU:
@ PLECARI: Albu lon
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SCOALA

PROIECTE:

13 septembrie - inceput an
scolar

Ziua Scolii - 21 de ani,
11.11.2021

1 Decembrie, ziua nationald
a Romaniei

20-22 decembrie, serbari Cra-
ciun

STATISTICI:

514 elevi si prescolari inscrisi
38 de cadre didactice
27 personal nedidactic si di-

dactic auxiliar

SCHOOL

S i in acest an, ,Ziua scolii” a fost un prilej de bucurie, atat pentru elevi, cat si pentru
intreg personalul didactic, nedidactic, auxiliar...

Elevii au avut parte de activitati special concepute pentru acest eveniment mult astep-
tat: au avut de realizat colaje, desene, picturi, machete din fructe si lequme, au compus
texte despre scoald, poezii...

Au cantat, au urmarit prezentari video care au scos in evidenta ,etichete” care mode-
leaza, marcheaza, ajuta sa intelegem cat de important este rolul scolii, al invatatorului in
viata fiecarui individ.

Ziua s-a terminat intr-o atmosfera plina de veselie: am mancat pizza impreuna si am
multumit lui Dumnezeu pentru tot acest timp binecuvantat de care El ne-a facut parte.
Anul acesta am incercat sa trdim un pic mai normal decat in ultimul. Restrictiile aduse de
Covid au furat o multime de bucurii si lucruri pe care le puteam face liber inainte.

Dar oamenii nu au fost creati pentru a trai distantati social sau pentru a nu comunica
unii cu altii.

Ne-a placut sa ne amintim de calatoria pe care am avut-o ca scoala de-a lungul anilor,
sa vorbim despre credinciosia lui Dumnezeu sau despre toate amintirile pe care le-am cre-
at Tmpreunad. Sa reflectam asupra dragostei lui Dumnezeu este unul dintre cele mai invi-
oratoare lucruri pe care le-am facut. Activitatile au fost grozave si copiii s-au bucurat foar-
te mult.

SCHOOL

SCOALA

Un nou an scolar, noi provocari! Desi intreaga lume este cuprinsa de tulbura-
re, alaturi de copii suntem provocati sa vedem zilnic motive sa fim recunoscatori
pentru oportunitatile pe care Dumnezeu le-a pregatit pentru noi in aceste vremuri
nesigure. Copiii sunt un izvor nelimitat de bucurie si inocentd, iar acest lucru il pu-
tem observa in fiecare zi petrecuta in mod fizic la gradinitd. Rutinele formeaza de-
prinderi, deprinderile formeaza comportamente, de aceea activitatile pe care am
ales sa le organizam cu copiii au drept scop formarea unor comportamente sana-
toase si frumoase care sa aduca cinste Lui Dumnezeu.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Colaborarea cu parintii

Relatiile din familiile elevilor

Perioada petrecuta in online

Efectele pandemiei de COVID-19
Examenele nationale la clasele a doua,
a patra, a sasea si a opta

Evaluarea externda a calitatii de catre
ARACIP

Activitatile planificate pentru semestrul
al doilea

PROIECTE NOI

@ PERSONAL NOU
@ PLECARI

Astfel, pe langa activitatile curriculare obligato-
rii, ne-am implicat cu drag in diverse proiecte si
parteneriate, care au solicitat participarea acti-
va a copiilor, dar si a parintilor. ,Sfertul de lectu-
ra”, ,Gradina de relaxare, liniste si invatare”, ,Ziua
scolii”, ,Ziua Romaniei”, ,Surprize mici, pentru bu-
nici”, ,Tainele prieteniei”, ,,Micii mestesugari” sunt
proiecte prin care ne-am dorit sa transmitem, atat
copiilor, cat si partenerilor implicati, importanta
educarii sentimentului de recunostinta, bucuria
de a fi mai buni si mai grijulii unii fatd de altii si
fata de natura frumoasa si locul in care Dumne-
zeu ne-a asezat.

NEWSLETTER | EDITIA [1 2021 e



PROIECTE:

Intretinere plante solar
Intretinere livada
Cules fructe si legume
Balotat lucerna
Extractie miere

STATISTICI:

+ Angajati: 1 full time

In aceasta perioada, la ferma din Ungureni s-au efectuat lucrari de intretinere si culegere

rod plante solar. S-au executat lucrari de stropire a celor doua hectare de pomi fructiferi.
Anul acesta am avut o productie de 10 tone legume si o productie de 10 tone fructe. De ase-
menea, anul acesta am avut si o productie de miere de 250 kg si o productie de baloti de
1400 bucati. Am efectuat si lucrari de pregatire a solariilor pentru iarnd, lucrari de curata-
re si prelucrare a solului, precum si lucrari de stropire pentru iarnd a pomilor. De asemenea,
am ajuns la un numar de 18 gaste.

Multumim lui Dumnezeu pentru tot ce ne-a daruit in acest an si ca ne-a pazit la tot pasul!

MOTIVE DE RUGACIUNE

= Sa ne fereasca Domnul de accidente
e Sa gasim chiriasi pentru frigoriferul de
fructe

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI
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PROIECTE:

- Promovare produse si creste-
rea vanzarilor

STATISTICI:

« Angajati fulltime: 11

‘ SALES DEPARTMENT

UN COZONAC PENTRU
FIDELITATEA TA!

Magazin “Casa Ethos”
Str. Piltinis nr 57, Craiova

LUNI -VINERI
7.00 - 19.00

oate supermarketurile sunt pline de fructe si legume din import, aduse de la mii de ki-

lometri, culese timpuriu si fortate s& se coaca rapid! In general, oamenii le cump&ra pen-

tru cd nu au timp sa caute peste tot si le e mai comod asa. Din pacate, banii cheltuiti de

consumatori vor merge sa platesca salariile celor din straindtate, nu merg sa sustina produ-

catorii romani! Printre producatorii romani care incd mai cultiva ceva pe pamant romanesc,
se afla si Casa Ethos.

Sub deviza ,Din regiune pentru regiune”, colaboram si cu alti producatori romani, care pro-
duc marfa de calitate. La chioscul Casei Ethos, am avut la vanzare in permanentd, legume si
fructe de sezon, fie de la ferma noastra (castraveciori, gogonele, ardei gras, ardei capia, vi-
nete, rosii, prune, mere, aronia), fie de la alti producatori din zona Olteniei (piersici, nectari-
ne, caise, zmeura, afine, struguri). Ne dorim sa oferim clientilor nostri doar legume si fructe
romanesti, mereu proaspat culese si benefice pentru sanatate.

De asemenea, magazinul este aprovizionat zilnic cu produsele brutdriei si patiseriei noas-
tre si le oferim clientilor zilnic paine calda, fara amelioratori, diverse sortimente, si produse
de patiserie gustoase si delicioase.

Am continuat colaborarea cu firma Fresh Box din judetul Arges si am facut 5000 de litri de
suc de mere ambalat la bag-in-box de 10 litri, folosind o parte din merele de la ferma Ungu-
reni (Braeburn), in combinatie cu mere cumparate din jud. Arges. Tot de la aceasta firma, cli-
entilor nostri le-am putut oferi anul acesta o varietate mai mare de sucuri naturale ambalate
la bag-in-box de 3 litri, si anume: suc de mere cu morcovi si sfecld; suc de mere cu menta;
suc de mere cu ghimbir; suc de mere cu gutui; suc de mere cu catina; suc de pere; suc de
mere.

in prezent vindem sucul de mere la bax de 3 litri si de 10 litri la magazinul nostru si dis-
tribuim sucul de 10 litri catre o firma care il comercializeaza la Targul de Craciun organizat in
centrul Craiovei.

in luna decembrie am initiat actiunea ,Un cozonac pentru fidelitatea ta”. Cozonacul in va-
loare de 32 lei, facut in brutdria noastra, il daruim de Craciun, in baza unui voucher, clienti-
lor care fac cumparaturi in valoare de 320 lei de la noi, de-a lungul a patru saptamani.

Din pacate, clientii nostri suporta destul de greu perioada aceasta de scumpiri si au ince-
put sa consume din ce in ce mai putin, asa incat vanzarile noastre au si ele de suferit.

Suntem in cautare de noi clienti pentru a putea creste vanzarile si functiona cu brutaria la
capacitate maxima si v-am fi recunoscatori daca ati recomanda produsele noastre tuturor ru-
delor, prietenilor si cunostintelor dumneavoastra.

BRUTARIE

BAKERY

Putem spune ca avem privilegiul sa lucram intr-o brutdrie modernizata, curata,
care respecta cerintele Directiei de Sanatate Publica in ceea ce priveste circuitele
functionale si igiena alimentara.

Ne straduim sa fabricam produse de calitate, gustoase si mereu proaspete.

Produsele brutariei si patiseriei noastre merg zilnic, calde, catre magazinul nos-
tru, dar si catre copiii de la: Scoala Gimnaziald si Gradinita Ethos, Gradinita Joy-
light, Gradinita Petrache Poenaru, Gradinita Casuta Fermecata (2 locatii), Gradinita
Little Diamonds, Liceul Adventist, dar si catre rezidentii Azilului de persoane varst-
nice ,Casa Mangaierii”, catre persoanele asistate social de Fundatia Crestina Ethos
sau catre angajatii Ethos.

in aceastd toamn$, aldturi de produsele cu care ne-am obisnuit clientii, am intro-
dus niste produse noi de patiserie, si anume: branzoaica, minichec marmorat, sara-
tele cu cascaval, minichec cu lamaie si iaurt, produse care au fost apreciate pozitiv
de clientii nostri.

Va asteptam sa va aprovizionati pentru masa de Craciun, cu cozonaci deliciosi si
aromati pregatiti de brutarii nostri iscusiti!

MOTIVE DE RUGACIUNE

producerea de paine si produse de pa-
tiserie la capacitate maxima, pentru cat
mai multi clienti

a incepe sa vindem produse online cat
mai repede

pentru ocrotire, calduzire, intelepciune
in toate domeniile

“ PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

@ PLECARI: lonic& Mihaela
=
i .
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‘ LUCRAREA SOCIALA ‘ SOCIAL WORK LUCRAREA SOC|A|_A‘ SOCIAL WORK

in intervalul iulie - decembrie 2021 am lucrat la activititi obisnuite/repetitive, o
cum ar fi: vizite la domiciliul persoanelor din programul de asistenta sociald, discu- MOTIVE DE RUGACI UNE
tii individuale la sediul Fundatiei crestine Ethos cu persoanele care nu au locuinta
sau nu pot fi vizitate la domiciliu, dus hrana calda si paine la domiciliu persoane-

lor imobilizate, anchete sociale pentru persoanele care solicita ajutor, donatii hai- Mantuirea celor ajutati

ne sau bani pentru medicamente pentru beneficiari, transportat beneficiari la spi- intelepciune in lucrul cu copiii

tal. Méantuire pentru copiii ajutati in proiec-
Am urmadrit finalizarea lucrarilor la un apartament pe care I-am pregatit pentru tul de alfabetizare

persoane care locuiau pe stradd, I-am mobilat si dotat cu cele necesare unei locu- intelepciune in a sti cum s& fi respon-

inte si am cautat doua persoane care sa locuiasca in acest apartament. Am facut sabilizam pe oameni
un regulament pentru noii locatari si, dupa ce am selectat cele doua persoane, am
discutat cu ele si le-am instalat intr-o locuintd unde traiesc in conditii omenesti.
Astfel, Cornel Popescu (57 de ani) si Solomon Pricop (61 de ani), au dormit in pat,
in caldurd, curatenie, au apa in casa si lumina electricd. Nu se poate descrie bu-
curia lor, uimirea de ce a facut Dumnezeu pentru ei. A fost o surpriza totald. Din
8, respectiv 12 noiembrie, cei doi sunt colegi de camera si traiesc in buna intele-
gere. Ne ocupam de ei pentru a-i ajuta sa revinad la o viata normala.

in toate aceste lucrdri ne consultdm cu echipa si ne rugdm bunului Dumnezeu
sd ne dea ajutor pentru a fi slujitori credinciosi.

PERSOANE NOI ASISTATE

@ PERSONAL NOU: Bozgan Irina, Spétd-

relu George

h(

Cea de-a doua jumatate a anului a venit cu o desagd mai mare si mai plind de binecuvan-
tari. Cea mai mare dintre ele, lunga de vreo 15 m si cu 3 perechi de roti, a deschis noi
drumuri cdtre alte doud comunitati de romi cu multi copii nescolarizati. Astfel, proiectul Scoa-

PROIECTE: la pe roti a aparut ca o extensie a programului de alfabetizare din cadrul departamentului PLECARI

®

social. In lunile de var3, activitatea noastrd pe teren a fost una facild dar, odatd cu venirea
+ Cantina sociala frigului si nereusind autorizarea autocarului, proiectul de pe teren s-a intors pe hartie, pre-
- Alfabetizare copii gatindu-se pentru anul care urmeaza.

+ Alfabetizare adulti

Totodata, lectiile de alfabetizare de la Bucura 11 au continuat si pe perioada verii. Dupa
prima parte a anului, in care am citit si testat multe idei, lucrurile s-au mai asezat si au in-
trat intr-o rutind care, pana la proba contrarie, se dovedeste echilibratd. Astfel, in cea de-a
doua jumatate a anului am avut ore de alfabetizare, timp de joaca, atat in interior, cat si in
exterior, am parcurs povestea mantuirii timp de mai multe saptamani, am citit zeci de po-
vesti cu copiii si am avut mai multe sdptdamani de igiend.

incurajati de numérul solicitarilor, ne-am orientat si spre adultii care nu stiu s& citeasca si
STATISTICI: sa Ascrie din comunitati si am Tnceput ore de alfabetizare cu unii dintre ei.

In aceasta etapa incipientd lucrdm cu patru adulti, urméand sa& vedem evolutia proiectului.
Desi plin de neprevazute, anul 2021 a fost unul in care Dumnezeu ne-a cdlauzit si ,a fost cu
+ Angajati full-time: 11 noi” (1 Samuel 7:12).

+ Angajati part-time: 5
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PROIECTE:

- TInlocuirea flotei vechi cu ma-
sini noi achizitionate prin lea-
sing operational
Vanzare de masini inlocuite ca-
tre angajatii Ethos

STATISTICI:

, § DEPOZIT / MASINI

‘ WAREHOUSE / GARAGE

n a doua jumatate a anului, departamentul Auto a primit vehiculele inchiriate. Stoian
Claudiu s-a ocupat de procesul de primire si delegare a tuturor vehiculelor si continua sa
se preocupe de buna lor functionare. Continuam colaborarea cu Rompetrol pentru alimen-
tarea tuturor vehiculelor. Dupa vanzarea flotei vechi, cardurile corespunzatoare acesteia au
fost anulate, iar fiecare nou vehicul a primit un card nou.
Vanzarea flotei vechi a fost realizata printr-un proces de licitatie si am reusit sa obtinem un
venit semnificativ din aceste vanzari. In total am vandut 13 masini citre angajatii grupului
Ethos.

Venitul realizat din vanzari masini Casa Ethos - 12.478,97 €
Venitul realizat din vanzari masini Fundatia Crestina Ethos - 4.401,44 €

Casa Ethos, Venituri totale i sy it !
61.521,35 RON/12,478,97€ @O Autra st - B 0o Agla TLEHAPES.

TG ——
R

Fundatia, Venituri totale i it i
21,699, 12RON/4.401,44€ e

9.563,55

- 688912
6.218,49 - :

Departamentul auto a lucrat cu o companie locald pentru a pune logo-ul Fundatiei pe vehi-
culele primite. Suntem multumiti cu noua investitie, care a sporit eficienta transportului in-
tern. Cu toate acestea, din cauza anumitor factori externi, inca asteptam livrarea vehiculu-
lui pentru social (Fiat Doblo) pentru transportul portiilor de mancare.

DEPOZIT / MASINI

WAREHOUSE / GARAGE

Vehiculele noi au fost delegate departamentelor corespunzatoare, dupa cum se
poate vedea si mai jos:

Grupul Ethos
repartizare autoturism inchiriate prin leasing operational
persoana juridica
nr. responsabil
nr.crt |autoturism inmatriculare |[departament autoturism Fundatia | Casa [Scoald
1 |skoda octavia [B 901 ETH [admin ch Hans 1
2 |seat arona B 119 ETH |birouri \Valentin 1
3 |seat ibiza B 110 ETH |social Beniamin 1
4 |skoda fabia B 900 ETH |scoala Simona 1
5 |dacia logan B 221ETH |social Vizitiu Dan 1
6 |opel vivaro [B109 ETH |social George Albu 1
7 |renault master |B 114 ETH [toate departamente [Sorin Soceanu 1
8 [renault kangoo |B 112 ETH [auto Claudiu 1
B 108 ETH |santier Baghina Mihai 1
B 104 ETH |scoala Pucheanu 1
B 115 ETH |livrare marfa Lambert 1
9 [fiat doblo B 060911 [social Stelian Onea 1
10 |dacia lodgy B 116 ETH |santier Riscu 1
B 117 ETH _|brutarie Richard 1
[BT18 ETH_|azil Lucian 1
Total 9 4 2

Departamentul auto a lucrat cu o companie locald pentru a pune logo-ul Fundati-
ei pe vehiculele primite. Suntem multumiti cu noua investitie, care a sporit efici-
enta transportului intern.

Inaintea celei de a doua jumatati a anului, am primit un autocar pentru departa-
mentul de social, cu scopul unei scoli mobile. Departamentul auto a lucrat din greu
pentru autorizarea modificdrii autocarului pentru acest scop. in cele din urm, am
reusit sa gasim o firmd autorizatd care sa ne ajute cu aceasta transformare, s-a
ajuns la o intelegere si ne asteptam ca autocarul sa fie functional pana la finalul
anului 2021. Acestea sunt vesti bune.

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Am dori sa-I multumim lui Dumnezeu
pentru ca ne-a ferit de accidente.

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI
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PROIECTE:

E-learning
Grafica digitala
Software Social
Suport tehnic
ERP
Contabilitate

STATISTICI:

3 angajati IT
2 angajati introducere date
1 angajat manager ERP/ contabil
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Romania

Male

19680602

P rincipalele activitdti in aceastd perioada pentru departamentul IT au fost admi-
nistrarea platformelor E-learning, crearea softului pentru social, crearea materi-
alelor grafice, cat si administrarea platformelor ERP.

Oferim suport tehnic pe calculator pentru colegii nostri din departamentele ethos, cat
si training pe calculator acolo unde este nevoie.

Mediclogpro este un software implementat pentru colegii nostri de la departamentul
social si care este in continua dezvoltare.

Softul are mai multe instrumente care ajuta la gestionarea activitatilor sociale si vom
enumera cateva dintre acestea mai jos:

- Contacte - permite accesarea rapida a datelor oricarui beneficiar din sistemul nos-
tru social, cat si comunicarea cu acesta

- Monitorizari - mentine o evidenta clard a serviciilor oferite de fundatia noastra ca-
tre beneficiari

- Proiecte/ Sarcini - ajuta la organizarea proiectelor sociale si permite atribuirea de
sarcini catre asistentii sociali usurdnd coordonarea activitatilor

- Calendar - permite inregistrarea programarilor, acestea fiind sortate pe zile in-
tr-un calendar avand specificat locatia, contactele si asistentii implicati, durata, cu-
loare etc.

- Fise de pontaj

- Risc

- Membrii familiei beneficiare

- Echipa sociald - permite contactarea rapida a oricadrui coleg din echipa sociala

- Documente - mentine documente ale beneficiarilor sub diferite nivele de protectie

IT/HR / BIROU

IT/HR/OFFICE

Echipa compusa din Diana Fira, Christian Kanteng si Carmen Hord s-a impli-
cat in desfasurarea unui nou proiect care are ca scop dezvoltarea invatdman-
tului online in cadrul Scolii Gimnaziale Ethos.

Am pregatit un curs destinat profesorilor, pe Moodle - platforma online a scolii
- cu scopul de a-i ajuta sa isi dezvolte deprinderile legate de folosirea platfor-
mei. In momentul de fatd, lucrdm la traducerea din englezd a videoclipurilor
existente in curs si la adaptarea continutului lor, ce ne dorim sa fie compati-
bil cu platforma Moodle a scolii.

Am mai oferit consultanta profesorilor care au avut intrebari sau au intampi-
nat dificultdti in folosirea platformei Moodle.

O altd noutate este implementarea programului Adobe Captivate, care este
un software folosit pentru creare de continuturi E-Learning. Cu ajutorul aces-
tui program, putem crea cursuri interactive pentru profesori, care speram sa
faca scoala online mai pldcuta pentru elevi.

Departamentul de contabilitate continua sa lucreze la inregistrarea si anali-
za pozitiei financiare a celor trei entitati si gestionarea datelor contabile sub
forma de rapoarte diverse, atat pentru transmiterea internd, cat si exter-
nad pentru grupul Ethos. Multumim colegilor pentru eforturile lor! Sunt depu-
se eforturi pentru ca cele trei entitdti s migreze inregistrarile contabile ca-
tre software-ul SAGA care este compatibil cu Odoo ERP pentru exportul de
date. Prin urmare, toate rapoartele financiare se vor face folosind software-ul
SAGA, dar toate informatiile despre costuri si venituri vor fi in Odoo.

Aceasta implementare ne va ajuta sa minimalizam si/sau sd elimindm timpul
pierdut prin introducerea datelor. in conformitate cu principiile moderne de
management, cum ar fi metodologia Six Sigma, procesele ar trebui standar-
dizate pentru a elimina pierderea de timp in realizarea sarcinilor repetitive.
Implementarea se concentreaza in primul rand pe Casa Ethos, iar ulterior va
fi implementata pe Fundatia si Scoala.

Planificarea financiard a fost realizatd in conditii de incertitudine cauzatd de
situatia globald actuald. Alte constrangeri au inclus inflatia, cadrul legal in-
stabil pe frontul fiscal si, cel mai recent, cresterea preturilor la energie, care
au efecte negative asupra planificarii financiare optime.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Sanatate
intelepciune
Progres in activitate

PROIECTE NOI: E-learning, Graficd digita-

16, Software Social, Suport tehnic, ERP, Contabilitate

@ NOUTATI:

@ PERSONAL NOU:
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Painea produsa de Casa Ethos este zilnic proaspata si plina
de savoare, fara adaos de amelioratori, coapta cu drag de
brutarii nostri, dupa o reteta elvetiana. Integrala, interme-
diara, alba sau de secara, cu coaja groasa, crocanta si miez
moale, painea noastra este gustoasa si extrem de satioasa.

Produsele noastre de patiserie sunt delicioase. Avem retete
proprii si folosim chiar unt, oua, lapte, nu prafuri si chimi-
cale, de aceea le recomandam cu toata dragostea.

Va recomandam sa consumati fructe si legume romanesti!
Casa Ethos va ofera de la ferma noastra sau de la alti pro-
ducatori din zona, fructe si legume de sezon, pe parcursul
intregului an.

Pentru orice masa in familie sau eveniment, pentru un aport
zilnic de vitamine, va recomandam sa consumati sucurile
naturale de mere sau mere in diverse combinatii: suc de
mere cu morcovi si sfecld; suc de mere cu menta; suc de
mere cu ghimbir; suc de mere cu gutui; suc de mere cu ca-
tina; suc de pere.

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil 0760763318
Craiova Fax - 0351416077 Web :www.openhands.ch

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp iulie-decembrie 2021.



