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EDITORIAL RO

Dragi colaboratori și prieteni,

Am citit recent următoarea meditație:

„… Nădăjduieşte în Dumnezeu, căci iarăşi Îl voi lăuda; El este mântuirea mea şi Dumnezeul meu.” 
Psalmul 42,5

Nădejde – ce cuvânt prețios! Întrebarea plină de frică a lui David își găsește răspunsul: „Nădăjduiește în 
Dumnezeu!”

Cât de des au deschis copiii lui Dumnezeu cartea Psalmilor, cuprinși de griji și în căutarea unei căi de scăpare, și au găsit acolo 
exact cuvântul care le-a dat din nou putere, ușurare și încurajare. 

Comentatorii și reporterii ne dau aproape zilnic vești îngrijorătoare despre situația actuală în lume. Prin transmisiile televizate pu-
tem vedea liderii politici ai lumii noastre în conferințele lor pentru pace căutând o soluție mulțumitoare de ieșire din situația încălci-
tă și deznădăjduită. 

Ce se poate obține când se strigă întruna „Pace! Pace!” și totuși nu există pace?
Omenirea trăiește printre ruinele unei lumi care este plină de familii sfărâmate, speranțe și inimi frânte. Astăzi nu te mai îndoiești 

de adevărul zicalei „Lumea a luat-o razna”.
Omul, cu toată înțelepciunea sa, cu toate invențiile și marile sale proiecte, nu va rezolva problemele timpului nostru. 
Dar fiți mângâiați, există o cale de scăpare, dar doar una, și aceasta este calea lui Dumnezeu!
Marele martor al credinței, Georg Müller, a lăsat acest testament în urma sa:
„Nu se va ajunge niciodată în punctul în care să nu mai putem nădăjdui în Dumnezeu!
Oricât de mare ar fi necazul, oricât de netrecut ar fi greutățile noastre, chiar dacă în exterior tot ajutorul pare fără sens și imposi-

bil, este totuși sarcina noastră să nădăjduim în Dumnezeu. Și se va arăta că această nădejde nu va fi în zadar.”

Autorul, Charles Cowman, s-a născut în 1868. Cât de actuale sunt gândurile sale! 
Războiul din Ucraina, câmpurile de grâu arse, foametea care se anunță, costurile care explodează, frica unei ierni reci sau a unui 

război nuclear, valul de căldură de peste Europa, incendiile de pădure, vapoarele cu containere blocate, greve, boli, tristețe, singură-
tate, depresii, frica de viitor, etc. 

Vremurile nu sunt ușoare, nici în timpul vacanței. Provocările rămân mari. 
Ce bine e să știm că Dumnezeu este de partea noastră. El a promis că nu ne va lăsa singuri. Indiferent de ce se întâmplă, El are 

vederea de ansamblu. 
În sensul acesta vă dorim tuturor o vară binecuvântată și poate și câteva momente liniștite ca să citiți în cartea Psalmilor. Merită! 

Salutări din inimă,

Hans și Cornelia

PERSONAL STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

Pais Naomi-Estera  — angajată începând cu 18.04.2022 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Berger Thomas — angajat începând cu 01.04.2022 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Marin Irinel — angajat începând cu 01.04.2022 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Cumpănașu Eduard-Alin — angajat începând cu 05.05.2022 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Începând cu 14.03.2022, Hord Anastasia nu mai face parte din colectivul Fundației Creștine Ethos.

Începând cu 01.05.2022, Ghiță Mariana-Silvia nu mai face parte din colectivul Casei „Ethos”.

Berger Minodora-Alisa — angajată începând cu 01.04.2022 în cadrul Fundației Creștine Ethos.
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PROIECTE: 

STATISTICI:

CASA MÂNGÂIERII SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

CASA MÂNGÂIERII

REZIDENȚI NOI: 2

PLECĂRI: 3

1

2

3

Kinetoterapia este foarte importantă în viața fiecărei persoane, fie că este vârstni-
că sau tânără. În cazul persoanelor vârstnice, kinetoterapia are ca obiective prin-
cipale obținerea echilibrului pentru mers, de a realiza singur activități precum: 
mâncat, băut, derularea unor activități de rutină - de a merge la baie, îmbrăcat / 
dezbrăcat, spălat, pieptănat, bărbierit; apoi deplasarea de la pat pe un scaun cu 
cadrul sau cu cârje și mersul propriu-zis.
 În cadrul Căminului Ethos, noi desfășurăm cu locatarii următoarele activități: 
plimbări, masaj, gimnastică, colorat etc.

      entru că în Cămin dorim să predomine calitatea în tot ceea ce ține de îngrijirea locatari-Plor, am decis să dotăm o cameră din cadrul căminului pentru a instrui personalul de la 
îngrijire.

 Aici ei pot învăța manevre de mobilizare a locatarilor, folosirea echipamentelor și tehnici 
de îngrijire corecte. Realizăm și sesiuni de instruire individuală, pentru o mai bună înțelege-
re a procedurilor operaționale de lucru, în conformitate cu standardele modelului elvețian. 
Până în acest moment, toți membrii echipei au trecut prin sesiuni practice de instruire. 
 
În această perioadă, realizăm sesiuni de instruire teoretică: pentru ca echipa să funcționeze 
bine, trebuie sa aibă la bază principii cât mai clare și un cod de conduită pe care să îl respec-
te. La finalul acestor sesiuni de instruire, vom avea evaluări, pentru a stabili nivelul de cali-
ficare al fiecărui membru al echipei.
 
Suntem născuți pentru a învăța!

Fratele Ion Anghelin, acum în vârstă de 87 de ani, s-a născut în zona Olteniei, în micul oraș 
Filiași. El provine dintr-o familie modestă de necreștini. De când L-a primit pe Domnul, s-a 
preocupat foarte mult să învețe Scriptura și să-i ajute pe cei din jurul lui. Se ducea la famili-
ile nevoiașe să le ducă alimente de bază. A plantat mai multe biserici mici din zona Olteniei 
și a fost mereu aproape de cei în vârstă, cei bolnavi, cei tineri sau cei cu familie numeroasă 
și le-a oferit ajutor material cât a putut, dar mai ales spiritual.
 
Acum, bătrânețea își face apariția și cu bolile aferente. După un AVC destul de serios, a ră-
mas cu sechele destul de grave pe partea locomotorie și de vorbire, iar din cauza vârstei, nu 
se mai poate recupera. Familia îl îngrijește foarte bine și îi este aproape.
 
Am fost mișcați de starea de sănătate în care se află fratele nostru și ne-am decis să îi ofe-
rim un minim ajutor pentru o îngrijire cât mai ușoară. Familia s-a bucurat de lucrurile primi-
te, ne-a mulțumit foarte mult și susține lucrarea Ethos în rugăciune.

PERSONAL NOU: Geonea Alina

• Seriozitate în dezvoltarea caracterului 
și a deprinderilor necesare slujirii lo-
catarilor

• Cultivarea unei inimi recunoscătoare 
și acceptarea Evangheliei

• Mulțumiri pentru donatorii care sus-
țin proiectul

SENIOR HOME

• aducerea altor locatari / re-
zidenți

• 7 ani de activitate
• 45 de beneficiari
• în prezent - 22 de benefici-

ari și 25 de angajati 

În perioada ianuarie – iunie 2022 am primit în Căminul Ethos două persoane:
- în luna ianuarie a fost internat la noi domnul Florescu Florea. Dumnealui are 70 
de ani și, din cauza diabetului, i-a fost afectată vederea. Având dificultăți foarte 
mari în deplasare și pierzându-și autonomia, nu mai putea să locuiască singur. În 
tinerețe, dânsul a lucrat pe platforma Electroputere. Are ca pasiune poezia - de-a 
lungul vieții a scris 12 volume de poezii. Este bucuros să locuiască la noi pentru că 
are cu cine să socializeze și pentru că are posibilitatea de a învăța să se adapteze 
la activitățile de zi cu zi. Fiind nevăzător, dumnealui beneficiază zilnic de însoțirea 
și ajutorul personalului Căminului.

 Cunoscând foarte bine multe situații de criză din spitalele din Ucraina acum pe 
timp de război, ne-am hotărât să le oferim un mic ajutor din partea Fundației. Când 
s-a deschis Căminul Ethos, au fost aduse mai multe donații, printre care și cutii pli-
ne cu pansamente, fașe și alte obiecte ce sunt folositoare în mod special în situa-
ții de război - fiind foarte compact asamblate și de dimensiuni mari. Le-am păstrat 
în Cămin ani de zile, pentru că nu erau deloc potrivite pentru nevoile din cămin. 
 Acum a venit ocazia să le folosim din plin. Cei care le-au ridicat au spus că este 
o nevoie uriașă de asemenea materiale medicale în zonele de conflict din Ucraina. 
Ne rugăm ca Domnul să aducă alinarea și pacea în aceste zone!

- la începutul lunii iunie am primit-o în Cămin pe doamna Șerbănescu Elena. Dumneaei are 75 de ani, a fost profesoară de limba ro-
mână la școala numărul 33 din Craiovița. Are ca pasiune cititul și îi face deosebită plăcere să citească afară, în părculeț - cine trece 
prin cartier o poate vedea zilnic.

Tot în această perioadă: începând cu sfârșitul lunii martie, familia Barbu Mihai și Vasilica nu mai locuiesc la noi.
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    n șantierul de construcții în acest an am avut de lucru la mai multe proiecte în paralel.ÎAm avut lucrarea de demolare a casei și magaziei din Strada Bucura 11, iar după demo-
larea acestor construcții s-a refăcut și gardul din partea de nord a curții.
Din cauza vechimii foliei de la solarul din fermă a fost necesară schimbarea foliei acestui so-
lar, această lucrare fiind executată de colegii de la șantier împreună cu colegii de la fermă.

Împrejmuirea din partea de nord a terenului unde sunt construite cele două case era extrem
de uzată și a trebuit să se construiască un zid de sprijin din pietre de munte.

Am lucrat în această perioadă în paralel și la renovarea apartamentului din Păltiniș.

Mulțumim Domnului pentru că ne-a păzit și ferit de accidente. Mulțumim și pentru că ne-a 
dat sănătate. Ne rugăm să putem duce la bun sfârșit o parte din proiecte și continuăm să 
ne rugăm ca El să ne ajute să ducem la bun sfârșit și proiectele pe care le mai avem până 
la sfârșitul anului.

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Să ne ferească Domnul de accidente. 
• Să ducem la bun sfârșit construirea 

caselor.

CARPENTRY

PROIECTE:
 
• Renovare apartament Păl-

tiniș
• Reparație solar fermă
• Construire gard de gabione
• Demolare casa și magazie 

Bucura 11
• Construire case Marinescu 

și Vieru

• Angajați full-time: 19 

STATISTICI:

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

1

2

3

TÂMPLĂRIE

Badea Ion, Stoian Cătălin
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PROIECTE:

STATISTICI:

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborarea cu părinții
• Relațiile din familiile elevilor
• Perioada petrecută în online
• Efectele pandemiei de COVID-19
• Noul an școlar
• Evaluarea externă a calității de către 

ARACIP

ȘCOALĂ SCHOOL

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU: Stoian Cătălin, Bă-
lănoiu Simona

PLECĂRI 

1

2

3

• 514 elevi și preșcolari înscriși
• 38 de cadre didactice
• 27 personal nedidactic și di-

dactic auxiliar

În perioada 20-24 iunie 2022, elevii din clasele primare (de la clasele pregătitoare 
până la clasele a patra) au mers în tabără la Bâltișoara, jud. Gorj, însoțiți de șapte 
învățătoare. Tema taberei a fost „Campionii lui Isus”. 
 Spre surprinderea noastră, elevii s-au înscris în număr foarte mare (aproximativ 
70 de elevi). A fost nevoie să refuzăm mulți dintre ei pentru că locurile au fost limi-
tate.
 Chiar dacă am plecat cu o oarecare neliniște, gândindu-mă că vor fi situații difi-
cil de gestionat, Dumnezeu ne-a fost sprijin și călăuză pe tot parcursul taberei. Au 
fost clipe unice pentru copii.
 Am avut un timp deosebit. Lecțiile atractive, cântecele, jocurile, drumețiile au fost 
prilejuri de nespuse bucurii. Cele două însoțitoare (am avut doi copii cu CES cu noi) 
au fost foarte încântate de activitățile desfășurate. 
 Imnul taberei a avut o mare priză la copii (Domnul oștirii). De fiecare dată îl cân-
tau cu plăcere și au învățat foarte repede versurile și semnele aferente lor.
 Mulțumim Domnului pentru această oportunitate de a putea vesti Cuvântul Lui 
acestor copii minunați!
 În aceeași perioadă, la școală, s-a desfășurat Clubul de vară pentru copiii de 6-11 
ani. Au participat 11 copii cărora le-au plăcut cântecelele și versetele învățate, pre-
cum și jocurile alese, la care au participat activ.

În fiecare an organizăm club de vară pentru copii cu vârste între 3-6 ani, având 
ca obiectiv familiarizarea copiilor cu mediul din grădiniță și petrecerea timpului 
de vacanță într-un mod util, distractiv și plăcut. Se știe cât de greu se despart de 
părinții lor mulți dintre copii, pentru a rămâne câteva ore la grădiniță. La activi-
tățile clubului, cei mai mici dintre copii au posibilitatea să experimenteze într-un 
mod relaxant, alături de părinți, ce înseamnă să fii preșcolar. De asemenea, pă-
rinții se familiarizează cu ceea ce înseamnă specificul creștin al educației pe care 
copiii o primesc la Școala „Ethos”. Specificul activităților din cadrul clubului consti-
tuie o oportunitate de socializare și relaționare cu copii de vârste mici. Rezultatul 
este foarte bun, deoarece, în doar câteva zile de club, se pot observa modificări 
pozitive în comportamentul copiilor, după cum chiar părinții acestora mărturisesc: 

„Chiar dacă nu pot exprima prea bine în cuvinte ceea ce simt, fericirea și entuzi-
asmul cu care vin copiii la grădiniță se vede pe chipul lor și în comportament. Ex-
periența este minunată și doamnele educatoare definesc superlativul pentru Gră-
dinița „Ethos”” - mama gemenilor Pârvulețu

„Mulțumim pentru această săptămână minunată! Daria a fost foarte încântată, a 
devenit mai sociabilă, mai atentă și mai grijulie. Este dornică să vină mereu la gră-
diniță. A fost fericită să învețe joculețe noi, dar mai ales pentru faptul că o îmbră-
țișează doamnele!” - mama Dariei

„În această săptămână, activitățile pe care doamnele le-au făcut cu puișorii au fost 
atractive și i-au ajutat pe aceștia să scape de emoții. Pentru mititelul meu a fost 
o experiență frumoasă, în care a arătat interes pentru jocurile colective, care l-au 
ajutat să fie mai deschis și sociabil. Pentru noi, aceste momente sunt minunate! 
Mulțimim că am putut să participăm alături de copii și să le vedem evoluția! Cipri-
an Jr. s-a acomodat foarte bine și rapid! Cere cu drag să vină la „ghiniță” (grădi-
niță). A fost foarte încântat că și-a împlinit visul de a fi leu! Vă mulțumim că exis-
tați în orașul nostru! Cu stimă, Leul!” - mama lui Ogarcă Ciprian Jr.

„Particip chiar din prima zi, în calitate de părinte, împreună cu fetița mea, Ruth, 
la clubul de vară organizat de Grădinița „Ethos”. Motivul principal pentru care am 
ales să-mi aduc fetița a fost acela de a o familiariza cu mediul din grădiniță. Chiar 
dacă în prima zi a pășit temătoare și ținându-mă cu amândouă mânuțele, sem-
nul fricii și al dependenței de părinte, la sfârșitul acesteia a reușit să plece cu un 
zâmbet larg, manifestându-și dorința să venim și în ziua următoare. Așa se face 
că acum am reușit să încheiem împreună a 5-a zi de club. Acest lucru se datorea-
ză cadrelor didactice, care cu dragoste, dăruire și răbdare, au reușit să atragă co-
piii, precum un magnet. De asemenea, activitățile diverse și interactive, specifice 
nivelului de vârstă al copiilor (cântecele, povestioare, jocuri de mișcare organiza-
te, jocuri de dezvoltare, etc.) au creat un cadru favorabil pentru o integrare vii-
toare mai ușoară a fetiței mele în mediul din grădiniță, în debutul preșcolarității 
ei. De aceea, simt să vă mulțumesc din inimă pentru că ați reușit să creați, pentru 
Ruth, o imagine frumoasă despre ceea ce înseamnă grădinița. Părinte, Lidia Niță

GRĂDINIȚA DE VARĂ
Așteptăm cu mare nerăbdare vacanța copiilor, însă pentru mulți dintre părinți 
această perioadă este foarte dificilă, neavând alternative de a supraveghea și în-
griji copiii, din cauza serviciului. Cunoscând acest lucru, Școala „Ethos” pune la 
dispoziția părinților o ofertă bună de servicii pentru grădinița de vară, pentru o 
perioadă de o lună, din vacanța școlară. Astfel, copiii au ocazia să petreacă un 
timp frumos și constructiv alături de alți copii din grădiniță, consolidându-și cu-
noștințele despre tot ceea ce îi înconjoară, dar mai ales despre Creatorul Univer-
sului, despre Dumnezeu. Au participat cu interes la activități artistice, au fost în-
cântați de povești și s-au destins participând la jocuri de rol sau de mișcare, liber 
alese sau dirijate.

• Evaluările Naționale la clase-
le a doua, a patra, a șasea și 
a opta

• Musedics
• Tabăra și școala de vară
• Încheierea anului școlar

SCHOOL
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• Pregatire solarii pentru ră-
saduri

• Reparație solar mic
• Reparație sere 
• Plantarea și întreținerea ră-

sadurilor
• Întreținerea livezii
• Întreținere lucernă
• Întreținere stupi

• Angajați: 1 full time

STATISTICI:

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Să ne păzească Domnul de accidente
• Să avem o producție bună de legume 

și fructe.

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI 

PERSONAL NOU 

PLECĂRI 

2

3

1

     nul acesta la fermă am avut lucrări de întreținere și mentenanță a serelor și solariilor.A  La sere am avut de schimbat mai multe geamuri, deoarece acestea au fost stricate 
de vreme de-a lungul timpului.
Împreună cu colegii din șantier am schimbat și folia pentru solarul mic, iar acum avem un 
solar ca și nou.
Am pregătit serele și solariile și am plantat și anul acesta legume precum vinete, roșii, ar-
dei, castraveți.
De asemenea, suntem bucuroși că în ferma noastră anul acesta avem 24 de boboci noi de 
gâscă.
Mulțumim Domnului pentru tot ajutorul Lui și ne rugăm ca acest an să fie un an rodos pen-
tru fermă.



NEWSLETTER | EDIȚIA I 2022 13

„Producătorii locali care merită susținuți: 
Brutăria Casei Ethos ne readuce gustul pâinii plămădite natural

  e strada Păltiniș din Craiova, la nr. 57, există o mică brutărie cochetă, unde pâinea se fră-Pmântă și se coace zilnic, după rețete românești și elvețiene, fără amelioratori sau aditivi 
adăugați. Spațiul intim al magazinului de desfacere este suficient de încăpător totuși pentru 
a adăposti și produse de patiserie la fel de proaspete, fructe și legume cultivate local, suc de 
mere și miere de albine naturale 100%. 

Locul este cunoscut de oamenii din zonă și apreciat pentru produsele naturale de origine lo-
cală găsite aici, dar provocările de a vinde pe o piață înghițită aproape în totalitate de mari-
le lanțuri de magazine sunt din ce în ce mai mari...”
...așa începea articolul din ziarul local Gazeta de Sud din data de 08.06.2022 și vă invităm să 
citiți tot articolul, acesta fiind disponibil și online.

Am promovat activitatea firmei și ne-am făcut cunoscuți locuitorilor Craiovei prin acest repor-
taj. De asemenea, am organizat o acțiune de promovare a produselor noastre în colaborare 
cu Radio Sud, 10 concursuri cu premii care s-au desfășurat pe o perioada de o lună și jumă-
tate și care s-a încheiat pe 15 iulie.

Am avut 10 câștigători și tot atâtea coșuri cu bunătăți oferite, și anume 3 feluri de pâine, mie-
re, un termos cu logo-ul „Casa ethos” și un chec. Am reușit să câștigăm câțiva clienți noi și 
ne-am făcut reclamă în print, online, pe Facebook și Instagram în Gazeta de Sud, pe pagina 
noastră de Facebook și pe Radio Sud.

Știm că oamenii sunt mereu pe fugă în zilele noastre, cu toții tindem să fim comozi și să cum-
părăm tot ce ne trebuie din hypermarket. Pe de altă parte, există mici producători locali care 
au nevoie de susținerea comunității pentru a exista și pentru a face bine, mai departe, pentru 
oamenii din comunitate, așa cum încercăm și noi să facem. De aceea, colaborăm cu producă-
tori din zonă și aprovizionăm magazinul cu marfă românească „Din regiune. Pentru regiune.”

PROIECTE: 

• Angajați fulltime: 11

STATISTICI:

VÂNZARE SALES DEPARTMENT

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• clienți cât mai mulți pentru produsele 
brutăriei

• creșterea vânzărilor la chioșc
• ocrotire, călăuzire și înțelepciune de la 

bunul Dumnezeu

BRUTĂRIE BAKERY

PROIECTE NOI 

PERSONAL NOU2

3

În Ethos, atât în Casa Ethos cât și în Fundația Creștină Ethos, Școală, Grădiniță, Azil, 
lucrează peste 150 de angajați. Vouă, dragi colegi vă mulțumim:
- pentru fiecare comandă care vine de la voi, cei care consumați produsele brută-
riei sau ale fermei și sperăm că apreciați ofertele speciale pe care vi le propunem,
- pentru că vă implicați cumpărând produsele „Casei Ethos” beneficiind astfel de o 
marfă de calitate, produsă chiar de colegii din firmă, dând dovadă astfel de loialita-
te față de firmă și contribuind la creșterea vânzărilor,
- pentru fiecare recomandare a produselor noastre pe care o faceți rudelor, priete-
nilor, vecinilor, cunoștințelor,
- pentru fiecare „like” sau „share” dat pe pagina de Facebook!
Dacă nu v-ați gândit că implicarea fiecărei persoane angajate în „Ethos” contează, vă 
invit să reflectați la acest lucru și să vă îndreptăți atenția și asupra acestui aspect!
Împreună suntem mai puternici și ajutorul dumneavoastră contează!

1

PLECĂRI:  Țecu Ionela - transferată la 
Fundație
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• Școala pe roți
• Alfabetizare copii 
• Alfabetizare adulți
• Noi strategii cantina scoială

• Angajați full-time: 11
• Angajați part-time: 5

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Mântuirea celor ajutați
• Înțelepciune în lucrul cu copiii
• Mântuire pentru copiii ajutați în proiec-

tul de alfabetizare
• Înțelepciune în a ști cum să îi respon-

sabilizăm pe oameni

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 

PERSOANE NOI ASISTATE:

PLECĂRI:

2

3

Biserica Creștină Ethos și Fundația Creștină Ethos au sprijinit proiectul cu primirea 
refugiaților din Ucraina. Responsabil de proiect au fost și sunt Dan Vieru și Beni 
Onea. Refugiați au locuit temporar în locuințele Fundației de pe Bucura 11 și în-
tr-un apartament din Lăpuș. 

Am primit câteva grupe de refugiați.
- Prima grupă de 10 persoane: 5 copii, 2 tinere și 3 adulte. Au locuit pe Bucura 
11. Au stat la noi, timp de câteva săptămâni până când sora lor i-a ajutat să lo-
cuiască în UK cu ea. 

Dan: „Au fost puține probleme la aeroport, fiind nevoie de multe limbi, dar băieții 
noștri au acoperit prețul și au plecat în siguranță. Au avut un loc de cazare și fe-
tele tocmai au început școala acum 2 zile. Voi adăuga 2 poze cu ele gata de școa-
lă. Asta mă face doar fericit. Păstrăm legătura cu ei.”

- Am primit un alt grup de 4: 3 doamne, un copil și 3 animale de companie. Au 
stat mai mult timp. Toți erau confuzi, acceptând cu greu ajutorul, s-au simțit foar-
te timizi să-și ceară aprovizionarea nevoilor. Au locuit în apartamentul din Lăpuș 
și ajutați să revină la o viață normală. În acest grup s-a observat lipsa bagajelor. 
Au doar câteva lucruri. Au avut nevoie de haine, pantofi, lucruri personale. Li s-a 
dat tot ce au avut nevoie pentru autogospodărire. 

- Am mai primit un grup de 6 persoane. Iată și o poveste grea: printre ei se nu-
mără și un bebeluș de 1 lună. S-a născut sub bombe și sirene. A avut niște pro-
bleme cu ficatul și a avut nevoie de îngrijirea unui medic pediatru. Un grup de me-
dici creștini s-au oferit să-i ajute pe refugiați, așa că au fost într-o îngrijire bună.
Între timp au primit Biblii în limba ucraineană. Sperăm că toți au experimentat 
dragostea lui Dumnezeu în timpul petrecut cu noi.

Pentru departamentul de alfabetizare, prima jumătate a anului 2022 a adus o serie de schimbări. De la un grup mic de oameni, numă-
rul membrilor echipei s-a dublat și și-a început activitatea proiectul paralel de alfabetizare „Școala pe roți”. 
Ca urmare a rugăciunii, a unei perspective noi pe care am avut ocazia să o cunoaștem și a poveștilor de succes pe care le-am văzut 
în alte comunități de romi, am decis să ne îndreptăm atenția mai mult asupra vecinilor noștri romi din cartierul Romanești. Ca urma-
re a acestei înțelegeri, am început cu pași mărunți să ne apropiem de ei și am organizat pentru prima dată ca și echipă un VBS (școa-
lă biblică de vacanță). Plănuim tot mai mult să interacționăm cu ei și că creăm un mediu favorabil pentru integrarea lor în programul 
de alfabetizare de la Bucura 11.

Școala pe roți
Am început proiectul mai mult cu teamă, neștiind câți și ce copii o să ne vină. În primele săptămâni de școală au venit în jur de 15 co-
pii, dar a fost greu să îi determinăm să lucreze împreună, deoarece familiile acestora se aflau în conflict unele cu celelalte, conflicte 
care se transmiteau mai departe și la copii. Inițial a fost un haos total, deoarece ei nu voiau să se joace împreună și nu voiau să stea 
unii lângă alții. O fetiță de 7 ani, când a primit prima dată un creion în mână, ne-a întrebat ce să facă cu el, deoarece ea până atunci 
nu a mai colorat. Din păcate, în situația aceasta, se aflau mai mulți copii. Am remarcat că le lipsește dexteritatea și de aceea am în-
cercat să-i ajutăm să-și dezvolte abilitățile motrice fine. Copiii au reușit să învețe într-un timp scurt mai multe cântece și versete bibli-
ce și au început să se roage și individual.

1

SOCIAL WORK

PERSONAL NOU: 

n intervalul ianuarie – iunie 2022 am lucrat la activități obișnuite/repetitive Își am mai avut următoarele evenimente:

- în luna ianuarie am mai dăruit lemne și brichete la câteva familii de la social.
- la începutul lunii martie, cu ocazia începerii primăverii și ziua femeii, am dăruit flori tu-

turor doamnelor din programul nostru de la social.
- în luna aprilie am organizat târg de îmbrăcăminte și încălțăminte pentru angajați, iar apoi 

am donat câte un microbuz de haine Bisericilor din Pîrșcoveni-Olt și Leordeasa.
- Ucenicizare cu Solomon Pricop și Cornel Popescu, săptămânal la apartamentul din Valea 

Roșie, care este în întreținerea Fundației Ethos. Ne bucurăm că ei frecventează Biserica Ethos 
aproape în fiecare duminică. Lucrând împreună, Cornel și Solomon au participat aproape săp-
tămânal la curățenie și îngrijirea grădinii din str. Păltiniș, ajutându-i pe Thomas și Minodora.

- Ucenicizare cu Tudor Tănase săptămânal la sediul din Păltiniș. El este botezat și este 
membru la Biserica Creștină după Evanghelie nr. 1 Craiova. Ne-am bucurat pentru el că și-a 
depus dosarul de pensie.

- de ceva vreme în proiectul „Cantina sociala” ne luptăm să descoperim care este cea mai 
bună modalitate de a ajuta oamenii pe termen lung. Ne-am rugat, am vizitat mai multe or-
ganizații, am urmărit anumite cursuri și ne-am dat seama că ajutorarea fără responsabili-
zare nu duce la dezvoltare, ci că, în felul acesta, nu facem decât să îi facem pe oameni de-
pendenți de noi. 

Astfel, în ultimele săptămâni am avut mai multe întâlniri în care am încercat împreună, ca 
echipă, să gândim strategia pentru aceste proiecte. 

Câteva din lucrurile pe care le-am decis sunt următoarele: să împărțim oamenii în 4 cate-
gorii, să îi ajutăm mai mult pe cei care își doresc să facă progres, să clădim relații mai sem-
nificative cu ei, sa gândim pași mărunți, să punem întrebări bune și să ascultăm, să continu-
ăm să ne rugăm pe măsură ce căutăm călăuzire, să căutăm să investim în copii. 

Nu avem încă imaginea completă, dar ne rugăm, facem pași mărunți și credem că Dum-
nezeu ne va ajuta să înțelegem care este modul cel mai bun în care putem să fim de folos 
Împărăției Lui și oameniilor pe care încercăm să îi ajutăm. 
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PROIECTE: 

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:

2

3
Departamentul Auto se ocupă în continuare de supravegherea și întreținerea autoturisme-
lor închiriate prin leasing.
Am stabilit o procedură prin care facem revizie lunar pentru a stabili starea fiecărui autotu-
rism în parte. Încurajăm șoferii să respecte regulile stabilite prin procese verbale de preda-
re-primire pe care le-au semnat.

Pe de o parte, având în vedere scumpirile de combustibil, cursele trebuie optimizate și or-
ganizate într-o manieră eficientă.
Mulțumesc Domnului că nu am avut evenimente neplăcute și ne rugăm în continuare pen-
tru ocrotirea Lui.

1

• Am dori să-I mulțumim lui Dumnezeu 
pentru că ne-a ferit de accidente.
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IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

 

• 3 angajați IT
• 2 angajați introducere date
• 1 angajat manager ERP/ contabil

STATISTICI:

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Sănătate
• Înțelepciune 
• Progres în activitate

•   E-learning
•   Grafică digitală
•   Software Social
•   Suport tehnic
•   ERP 
•   Contabilitate

PROIECTE:  ucrăm la implementarea softului mediclogpro pentru Refugiații din Ucraina, dar L și pentru administrarea activităților din Casa Mangaierii.  Vital data este o sec-
țiune din aplicație care permite înregistrarea datelor referitoare la pacienți /contac-
te după cum urmează: Puls, Zahăr, Oxygen, Pași, Greutate, Durere, Stare de spi-
rit, Cosum lichide, Temperatură, Tensiune, Calitatea Somnului, Mișcări intestinale. 
 

NOUTĂȚI: 

PROIECTE NOI:  E-learning, Grafică digita-

lă, Software Social, Suport tehnic, ERP, Contabilitate

PERSONAL NOU: 

Echipa de la departamentul de E-learning are 
ca scop susținerea Școlii Gimnaziale Particula-
re Ethos la dezvoltarea învățământului online. 

Pentru a putea face asta, ne asigurăm, în pri-
mul rând, că platforma online a școlii funcțio-
nează bine și că este pregătită din toate punc-
tele de vedere pentru noul an școlar.
În același timp, lucrăm, în colaborare cu profe-
sorii, la îmbunătățirea conținutului cursurilor. 

Am lucrat astfel la cursurile de Biologie unde 
am creat lecții interactive. La cursurile de Ge-
ografie am realizat o lecție video, interactivă, 
cu ajutorul programelor Adobe.
Mai avem în lucru 3 astfel de lecții și alte 4 în 
stadiu de proiect.

Un alt domeniu în care lucrăm este site-ul șco-
lii unde ne asigurăm că, din punct de vedere 
tehnic, funcționează bine, iar conținutul și in-
formațiile de pe site sunt la zi.

Asigurăm și training pentru celelalte depar-
tamente prin folosirea platformei de E-lear-
ning de la IT, unde mare parte a angajaților 
au deja cont.

Secțiunea de intervenții permite asistentului medical să aibă o gestionare 
mai ușoară de pe telefonul mobil asupra administrării medicamentelor că-
tre pacienți. 

Ne dorim implementarea acestui soft în cadrul organizației Casa Mângâierii 
odată ce acesta va fi testat și pregătit corespunzător.  

Tour este o secțiune a aplicației mediclogpro ce permite crearea unei lis-
te cu contacte de vizitat amplasate pe o hartă. Totodată, din această sec-
țiune se pot accesa cu ușurință notițe, programări, sarcini, intervenții 
care trebuie să se execute în ziua respectivă pentru contactele în cauză. 



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 
intern (doar pentru angajații noștri)!

Ethos
str. Păltiniș nr. 57
Craiova

E-mail  : contact@fundatiaethos.ro

Web     : www.openhands.ch

Telefon
Mobil
Fax

: 0351804015
: 0760763318
: 0351416077
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Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp ianuarie-iunie 2022.


