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EDITORIAL RO

Dragi colaboratori și prieteni,

O altă perioadă plină de evenimente se apropie de sfârșit.
Ne-am luat rămas-bun de la directorul nostru timp de mulți ani, Emanuil Cucu, care a părăsit compania 

la sfârșitul lunii iunie. El a fost parte integrantă a organizației noastre timp de 15 ani și a contribuit cu ex-
pertiza sa la numeroase proiecte captivante. Îți mulțumim încă o dată!

Ne luăm rămas-bun și de la Chirea Mihail și Ceciu Dumitru, doi colaboratori fideli care și-au folosit abilitățile și 
dăruirea pentru atingerea obiectivelor noastre comune. Vă mulțumim din suflet pentru angajamentul dumneavoastră și vă dorim toa-
te cele bune pentru viitor!

Restructurarea departamentului nostru de contabilitate prinde contur. Acesta își propune să îmbunătățească eficiența operațiuni-
lor noastre prin introducerea de instrumente electronice și eficientizarea proceselor. Ne așteptăm la o companie mai bine organizată 
și mai agilă, capabilă să răspundă cerințelor în continuă evoluție ale branșei noastre.

Pe măsură ce abordăm acest nou capitol, încheiem proiectele de construcție. Sentimentul de a fi realizat ceva este palpabil și acum 
așteptăm cu nerăbdare binemeritata vacanță de vară.

La întoarcerea noastră la Craiova ne vom reorienta asupra altor proiecte, precum optimizarea produselor de panificație și maximi-
zarea vânzărilor la chioșc. Credem că eforturile noastre în aceste domenii nu numai că ne vor consolida prezența pe piață, ci vor fi și 
de un folos mai mare pentru clienții noștri.

În plus, ne bucurăm că noul „RO Board” este deja activ și pe deplin funcțional.

Am petrecut o săptămână în Franța cu familia noastră. Acum ne bucurăm de o odihnă atât de necesară acasă, unde sperăm să ne 
întâlnim cu prietenii și rudele cărora le-am dus dorul în perioadele îndelungate de timp petrecute departe de Elveția.

Schimbarea aduce oportunități de creștere și îmbunătățire. Vrem să ne susținem unii pe alții în acest proces!

Vă dorim tuturor o vacanță de vară relaxantă și ne bucurăm de vremurile interesante care vor urma!

Salutări din inimă,

Hans și Cornelia

POZIȚII ACTUALIZATE:

Începând cu 01.02.2023, Lazăr Nicoleta lucrează în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

PERSONAL STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

Luca Marinela — angajată începând cu 12.05.2023 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Lazăr Marc Andrei — angajat începând cu 22.05.2023 în cadrul Fundației Creștine Ethos.

Începând cu 20.05.2023, Mawika Bill Richard nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

Începând cu 30.06.2023, Gae Rodica nu mai face parte din colectivul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Începând cu 06.06.2023, Stănășel Dumitru lucrează în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Începând cu 06.06.2023, Șomîcu Cristinel lucrează în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Începând cu 06.06.2023, Negreț Ion lucrează în cadrul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Uidilescu Iulian — angajat începând cu 06.06.2023 în cadrul colectivului Casei Ethos.
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PROIECTE: 

STATISTICI:

CASA MÂNGÂIERII SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

CASA MÂNGÂIERII

REZIDENȚI NOI: 3

PLECĂRI: 

1

2

3

Evenimente speciale: 
• grup Kairos - în luna martie am fost vizitați de un grup de studenți ai Școlii de 

misiune Kairos din Suceava. Fiind cazați la noi la cămin, au interacționat și cu 
locatarii - personal și ca grup, cântând și discutând cu ei. 

• Merle Knaps: în perioada ianuarie - martie am avut-o în cămin pe voluntara Mer-
le. Ea s-a adaptat rapid situației și s-a implicat în diverse activități ale funda-
ției. În cadrul căminului a ajutat la bucătărie, îngrijirea locatarilor și croitorie. 
La finalul perioadei de ședere aici, despărțirea a arătat cât de mult s-a inte-
grat Merle în colectivul căminului.

  raining personal îngrijire: periodic, asistentele medicale și infirmierii beneficiază de in-Tstruire. Se deprind ori se amintesc tehnici de îngrijire, manevre și utilizarea echipamen-
telor, atât pentru ușurința și eficiența muncii, cât și pentru siguranța și starea de bine a lo-
catarilor căminului. 

Locatari: pe parcursul anului 2023 am primit în căminul de persoane vârstnice al Fundației 
Creștine Ethos 3 locatari: Preduț Gheorghița (internată începând cu luna februarie), Aninoiu 
Gheorghe și Marinescu Nicolae (din luna martie). 

Pe lângă cazare, hrănire și îngrijire personală, locatarii beneficiază de terapie ocupațională 
- activități intelectuale și fizice care stimulează și păstrează activitatea mentală și motricita-
tea membrelor. Locatarii căminului, împreună cu personalul, au realizat mărțișoare și le-au 
distribuit în unele locații ale Fundației Ethos. Venirea vremii mai calde a permis o excursie 
în parcul Romanescu.

Clădire: pe lângă activitățile obișnuite de mentenanță, ne bucurăm de finalizarea montării 
panourilor solare și pe clădirea azilului. Sistemul fotovoltaic ar trebui să reducă costurile de 
funcționare atât ale căminului, cât și ale celorlalte departamente ale Casei și Fundației Ethos 
localizate în Romanești.
 

PERSONAL NOU: 

• Protecția continuă a căminului (loca-
tari și angajați)

• Înțelepciune și conștiinciozitate în în-
deplinirea responsabilităților (pentru 
angajați)

• Interacțiuni semnificative cu familii-
le locatarilor

SENIOR HOME

• aducerea altor locatari / re-
zidenți

• 7 ani de activitate
• 45 de beneficiari
• în prezent - 22 de benefici-

ari și 25 de angajati 

Luca Marinela
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     n acestă perioadă, șantierul de construcții a lucrat la finalizarea amenajării curții celor Îdouă case și a centrului social din strada Geniștilor. La amenajare am avut lucrări de con-
strucție a drumului de acces și a parcării cu pavaj.
Lucrările au decurs într-un ritm bun, iar acum această lucrare este finalizată.
De asemenea, am terminat și renovarea casei 12, la aceasta fiind schimbate tocăria PVC, fi-
nisajele interioare, fațadele (înlocuite cu tablă sinus) și s-a amenajat curtea.

Doi dintre colegii noștri au plecat, iar acum în șantier echipa este mai mică, suficientă pen-
tru proiectele viitoare, care nu mai sunt proiecte de mari dimensiuni.

Mulțumim lui Dumnezeu că ne-a ferit de accidente și în această perioadă și am putut duce 
la bun sfârșit proiectele planificate. 

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Mulțumim Domnului că ne-a păzit și 
ne-a ferit de accidente.

• Mulțumim Domnului că am termi-
nat de amenajat și curtea celor două 
case.

CARPENTRY

PROIECTE:
 • Amenajare curte case și 

centru social
• Renovare casa 12 

• Angajați full-time: 11 

STATISTICI:

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

1

2

3

TÂMPLĂRIE

Șomîcu Cristinel, 
Stănășel Dumitru
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PROIECTE:

STATISTICI:

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborarea cu părinții
• Relațiile din familiile elevilor
• Anul școlar 2023-2024
• Mulțumim lui Dumnezeu pentru cei 5 

elevi ai școlii noastre participanți la 
Olimpiada Națională de Religie Baptis-
tă, dintre care 3 s-au întors cu premii 
în Craiova

• Mulțumim Domnului pentru că și în 
anul acesta școlar ne-a purtat de grijă

ȘCOALĂ SCHOOL

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:

PLECĂRI: 

1

2

3

• 514 elevi și preșcolari înscriși
• 38 de cadre didactice
• 27 personal nedidactic și di-

dactic auxiliar

     rivim cu încântare fiecare activitate pe care o desfășurăm zilnic, la grădiniță, cu Pcopii atât de mici. Uneori provocările par mult prea mari, atât pentru noi cât și 
pentru copii, însă rezultatul final este plin de satisfacție. Ne-am bucurat și anul aces-
ta de sprijinul colaboratorilor noștri, echipa de conducere din Elveția și echipa ma-
nagerială din România, colaborarea cu părinții și alți parteneri educaționali, care au 
făcut posibilă desfășurarea în cele mai bune condiții a tuturor activităților.

Copiii au fost implicați în multe activități educaționale creative și inovative (curri-
culare, extrașcolare, de parteneriat, activități de voluntariat, concursuri, etc.), atât 
în cadrul restrâns al fiecărei grupe, cât și la nivel de grădiniță sau chiar la nivel de 
școală. 

Sfârșitul anului școlar a fost marcat de serbări, activități cu părinții, conferință cu 
părinții, excursie la grupa mare, club de vară pentru aproximativ 35 de copii (2-5 
ani) nou-înscriși însoțiți de părinți și școală de vară pentru 30 de copii din grădini-
ță. Toate aceste activități au fost ocazii importante prin care am încercat să transmi-
tem părinților valorile biblice pe care dorim să le educăm și copiilor. Am fost plăcut 
surprinși să constatăm interesul noilor părinți și copiilor înscriși pentru anul școlar 
2023-2024 pentru activitățile noastre. 

Iată câteva impresii ale acestora:

,,Sunt foarte încântată de existența acestui club de vară, deoarece ne va ajuta să 
ne acomodăm cu ideea de grădiniță.’’

,,Apreciez joaca liberă, implicarea doamnelor, care încearcă să creeze o relație cu 
fiecare copil.’’

,,Este de apreciat faptul că avem oportunitatea de a participa gratuit la acest pro-
gram. Activitățile sunt foarte bine organizate, diverse, dinamice, captându-le aten-
ția copiilor.Vă mulțumim pentru această oportunitate!’’

• 27 februarie-3 martie, Școa-
la Altfel

• 18 martie, olimpiada de reli-
gie baptistă, etapa județeană

• 24-28 aprilie, Săptămâna Ver-
de

• 9-11 mai, Evaluarea națion-
nală la clasa a doua

• 16-17 mai, Evaluarea națio-
nală la clasa a patra

• 19-21 iunie, Evaluarea națio-
nală la clasa a opta

• 26 iunie-1 iulie, Music Camp 
International

• 26 iunie - 7 iulie, clubul de 
vacanță pentru ciclul preșco-
lar, primar, gimnaziu

• 19 iunie - 14 iulie, școala de 
vară la grădiniță

• 26 iunie-30 iunie, tabăra de 
vară la ciclul primar

SCHOOL

Tabăra Brădățel își merită din plin sloganul „ Un loc mai aproape de cer”. Când 
ajungi acolo, rămâi impresionat de tot ce te înconjoară: munții maiestuoși și tă-
cuți, dar care vorbesc fără cuvinte despre un Dumnezeu puternic și statornic, su-
surul continuu al râului care nu obosește croindu-și drum printre pietrele stâncoa-
se care te îndeamnă să pășești cu curaj pe drumul vieții, aerul curat, diminețile 
răcoroase, oamenii care Îl iubesc și slujesc cu bucurie pe Dumnezeu. 
Noi, tabăra claselor primare de la Școala Ethos, am avut bucuria să petrecem câ-
teva zile aici, unde internetul nu ne-a răpit nicio clipă, unde telefonul a fost folosit 
doar pentru ceas și unde am putut să comunicăm cu cei din jurul nostru fără ca 
tehnologia să se mai interpună între noi. Am avut ocazia să-L ascultăm, să-L lău-
dăm și să-L cunoaștem pe Dumnezeu în mijlocul creației Sale.

Dumnezeu ne-a binecuvântat în toate activitățile noastre, care au fost numeroase 
și pline de surprize pentru copii: de la trezirea de dimineață dată de cocoșul foar-
te hazliu dintr-un cântec creștin pentru copii, urmată de o înviorare revigorantă, 
la lecțiile biblice în care personajele au prins viață prin scenetele realizate, apoi la 
jocurile diverse de cățărare, tiroliană, ștafete, fotbal, volei, badminton, căutări-
le cu lanterna a bănuților sau oițelor pierdute, la momentul de mulțumire în care  
vizionam pozele din timpul zilei, urmat de mult-dorita poveste de seară și discu-
țiile pe grupe, în care copiii își revărsau sufletul.

Pentru noi, cele mai frumoase momente rămân cele în care copiii Îi cântau cu toată 
inima Domnului și felul în care ne sorbeau cuvintele atunci când le vorbeam despre 
dragostea de Tată a lui Dumnezeu care ne așteaptă și dorește să ne întoarcem la 
El, oricât de departe sau de păcătoși am fi. Un moment deosebit rămâne acela în 
care au început să mărturisească sincer cu ce păcate se confruntă ei: minciună, 
neascultare, vorbe urâte, furt, nervozitate, cerându-și iertare pentru ele. I-am în-
curajat să continue să își mărturisească păcatele, să-și mărturisească neputința 
de a se schimba singuri, să caute ajutor și putere la Dumnezeu. Am fost marcate 
de cuvintele din impresiile scrise de ei la sfârșitul taberei, prin care ne-au arătat 
că au trăit din plin fiecare moment și că pleacă acasă cu multe amintiri frumoase 
și cu sufletul mai aproape de Dumnezeu!  
Ne rugăm ca Dumnezeu să facă să rămână și să aducă rod Cuvântul pe care l-au 
auzit în această tabără.
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• Pregătire solarii pentru plan-
tare

• Plantarea răsadurilor
• Îngrijirea stupilor
• Tăierea și balotarea lucernei

• Angajați: 2 full time

STATISTICI:

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Mulțumim Domnului că ne-a păzit și 

ne-a ferit de accidente.
• Mulțumim Domnului că vremea a fost 

bună și am putut face toate lucrările 
agricole în timp util.

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

2

3

1

   a noi la fermă anul acesta lucrările decurg normal, ca în fiecare an. Ne ocupăm de pregă-Ltirea solariilor pentru răsaduri și de plantarea răsadurilor. La fermă ne ocupăm și de în-
treținerea albinelor.
Din păcate, acest an nu a fost prea bun pentru albine, vremea fiind foarte ploioasă și iarna 
destul de grea pentru familiile de albine.

La fermă, în acest moment, lucrează doi angajați, iar la nevoie, atunci când este un volum 
de muncă mai mare, se mai aduc zilieri.

Am depus documentația pentru desființarea ultimelor două hectare de livadă, iar pe terenul 
vechii livezi s-a plantat lucernă.

Mulțumim lui Dumnezeu că ne-a păzit și ne-a ferit de accidente și chiar dacă uneori nu toate 
sunt așa cum ne-am dori, știm că toate sunt din mâna Lui și spre binele nostru.
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        upă cum știți, în chioșcul firmei de pe str. Păltiniș nr. 57, alături de produsele noastre
 Daducem marfă și de la alți producători români. Astfel, am aprovizionat chioșcul cu su-
curi naturale de la o firmă din Pitești, cu mere atât de la o fermă din Plenița, cât și de la In-
stitutul pomicol Mărăcineni, județul Argeș, și cu fructe de sezon de la Plenița. De asemenea, 
până de curând am avut și lactate, produse din pește marca Fishman de la Bistreț, produse 
naturale de la Sanovita, înghețată de la Napolact, ape și sucuri carbogazoase.
 Magazinul Casei Ethos a suferit în primăvara acestui an modificări în ceea ce privește ofer-
ta de produse. Conducerea firmei a hotărât să comercializăm doar produsele noastre, de la 
brutărie și ferma Ungureni, dar și sucuri și legume - fructe de la producători români, lichidând 
marfa ce o aveam pe stoc și renunțând să ne mai aprovizionăm cu celelalte produse pe care 
le mai comercializam în trecut. 
 Trecând la noua strategie, chioșcul a căpătat o nouă față, făcând modificări în așezarea 
rafturilor în interior, dar și în exterior (în vară am planificat să facem niște renovări interioa-
re și exterioare). Am utilat rafturile de pâine cu coșuri noi de răchită și de asemenea, raste-
lul de afară a fost utilat cu coșuri noi de răchită pentru prezentarea ofertei de fructe și legu-
me, „din regiune, pentru regiune”. 
 În perioada verii, dorim să terminăm vopsirea chioșcului și renovările care se impun și în 
toamnă, când afluxul de clienți sperăm să crească, să îi întâmpinăm pe clienții noștri cu o față 
nouă, mai frumoasă.

PROIECTE: 

• Angajați fulltime: 11

STATISTICI:

VÂNZARE SALES DEPARTMENT

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Clienți noi pentru brutărie și chioșc
• Creșterea cererii de pâine la chioșc
• Ocrotire, călăuzire și înțelepciune de la 

bunul Dumnezeu

BRUTĂRIE BAKERY

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU:2

3

Anul 2023 a venit cu multe provocări pentru echipa de la brutărie.
În prima parte a anului, am pregătit documentația solicitată în caietul de sarcini și 
am participat pe SICAP (sistemul informatic centralizat de achiziții publice) la licita-
ția pentru livrarea de pâine pentru nouă creșe din Craiova. Dumnezeu ne-a ajutat și 
oferta noastră a ieșit câștigătoare, așa că am început din luna mai să livrăm pâine 
acestor nouă creșe, pentru o perioadă de 12 luni. A fost destul de provocator, dar 
am reușit să ne organizăm la primele ore ale dimineții ca să livrăm pâinea la timp 
tuturor clienților noștri, ținând cont că avem ceva probleme cu timpul de coacere al 
cuptorului din brutărie.

În urma unor discuții despre profitabilitatea brutăriei, conducerea firmei a hotărât 
să reducem producerea de produse de patiserie și să ne axăm mai mult pe produ-
cerea de pâine, așa că am renunțat la mai multe sortimente, rămânând în portofo-
liu doar cu câteva produse.
Suntem în continuare în căutare de clienți noi și comenzi mai mari de pâine pentru 
ca brutăria să fie profitabilă.

1

PLECĂRI:  Mawika Richard

Uidilescu Iulian
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• Cantină socială
• Masă pe roți
• Alfabetizare copii 
• Alfabetizare adulți

• Angajați full-time: 14
• Angajați part-time: 3
• Copii înregistrați în progra-

mul de alfabetizare: 51
• Adulți înscriși în programul 

de alfabetizare: 17
• Beneficiari cantină socia-

lă: 155
• Beneficiari „Masa pe roți”: 59
• Beneficiari Ungureni: 45 

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Mântuirea celor ajutați
• Înțelepciune în responsabilizarea lor
• Clădirea unor relații mai profunde

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 

PERSOANE NOI ASISTATE:

PLECĂRI:

2

3

În cadrul proiectului de alfabetizare, am reușit în vara aceasta sa organizam pri-
ma tabăra de vară cu copiii noștri. Am avut 13 participanți și pentru majoritatea 
dintre ei a fost o premieră în toate: plecare de acasă, dormit singur în pat, duș, 
mâncat cu furculița și cuțitul, 3 mese pe zi, jocuri cu apă, poveste înainte de somn 
și multe alte lucruri, care pentru fiecare dintre noi sunt deja banale sau normale. 

1

SOCIAL WORK

PERSONAL NOU: 

   untem mulțumitori lui Dumnezeu pentru felul în care lucrează în viața lui Lucian. SCând îl vizităm, noi suntem cei care suntem încurajați de el. Citește Biblia zilnic și la rând, 
ajungând la momentul acesta la finalul cărții Ieremia.

Suntem bucuroși să vă aducem cele mai recente noutăți despre programul de alfabetizare 
pentru adulți, lansat în octombrie 2021 în cadrul departamentului social. În timp ce lucram 
deja cu copiii din comunitățile de romi, am primit întrebări cu privire la posibilitatea de a aju-
ta și adulții să învețe să scrie și să citească. Cu ajutorul lui Dumnezeu și al lui Spătărelu Gigi, 
am început acest proiect, iar acum suntem recunoscători pentru pietrele de aducere aminte 
pe care Dumnezeu le-a îngaduit. 

Una dintre cursante a reușit să învețe să scrie și să citească în doar 3 luni și s-a înscris apoi 
în programul „A doua șansă”. În prezent, a finalizat clasa a 2-a în acest program. De ase-
menea, suntem recunoscători pentru Ș. ,un a băiat care a fost ajutat și a reușit să ia permi-
sul de conducere. 
   
O bucurie deosebită a fost evenimentul organizat în luna iunie, la care au participat toți cur-
sanții programului nostru de alfabetizare pentru adulți. Ne-am bucurat de momente de joa-
că și am avut un timp devoțional împreună. A fost o ocazie minunată de a consolida legătu-
rile și de a sărbători progresul în învățare.
Vă încurajăm să sprijiniți în rugaciune acest proiect și să ne rugăm pentru mântuirea celor 
care participă.

 

Marc Lazăr

Dănuța Onea
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PROIECTE: 

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:

2

3
    n prima jumatate a anului 2023, am avut un import de mobilier din Elveția pentru pro-Îgramul social și pentru târgul pentru angajați

1

• Am dori să-I mulțumim lui Dumnezeu 
pentru că ne-a ferit de accidente.

În această perioadă, la parcul auto au fost activități normale, și anume, revizii pe-
riodice, ITP etc. Nu am avut evenimente deosebite. Pentru incidentele petrecute 
în această perioadă au fost întocmite rapoarte de incidență. Responsabilul pentru 
parcul auto Ethos va fi Stoian Claudiu, nu va mai fi Chakanyuka Fidelis. Orice pro-
bleme și neclarități trebuie comunicate domnului Stoian Claudiu. Rugăm toți con-
ducătorii auto din cadrul Ethos să fie foarte perseverenți în a face predarea și pri-
mirea automobilelor conform procedurilor. Mulțumim lui Dumnezeu pentru că nici 
în această perioadă nu am avut incidente grave, pentru că El ne-a păzit.



NEWSLETTER | EDIȚIA I 2023 19

IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE IT / HR / BIROU IT / HR / OFFICE

 

• 4 angajați IT

STATISTICI:

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Înțelepciune
• Sănătate
• Călăuzire
• Putere de concentrare

• 7medic
• e-Learning
• ERP
• Mobile apps

PROIECTE:   u pași mărunți în această perioadă, digitalizăm cât mai multe proceduri pentru Ca fi eficienți la locul de muncă. Aducem frecvent funcții noi și îmbunătățiri apli-
caților noastre pe mobil. 

Odată cu implementarea sistemului ERP apar și solicitări de suport tehnic sau de trai-
ning pe diferite domenii de activitate, astfel echipa IT oferă asistență pe calculator 
acolo unde este nevoie. 

Colegii noștri care au cont pe ERP au acum posibilitatea de accesare a manualelor 
operaționale (OM A, OM B , OM D, Memos, Emergency Rsponse), atât pe site-ul Fun-
dației Ethos, cât și pe o parte din aplicațiile pe mobil. 

Food App este o aplicație în dezvoltare pentru Școala Gimnazială Particulară Ethos și 
are ca scop simplificarea procedurilor de administrare a comenzilor de mâncare pen-
tru elevi. 

Aplicația poate crea facturi direct din comenzile de mâncare ale părinților pentru co-
piii lor și poate genera tabele informative necesare personalului angajat la bucătăria 
școlii. Astfel, tot ce rămâne de făcut este ca părinții să scaneze legitimația elevului 
înscris la școala noastră și să comande pentru acesta felurile de mâncare disponibi-
le pentru zilele selectate. 

Canteen App este o aplicație conectată la comenzile de mâncare, iar aceasta are ca 
scop gestionarea porțiilor de mâncare de la cantină oferite elevilor. Prin scanarea 
unei legitimații de elev, aceștia vor putea primi porțiile de mâncare pe care părinții 
lor le-au comandat.

NOUTĂȚI: 

PROIECTE NOI:  E-learning, Grafică digita-

lă, Software Social, Suport tehnic, ERP, Contabilitate

PERSONAL NOU: 

Echipa de la departamentul de E-learning își 
propune să sprijine Școala Gimnazială Particu-
lară Ethos din punctul de vedere al dezvoltării 
învățământului online și în crearea unor acti-
vități interactive pentru elevi. 

În primul rând, ne asigurăm că platforma on-
line a școlii funcționează corect și că este bine 
pregătită pentru desfășurarea acestor activi-
tăți.
De asemena, implicarea și cooperarea profe-
sorilor este fundamentală pentru dezvoltarea 
și îmbunătățirea cursurilor.

Am lucrat astfel la cursurile de Religie și Ge-
ografie, unde am realizat lecții video, interac-
tive. De asemenea, anul acesta echipa noas-
tră a primit  și un nou membru care momentan 
este în training pentru Photoshop, aplicațiile 
adobe și crearea lecțiilor de e-learning. 

Un alt proiect la care lucrează colegul nos-
tru Christian este menținerea server-ului, ac-
tualizarea sistemului ERP din versiunea 12 la 
versiunea 16 și menținerea server-ului e-mail 
pentru Fundația Ethos, Școala Ethos și Casa 
Ethos. 



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 

intern (doar pentru angajații noștri)!
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ANUNȚURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp ianuarie-iunie 2023.

Pâinea produsă de Casa Ethos este zilnic proaspătă și plină de savoare, fară 
adaos de amelioratori, coaptă cu drag de brutarii noștri, după o rețetă elveți-
ană. Integrală, intermediară, albă sau de secară, cu coaja groasă, crocantă, 
și miez moale, pâinea noastră este gustoasă și extrem de sățioasă.

Vă oferim termosuri de 500 ml, foarte bune pentru menținerea pe timp înde-
lungat a băuturilor fierbinți sau foarte reci, după necesități, la numai 45 lei/ 
bucata (redus de la 90 lei).

Vă recomandăm să consumați fructe și legume românești! Casa Ethos vă ofe-
ră de la ferma noastră sau de la alți producători din zonă, fructe și legume de 
sezon, pe parcursul întregului an


