cthos openhands

FUNDATIA CRESTINA ETHOS / CASA ETHOS / SCOALA ETHOS
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Dragi colaboratori si prieteni,

O alta perioada plina de evenimente se apropie de sfarsit.

Ne-am luat rémas-bun de la directorul nostru timp de multi ani, Emanuil Cucu, care a parasit compania
la sfarsitul lunii iunie. El a fost parte integranta a organizatiei noastre timp de 15 ani si a contribuit cu ex-
pertiza sa la numeroase proiecte captivante. Iti multumim incd o dat!

Ne ludm rdmas-bun si de la Chirea Mihail si Ceciu Dumitru, doi colaboratori fideli care si-au folosit abilitatile si
daruirea pentru atingerea obiectivelor noastre comune. Va multumim din suflet pentru angajamentul dumneavoastra si va dorim toa-
te cele bune pentru viitor!

Restructurarea departamentului nostru de contabilitate prinde contur. Acesta isi propune sa imbunatateasca eficienta operatiuni-
lor noastre prin introducerea de instrumente electronice si eficientizarea proceselor. Ne asteptam la o companie mai bine organizata

si mai agild, capabild sa raspunda cerintelor in continud evolutie ale bransei noastre.

Pe mdsurd ce aborddm acest nou capitol, incheiem proiectele de constructie. Sentimentul de a fi realizat ceva este palpabil si acum
asteptam cu nerdbdare binemeritata vacanta de vara.

La intoarcerea noastra la Craiova ne vom reorienta asupra altor proiecte, precum optimizarea produselor de panificatie si maximi-
zarea vanzarilor la chiosc. Credem ca eforturile noastre in aceste domenii nu numai cd ne vor consolida prezenta pe piatd, ci vor fi si
de un folos mai mare pentru clientii nostri.

in plus, ne bucurdm c# noul ,RO Board” este deja activ si pe deplin functional.

Am petrecut o sdptamana in Franta cu familia noastrd. Acum ne bucurdm de o odihnd atat de necesara acasd, unde sperdm sa ne
intalnim cu prietenii si rudele carora le-am dus dorul in perioadele indelungate de timp petrecute departe de Elvetia.

Schimbarea aduce oportunitati de crestere si imbunatatire. Vrem sa ne sustinem unii pe altii in acest proces!

Va dorim tuturor o vacanta de vara relaxanta si ne bucuram de vremurile interesante care vor urmal!

Salutari din inima,

Hans si Cornelia

. ) PERSONAL

ANGAJATI RECENT:

Uidilescu Iulian — angajat incepand cu 06.06.2023 in cadrul colectivului Casei Ethos.
Lazar Marc Andrei — angajat incepand cu 22.05.2023 in cadrul Fundatiei Crestine Ethos.

Luca Marinela — angajata incepand cu 12.05.2023 in cadrul Fundatiei Crestine Ethos.

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 20.05.2023, Mawika Bill Richard nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.

fncepand cu 30.06.2023, Gae Rodica nu mai face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare , Ethos”.

. e
e

POZITII ACTUALIZATE:

fncepand cu 01.02.2023, Lazdr Nicoleta lucreazd in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.
fncepand cu 06.06.2023, Stén&sel Dumitru lucreazd in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.
fncepand cu 06.06.2023, Somicu Cristinel lucreazd in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

fncepand cu 06.06.2023, Negret Ion lucreaza in cadrul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.
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Evenimente speciale:

e grup Kairos - in luna martie am fost vizitati de un grup de studenti ai Scolii de
misiune Kairos din Suceava. Fiind cazati la noi la camin, au interactionat si cu
locatarii - personal si ca grup, cantand si discutand cu ei.

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Merle Knaps: in perioada ianuarie - martie am avut-o in cdmin pe voluntara Mer- Protectia continua a caminului (loca-
le. Ea s-a adaptat rapid situatiei si s-a implicat in diverse activitati ale funda- tari si angajati)
tiei. In cadrul cdminului a ajutat la bucétérie, ingrijirea locatarilor si croitorie. Intelepciune si constiinciozitate in in-
La finalul perioadei de sedere aici, despartirea a aratat cat de mult s-a inte- deplinirea responsabilitatilor (pentru

grat Merle in colectivul caminului. angajati)
Interactiuni semnificative cu familii-
le locatarilor

Q REZIDENTI NOI: 3

@ PERSONAL NOU: Luca Marinela

@ PLECARI:

PROIECTE: raining personal ingrijire: periodic, asistentele medicale si infirmierii beneficiaza de in-

Tstruire. Se deprind ori se amintesc tehnici de ingrijire, manevre si utilizarea echipamen-

- aducerea altor locatari / re- telor, atat pentru usurinta si eficienta muncii, cat si pentru siguranta si starea de bine a lo-
zidenti catarilor cdminului.

Locatari: pe parcursul anului 2023 am primit in caminul de persoane varstnice al Fundatiei
Crestine Ethos 3 locatari: Predut Gheorghita (internata incepand cu luna februarie), Aninoiu
Gheorghe si Marinescu Nicolae (din luna martie).

Pe langa cazare, hranire si ingrijire personald, locatarii beneficiaza de terapie ocupationala
- activitati intelectuale si fizice care stimuleaza si pastreaza activitatea mentala si motricita-
tea membrelor. Locatarii caminului, impreuna cu personalul, au realizat martisoare si le-au
distribuit in unele locatii ale Fundatiei Ethos. Venirea vremii mai calde a permis o excursie
in parcul Romanescu.

Cladire: pe langa activitatile obisnuite de mentenantd, ne bucuram de finalizarea montarii
panourilor solare si pe claddirea azilului. Sistemul fotovoltaic ar trebui sa reduca costurile de
functionare atat ale caminului, cat si ale celorlalte departamente ale Casei si Fundatiei Ethos

STATISTICI: localizate in Romanesti.

« 7 ani de activitate

+ 45 de beneficiari

« in prezent - 22 de benefici-
ari si 25 de angajati
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MOTIVE DE RUGACIUNE

Multumim Domnului ca ne-a pazit si
ne-a ferit de accidente.

Multumim Domnului cd am termi-
nat de amenajat si curtea celor doua
case.

0 PROIECTE NOI:
@ PERSONAL NOU:

A PRV T] .
PROIECTE: n acesta perioadd, santierul de constructii a lucrat la finalizarea amenajarii curtii celor

doua case si a centrului social din strada Genistilor. La amenajare am avut lucrari de con-
« Amenajare curte case si structie a drumului de acces si a parcarii cu pavaj.
centru social Lucrdrile au decurs intr-un ritm bun, iar acum aceastd lucrare este finalizata. @ PLECARI: Somicu Cristinel,
» Renovare casa 12 De asemenea, am terminat si renovarea casei 12, la aceasta fiind schimbate tocaria PVC, fi- Standsel Dumitru

nisajele interioare, fatadele (inlocuite cu tabla sinus) si s-a amenajat curtea.

Doi dintre colegii nostri au plecat, iar acum in santier echipa este mai mica, suficientd pen-
tru proiectele viitoare, care nu mai sunt proiecte de mari dimensiuni.

Multumim lui Dumnezeu ca ne-a ferit de accidente si in aceasta perioada si am putut duce
la bun sfarsit proiectele planificate.

STATISTICI:

« Angajati full-time: 11
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PROIECTE:

27 februarie-3 martie, Scoa-
la Altfel

18 martie, olimpiada de reli-
gie baptista, etapa judeteana
24-28 aprilie, Saptamana Ver-
de

9-11 mai, Evaluarea nation-
nala la clasa a doua

16-17 mai, Evaluarea natio-
nala la clasa a patra

19-21 iunie, Evaluarea natio-
nala la clasa a opta

26 iunie-1 iulie, Music Camp
International

26 iunie - 7 iulie, clubul de
vacanta pentru ciclul presco-
lar, primar, gimnaziu

19 iunie - 14 iulie, scoala de
vara la gradinita

26 iunie-30 iunie, tabara de
vara la ciclul primar

STATISTICI:

514 elevi si prescolari inscrisi
38 de cadre didactice

27 personal nedidactic si di-
dactic auxiliar

SCHOOL

e ~
|
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rivim cu incantare fiecare activitate pe care o desfasuram zilnic, la gradinita, cu
Pcopii atat de mici. Uneori provocarile par mult prea mari, atat pentru noi cat si
pentru copii, Tnsa rezultatul final este plin de satisfactie. Ne-am bucurat si anul aces-
ta de sprijinul colaboratorilor nostri, echipa de conducere din Elvetia si echipa ma-
nageriala din Romania, colaborarea cu parintii si alti parteneri educationali, care au
facut posibila desfasurarea in cele mai bune conditii a tuturor activitatilor.

Copiii au fost implicati in multe activitati educationale creative si inovative (curri-
culare, extrascolare, de parteneriat, activitati de voluntariat, concursuri, etc.), atat
in cadrul restrans al fiecarei grupe, cat si la nivel de gradinitd sau chiar la nivel de
scoala.

Sfarsitul anului scolar a fost marcat de serbari, activitati cu parintii, conferinta cu
parintii, excursie la grupa mare, club de vara pentru aproximativ 35 de copii (2-5
ani) nou-inscrisi insotiti de parinti si scoald de vara pentru 30 de copii din gradini-
td. Toate aceste activitati au fost ocazii importante prin care am incercat sa transmi-
tem parintilor valorile biblice pe care dorim sa le educam si copiilor. Am fost placut
surprinsi sa constatam interesul noilor parinti si copiilor inscrisi pentru anul scolar
2023-2024 pentru activitatile noastre.

Iata cateva impresii ale acestora:

,,Sunt foarte incdntatd de existenta acestui club de vard, deoarece ne va ajuta sa
ne acomoddm cu ideea de gradinita.”

,,Apreciez joaca libera, implicarea doamnelor, care incearcd sa creeze o relatie cu
fiecare copil.”

,,Este de apreciat faptul ca avem oportunitatea de a participa gratuit la acest pro-
gram. Activitdtile sunt foarte bine organizate, diverse, dinamice, captdndu-le aten-
tia copiilor.Vda multumim pentru aceasta oportunitate!”’

SCHOOL

SCOALA

Tabara Bradatel isi meritd din plin sloganul ,, Un loc mai aproape de cer”. Cand
ajungi acolo, ramai impresionat de tot ce te inconjoara: muntii maiestuosi si ta-
cuti, dar care vorbesc fara cuvinte despre un Dumnezeu puternic si statornic, su-
surul continuu al raului care nu oboseste croindu-si drum printre pietrele stdncoa-
se care te indeamnad sa pasesti cu curaj pe drumul vietii, aerul curat, diminetile
récoroase, oamenii care Il iubesc si slujesc cu bucurie pe Dumnezeu.

Noi, tabara claselor primare de la Scoala Ethos, am avut bucuria sa petrecem ca-
teva zile aici, unde internetul nu ne-a rapit nicio clipa, unde telefonul a fost folosit
doar pentru ceas si unde am putut sd8 comunicdm cu cei din jurul nostru fara ca Olimpiada Nationala de Religie Baptis-
tehnologia s@ se mai interpuna intre noi. Am avut ocazia sa-L ascultam, sa-L lau- ta, dintre care 3 s-au intors cu premii
dam si sa-L cunoastem pe Dumnezeu in mijlocul creatiei Sale. in Craiova

Multumim Domnului pentru ca si in
anul acesta scolar ne-a purtat de grija

MOTIVE DE RUGACIUNE

Colaborarea cu parintii

Relatiile din familiile elevilor

Anul scolar 2023-2024

Multumim lui Dumnezeu pentru cei 5
elevi ai scolii noastre participanti la

Dumnezeu ne-a binecuvantat in toate activitatile noastre, care au fost numeroase
si pline de surprize pentru copii: de la trezirea de dimineata data de cocosul foar-
te hazliu dintr-un céntec crestin pentru copii, urmata de o inviorare revigoranta,
la lectiile biblice in care personajele au prins viata prin scenetele realizate, apoi la
jocurile diverse de catarare, tiroliana, stafete, fotbal, volei, badminton, cautari-
le cu lanterna a banutilor sau oitelor pierdute, la momentul de multumire in care
vizionam pozele din timpul zilei, urmat de mult-dorita poveste de seara si discu-
tiile pe grupe, in care copiii isi revarsau sufletul. @

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:
Pentru noi, cele mai frumoase momente réman cele in care copiii Ii cantau cu toat3
inima Domnului si felul in care ne sorbeau cuvintele atunci cadnd le vorbeam despre
dragostea de Tatd a lui Dumnezeu care ne asteapta si doreste sa ne intoarcem la
El, oricat de departe sau de pacatosi am fi. Un moment deosebit raméane acela in
care au inceput sa@ marturiseasca sincer cu ce pacate se confruntd ei: minciuna,
neascultare, vorbe urate, furt, nervozitate, cerandu-si iertare pentru ele. I-am in-
curajat sa continue sa isi marturiseasca pacatele, sa-si marturiseasca neputinta
de a se schimba singuri, sa caute ajutor si putere la Dumnezeu. Am fost marcate
de cuvintele din impresiile scrise de ei la sfarsitul taberei, prin care ne-au aratat
ca au trdit din plin fiecare moment si ca pleaca acasa cu multe amintiri frumoase
si cu sufletul mai aproape de Dumnezeu!

Ne rugadm ca Dumnezeu sa faca sa ramana si sa aduca rod Cuvantul pe care I-au
auzit in aceastd tabara.

PLECARI:

®
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PROIECTE:

+ Pregatire solarii pentru plan-
tare
Plantarea rasadurilor
Ingrijirea stupilor
Taierea si balotarea lucernei

STATISTICI:

+ Angajati: 2 full time

a noi la ferma anul acesta lucrarile decurg normal, ca in fiecare an. Ne ocupam de prega-
tirea solariilor pentru rasaduri si de plantarea rasadurilor. La ferma ne ocupam si de in-
tretinerea albinelor.
Din pacate, acest an nu a fost prea bun pentru albine, vremea fiind foarte ploioasa si iarna
destul de grea pentru familiile de albine.

La fermd, in acest moment, lucreaza doi angajati, iar la nevoie, atunci cand este un volum
de munca mai mare, se mai aduc zilieri.

Am depus documentatia pentru desfiintarea ultimelor doua hectare de livada, iar pe terenul
vechii livezi s-a plantat lucerna.

Multumim lui Dumnezeu ca ne-a pazit si ne-a ferit de accidente si chiar daca uneori nu toate
sunt asa cum ne-am dori, stim ca toate sunt din ména Lui si spre binele nostru.

i rld
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MOTIVE DE RUGACIUNE

Multumim Domnului ca ne-a pazit si
ne-a ferit de accidente.

Multumim Domnului cd vremea a fost
bunad si am putut face toate lucrarile
agricole in timp util.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:
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VANZARE

PROIECTE:

STATISTICI:

Angajati fulltime: 11

SALES DEPARTMENT

upa cum stiti, in chioscul firmei de pe str. Paltinis nr. 57, alaturi de produsele noastre
Daducem marfa si de la alti producdtori roméni. Astfel, am aprovizionat chioscul cu su-
curi naturale de la o firma din Pitesti, cu mere atat de la o ferma din Plenita, cat si de la In-
stitutul pomicol Maracineni, judetul Arges, si cu fructe de sezon de la Plenita. De asemenea,
pana de curand am avut si lactate, produse din peste marca Fishman de la Bistret, produse
naturale de la Sanovita, inghetata de la Napolact, ape si sucuri carbogazoase.

Magazinul Casei Ethos a suferit in primdvara acestui an modificari in ceea ce priveste ofer-
ta de produse. Conducerea firmei a hotarat sa comercializam doar produsele noastre, de la
brutarie si ferma Ungureni, dar si sucuri si legume - fructe de la producatori romani, lichidand
marfa ce o aveam pe stoc si renuntdnd sa ne mai aprovizionadm cu celelalte produse pe care
le mai comercializam in trecut.

Trecand la noua strategie, chioscul a capatat o noua fata, facand modificari in asezarea
rafturilor in interior, dar si in exterior (in vard am planificat sa facem niste renovari interioa-
re si exterioare). Am utilat rafturile de paine cu cosuri noi de rachita si de asemenea, raste-
lul de afara a fost utilat cu cosuri noi de rachitd pentru prezentarea ofertei de fructe si legu-
me, ,din regiune, pentru regiune”.

in perioada verii, dorim s3 termindm vopsirea chioscului si renovarile care se impun si in
toamna, cand afluxul de clienti speram sa creasca, sa 1i intdmpinam pe clientii nostri cu o fata
noud, mai frumoasa.

BRUTARIE

Anul 2023 a venit cu multe provocari pentru echipa de la brutarie.

in prima parte a anului, am pregétit documentatia solicitatd in caietul de sarcini si
am participat pe SICAP (sistemul informatic centralizat de achizitii publice) la licita-
tia pentru livrarea de paine pentru noua crese din Craiova. Dumnezeu ne-a ajutat si
oferta noastra a iesit castigatoare, asa ca am inceput din luna mai sa livram paine
acestor nouad crese, pentru o perioada de 12 luni. A fost destul de provocator, dar
am reusit sa ne organizam la primele ore ale diminetii ca sa livram painea la timp
tuturor clientilor nostri, tinand cont cd avem ceva probleme cu timpul de coacere al
cuptorului din brutarie.

In urma unor discutii despre profitabilitatea brutdriei, conducerea firmei a hotdrat
sa reducem producerea de produse de patiserie si sa ne axam mai mult pe produ-
cerea de paine, asa ca am renuntat la mai multe sortimente, rdmanand in portofo-
liu doar cu céteva produse.

Suntem in continuare in cautare de clienti noi si comenzi mai mari de paine pentru
ca brutaria sa fie profitabila.

:

MOTIVE DE RUGACIUNE

Clienti noi pentru brutarie si chiosc
Cresterea cererii de paine la chiosc
Ocrotire, cdlduzire si intelepciune de la
bunul Dumnezeu

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: Uidilescu lulian
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‘ LUCRAREA SOCIALA ‘ SOCIAL WORK ' SOCIAL WORK

in cadrul proiectului de alfabetizare, am reusit in vara aceasta sa organizam pri- -
ma tabdra de vara cu copiii nostri. Am avut 13 participanti si pentru majoritatea MOTIVE DE RUGACIUNE
dintre ei a fost o premiera in toate: plecare de acasd, dormit singur in pat, dus,
mancat cu furculita si cutitul, 3 mese pe zi, jocuri cu apa, poveste inainte de somn
si multe alte lucruri, care pentru fiecare dintre noi sunt deja banale sau normale. e Mantuirea celor ajutati
o intelepciune in responsabilizarea lor
e Cladirea unor relatii mai profunde

PERSOANE NOI ASISTATE:

&

PERSONAL NOU: Marc Lazdr

untem multumitori lui Dumnezeu pentru felul in care lucreaza in viata lui Lucian.

Céand il vizitam, noi suntem cei care suntem incurajati de el. Citeste Biblia zilnic si la rand, .
PROIECTE: ajungand la momentul acesta la finalul cirtii Ieremia. PLECARI: Dénuta Onea
Cantina sociala Suntem bucurosi sa va aducem cele mai recente noutati despre programul de alfabetizare
Masa pe roti pentru adulti, lansat in octombrie 2021 in cadrul departamentului social. In timp ce lucram
Alfabetizare copii deja cu copiii din comunitatile de romi, am primit intrebari cu privire la posibilitatea de a aju-
Alfabetizare adulti ta si adultii sd invete sa scrie si sa citeasca. Cu ajutorul lui Dumnezeu si al lui Spatarelu Gigi,
am inceput acest proiect, iar acum suntem recunoscatori pentru pietrele de aducere aminte
pe care Dumnezeu le-a ingaduit.

Una dintre cursante a reusit sd invete sa scrie si sa citeasca in doar 3 luni si s-a inscris apoi
in programul ,A doua sans3”. In prezent, a finalizat clasa a 2-a in acest program. De ase-
menea, suntem recunoscatori pentru S. ,un a baiat care a fost ajutat si a reusit sa ia permi-

STAT'STICI: sul de conducere.

O bucurie deosebitd a fost evenimentul organizat in luna iunie, la care au participat toti cur-
Angajati full-time: 14 santii programului nostru de alfabetizare pentru adulti. Ne-am bucurat de momente de joa-
Angajati part-time: 3 cd si am avut un timp devotional impreund. A fost o ocazie minunatd de a consolida legatu-
Copii inregistrati in progra- rile si de a sarbatori progresul in invatare.

mul de alfabetizare: 51 Va ncurajam sa sprijiniti in rugaciune acest proiect si sa ne rugdm pentru mantuirea celor
Adulti inscrisi in programul care participa.

de alfabetizare: 17
Beneficiari cantina socia-

1a: 155

Beneficiari,Masa pe roti”: 59
Beneficiari Ungureni: 45
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in aceast3 perioads, la parcul auto au fost activitati normale, si anume, revizii pe-
riodice, ITP etc. Nu am avut evenimente deosebite. Pentru incidentele petrecute

in aceasta perioada au fost intocmite rapoarte de incidentd. Responsabilul pentru MOT'VE DE RUGACIUNE
parcul auto Ethos va fi Stoian Claudiu, nu va mai fi Chakanyuka Fidelis. Orice pro-

bleme si neclaritati trebuie comunicate domnului Stoian Claudiu. Rugam toti con- e Am dori sa-I multumim lui Dumnezeu
ducdtorii auto din cadrul Ethos sa fie foarte perseverenti in a face predarea si pri- pentru ca ne-a ferit de accidente.

mirea automobilelor conform procedurilor. Multumim lui Dumnezeu pentru ca nici

in aceasta perioada nu am avut incidente grave, pentru ca El ne-a pazit.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:

n
PROIECTE: I n prima jumatate a anului 2023, am avut un import de mobilier din Elvetia pentru pro-
gramul social si pentru targul pentru angajati

PLECARI:

STATISTICI:

i aMﬁuaﬂm.lu.
3 - 6
F
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PROIECTE:

7medic
e-Learning
ERP

Mobile apps

STATISTICI:

+ 4 angajati IT

C u pasi marunti in aceastd perioada, digitalizam cat mai multe proceduri pentru
a fi eficienti la locul de muncd. Aducem frecvent functii noi si imbunatatiri apli-
catilor noastre pe mobil.

Odata cu implementarea sistemului ERP apar si solicitari de suport tehnic sau de trai-
ning pe diferite domenii de activitate, astfel echipa IT ofera asistenta pe calculator
acolo unde este nevoie.

Colegii nostri care au cont pe ERP au acum posibilitatea de accesare a manualelor
operationale (OM A, OM B, OM D, Memos, Emergency Rsponse), atat pe site-ul Fun-
datiei Ethos, cat si pe o parte din aplicatiile pe mobil.

Food App este o aplicatie in dezvoltare pentru Scoala Gimnaziala Particulara Ethos si
are ca scop simplificarea procedurilor de administrare a comenzilor de mancare pen-
tru elevi.

Aplicatia poate crea facturi direct din comenzile de mancare ale parintilor pentru co-
piii lor si poate genera tabele informative necesare personalului angajat la bucataria
scolii. Astfel, tot ce ramane de facut este ca parintii sa scaneze legitimatia elevului
inscris la scoala noastra si sa comande pentru acesta felurile de mancare disponibi-
le pentru zilele selectate.

Canteen App este o aplicatie conectata la comenzile de mancare, iar aceasta are ca
scop gestionarea portiilor de méancare de la cantina oferite elevilor. Prin scanarea
unei legitimatii de elev, acestia vor putea primi portiile de mancare pe care parintii
lor le-au comandat.

IT/HR / BIROU

IT/HR/OFFICE
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Echipa de la departamentul de E-learning isi
propune sa sprijine Scoala Gimnaziala Particu-
lara Ethos din punctul de vedere al dezvoltarii
fnvatamantului online si in crearea unor acti-
vitati interactive pentru elevi.

in primul rénd, ne asigurdm c3 platforma on-
line a scolii functioneaza corect si ca este bine
pregatitd pentru desfasurarea acestor activi-
tati.

De asemena, implicarea si cooperarea profe-
sorilor este fundamentald pentru dezvoltarea
si imbunatatirea cursurilor.

Am lucrat astfel la cursurile de Religie si Ge-
ografie, unde am realizat lectii video, interac-
tive. De asemenea, anul acesta echipa noas-
tra a primit si un nou membru care momentan
este in training pentru Photoshop, aplicatiile
adobe si crearea lectiilor de e-learning.

Un alt proiect la care lucreazd colegul nos-
tru Christian este mentinerea server-ului, ac-
tualizarea sistemului ERP din versiunea 12 la
versiunea 16 si mentinerea server-ului e-mail
pentru Fundatia Ethos, Scoala Ethos si Casa
Ethos.
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Painea produsa de Casa Ethos este zilnic proaspata si plind de savoare, fara
adaos de amelioratori, coaptd cu drag de brutarii nostri, dupa o reteta elveti-
ana. Integrald, intermediard, alba sau de secara, cu coaja groasa, crocanta,
si miez moale, pdinea noastra este gustoasa si extrem de satioasa.

Va recomandam sa consumati fructe si legume romanesti! Casa Ethos va ofe-
ra de la ferma noastra sau de la alti producatori din zona, fructe si legume de
sezon, pe parcursul intregului an

Va oferim termosuri de 500 ml, foarte bune pentru mentinerea pe timp inde-
lungat a bauturilor fierbinti sau foarte reci, dupa necesitati, la numai 45 lei/
bucata (redus de la 90 lei).
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Ethos Telefon :0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil 10760763318
Craiova Fax 10351416077 Web :www.openhands.ch

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp ianuarie-iunie 2023.



