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Dragi colaboratori, dragi prieteni,
Viata cu toate provocarile, incercarile si bucuriile ei ne ajunge din urma, pe unii chiar si in timpul va-

cantelor:

Colege care probabil in curdnd nu vor mai veni la serviciu din cauza vestii fericite a unei sarcini.
Nasterea unui copil care este iminenta.

Un fost elev care a murit intr-un accident de masina si a fost inmormantat in urma cu cateva zile.
Unii dintre voi v-ati luat ramas bun.

Locuitoarea caminului de batrani ,Casa mangaierii” care a suferit un accident vascular cerebral.
Razboi in Israel.

Razboi in Ucraina.

O lume intoarsa cu susul in jos.

Copii care sunt sfaramati sub presiunea si cerintele lumii virtuale si reale.

Clasele mari pe care le asteapta trecerea la liceu si marea intrebare cu privire la viitor.

Colege care si-au pierdut un parinte in urma cu cateva zile.

Revenirea la scoala.

Viata continud si trebuie sa continue.

Luni, la sedinta saptdmanald, am vorbit cu sefii de departamente despre versetele din Evanghelia dupa Ioan, 8:31-32 si, de ase-
menea, despre declaratia lui Isus:

~Eu sunt Calea

si Adevarul

si Viata.”

Ioan 14.6

Pentru mine, aceste cuvinte inseamnd o mare mangaiere.

Isus are totul in mainile Lui.

El este Calea, chiar daca nu stiu ce sa fac in continuare si-mi pierd perspectiva.
El este Viata, chiar si atunci cand cred ca a mea se destrama.

El ma tine in mana Sa si in El am tot ce imi trebuie.

Cuvinte mari, scrise rapid, dar adesea greu de implementat in practica.

Si totusi, prin moartea Sa pe cruce, El a dat totul pentru ca eu s@ ma pot bucura de aceste promisiuni cand ma intorc spre El ca-
utand ajutor!

Sa profitam neintarziat de aceasta oportunitate!
Ne urez tuturor increderea fericitd ca Isus ne doreste binele in anul care a inceput, 2024!
Din inima,

Cornelia Nydegger

. ) PERSONAL | sTare

ANGAJATI RECENT:

a

/
Niculescu Rebeca — angajat incepand cu 04.12.2023, face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”. ‘\\ i )/

ANGAJATI PLECATI:

fncepand cu 01.09.2023, Chirea Mihail nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

fncepand cu 01.07.2023, Hincu Maria-Denisa nu mai lucreaza in cadrul Fundatiei Crestine ,,Ethos”.

fncepand cu 01.09.2023, Topuzu Corina-Elena nu mai lucreazd in cadrul Fundatiei Crestine ,Ethos”.

fncepand cu 15.09.2023, Motarlan Constanta-Tatiana nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

fncepand cu 15.09.2023, Cucu Emil nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.
fncepand cu 18.09.2023, Ceciu Dumitru nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

fncepand cu 27.09.2023, Fieraru Florica nu mai lucreaz3 in cadrul Fundatiei Crestine ,Ethos”.

fncepand cu 04.10.2023, Maria Nicoleta nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

fncepand cu 11.12.2023, Prioteasa Ionel nu mai face parte din colectivul Casei ,Ethos”.

fncepand cu 13.11.2023, Dinca Lidia nu mai lucreaz3 in cadrul Fundatiei Crestine ,Ethos”.

NEWSLETTER | EDITIA 11 2023 e



CASA MANGAIERIl | SENIOR HOME CASA MANGAIERII | SENIOR HOME

O altd bucurie pentru locatari sunt plimbarile - prin targul de legume din oras, prin
centrul orasului - in perioada sarbatorilor sau macar prin cartier. Venirea vizitato-

rilor este un alt eveniment mult-asteptat. MOTIVE DE RUGAC'UNE

pentru resurse (financiare si umane)

pentru angajati (responsabili in serviciu)

pentru beneficiari si familiile lor (sa inte-

leaga motivatia serviciilor oferite de Ca-

min si sa fie deschisi pentru a asculta

Evanghelia)

pentru parteneri, furnizori (sa sesize-

ze diferenta in comportamentul/manie-

e, i ra noastra de a colabora si sa fie deschisi

¥ "ﬁfi’ﬂ‘l . kel LR ] U S pentru a asculta Evanghelia)

iy
Q REZIDENTI NOI: 1

PERSONAL NOU: Necula Rebeca,

Simion Daniela

Instruirea staff-ului: 3 evenimente separate de training (asistente medicale, infir-
mieri, personalul administrativ), cu deplasari in alte locatii - pentru detasarea de
mediul zilnic de munca. Daca asistentele medicale au avut parte de training speci-
alizat, oferit de o alta organizatie (Nursing Christian Fellowship International), in- @ PLECARI: Lidia Dincd
firmierii si personalul administrativ au participat la instruirea organizata de Denise
PROIECTE: rintre bucuriile locatarilor Cdminului se numara si sarbatorirea zilei de nastere a fieca- Avram, folosind si material prelucrat de Conducerea Fundatiei.
Pruia. Intrucat familiile pot fi prezente foarte rar la aceste evenimente, colectivul Ciminu-
« aducerea altor locatari/re- lui devine ,familia adoptivd” pentru fiecare dintre bunicii din azil.
zidenti
-Internare doamna Saninoiu - octombrie 2023

-Grija fatd de beneficiarii nostri include si mobilizarea/activitati care sa@ necesite miscarea
membrelor, de la gimnastica si masaj, la activitati gospodaresti ,obisnuite” altadata. Co-
lectivul Caminului le ofera locatarilor sprijin si in aceasta privintd, prin servicii specializate
de kinetoterapie, dar si prin organizarea Festivalului toamnei - o serie de activitati precum
»~preparat zacusca si magiunul”, gradinarit, crosetat etc. Nu ne dam inapoi nici de la colorat.

STATISTICI:

« 7 ani de activitate

+ 45 de beneficiari

« in prezent - 22 de benefici-
ari si 25 de angajati
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CONSTRUCTII ‘CONSTRUCTION TAMPLARIE ‘ CARPENTRY

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Multumim Domnului pentru protectie,
pentru cd nu am avut niciun accident
de munca. Sa ne rugam Domnului ca
El s& aduca proiecte noi pentru santie-
rul de constructii.

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU:

PROIECTE: M ultumim lui Dumnezeu cd ne-a ajutat si anul acesta in proiectele pe care le-am avut
si finalizat. Deoarece nu mai avem proiecte noi, personalul santierului de construc-

Montaj tabla gard si pano- tii s-a redus, iar in acest moment mai este o echipd de 5 muncitori pentru proiectele mai Prioteasa lonel, Vulpe Aurel
uri electrice Paltins mici si pentru mentenanta cladirilor. Am inceput deja vanzarea echipamentelor si desfiinta- 2 PLECAR]; Riscu lon, Negret lon
Izolare exterior apartament rea halelor si speram ca pana in vara anului urmator sa termindm de demontat toate cla- oy Somicu Cristinel, Standsel
Craiovita dirile din santier. ; Dumitru, Uidilescu lulian
Montaj generator azil
Demontaj cladiri santier Suntem recunoscatori lui Dumnezeu pentru ajutorul pe care ni I-a oferit si stim ca El ne va
Renovare casa 4 purta de grija, indiferent de imprejurari.
Montaj panouri electrice
case Romanesti

BT

STATISTICI:

+ Angajati full-time:
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t) SCOALA

PROIECTE:

8 septembrie - inceput an
scolar

Ziua Scolii - 23 de ani,
10.11.2023

1 Decembrie, ziua nationald
a Romaniei

18-22 decembrie, Scoala
Altfel

STATISTICI:

147 copii la gradinita
209 elevi la ciclul primar

153 de elevi la ciclul gimna-
zial

31 personal nedidactic si di-
dactic auxiliar

41 de cadre didactice

SCHOOL

erioada septembrie-decembrie a fost una bogata in activitati educative sco-
lare si extrascolare.

Astfel, elevii scolii noastre au participat la urmatoarele activitati sportive: Saptama-
na Europeana a Sportului, Crosul toamnei, Cupa Tymbark si campionatul de baschet.

Pe 10 noiembrie am sarbatorit 23 de ani de existenta a scolii, pe 28 noiembrie am
gazduit Cercul pedagogic al invatatorilor, iar pe 29 noiembrie am organizat activitati
de Ziua Nationald a Romaniei.

in perioada 18-22 decembrie am organizat Scoala Altfel, care a inclus si evenimen-
tele dedicate Nasterii Mantuitorului (serbari, colindat la spital, azile de batrani, scoli
din mediul rural, unde am dus si cadouri pregatite de copii si familiile lor, etc.).

Pe 15 decembrie, la Festivalul-Concurs Judetean ,Datini si obiceiuri de iarna”, edi-
tia a XXIX-a, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Dolj in parteneriat cu Lice-
ul de Arte ,Marin Sorescu”, corul scolii, coordonat de Monica Baluta si Samuel Guiu
(pian) a obtinut premiul I.

Pe 19 decembrie, in parteneriat cu Biroul de Siguranta Scolara din cadrul Politiei, am
organizat o activitate de informare in randul elevilor, pentru prevenirea si combate-
rea violentei, la care au participat departamentul antidrog, antitero, de criminalisti-
ca, circulatie rutiera, pompierii si ambulanta.

SCHOOL

SCOALA

Fiecare zi petrecuta la gradinita este o provocare, deoarece descoperim alaturi
de copii multe lucruri noi si interesante, ii vedem cum cresc, cum se dezvolta si,
mai ales, impartasim impreuna bucurii, dar si ingrijorari, probleme mari sau mici,
scriem povesti de viata.

Anul acesta am incercat pentru prima data o activitate cu mare impact, atat pen-
tru copii, parinti, cadre didactice, cat si pentru doi dintre partenerii educationali
ai scolii. De ziua scolii, am organizat alaturi de parinti targul toamnei, pentru care
acestia au adus diverse produse pe care tot ei le-au vandut. Banii obtinuti din
vanzarea produselor au fost pusi la dispozitia Sectiei de oncologie pediatrica Cra-
iova, pentru a ajuta familiile greu incercate. De asemenea, in cadrul acestui targ
au fost donate multe rechizite scolare, haine si incaltaminte pentru copiii din ca-
drul Asociatiei ,Daruinta” Calafat. Serbarile din perioada sarbatorilor de iarna au
fost, ca de obicei, incununate cu multa bucurie si recunostinta, rememorand eve-
nimentele petrecute cu ocazia nasterii Mantuitorului.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Colaborarea cu parintii

Relatiile din familiile elevilor
Examenele nationale la clasele a doua,
a patra, a sasea si a opta

Autorizarea programului prelungit la ci-
clul prescolar

Gasirea personalului didactic necesar

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU: Niculescu Rebe-
ca, Vulpe Aurel, Stanasel Dumitru,
Negret Ion, Somicu Cristinel

PLECARI
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PROIECTE:

Intretinere plante solarii
Cultivare legume
Intretinere stupi
Cultivare lucerna

STATISTICI:

+ Angajati: 1

A nul acesta am avut o recoltd buna de legume, dar, din nefericire, aceasta productie nu

este suficienta incat sa acopere toate cheltuielile pe care le avem cu ferma. Anul aces-
ta am avut si o problema cu transformatorul de la frigoriferul mare, deoarece chiar daca nu
am folosit frigoriferul, totusi am fost taxati pentru pierderile transformatorului electric. Acum
acest transformator este decuplat si nu mai avem aceste pierderi.
Anul acesta, in iarnd, urmeaza sa obtinem si autorizatia de defrisare pentru pomii pe care fi
mai avem in livada.
In acest moment, in ferm& mai este un singur angajat, iar la nevoie acesta mai apeleaza la
zilieri pentru lucrarile care sunt de facut in ferma.

Suntem recunoscatori lui Dumnezeu pentru ajutorul pe care ni I-a oferit si pentru productia
de anul acesta si stim ca El ne va purta de grija.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Suntem multumitori cd si anul acesta
am avut o productie bund de legume
si lucerna.

Multumim lui Dumnezeu ca si anul
acesta ne-a pazit si ne-a ferit de ac-
cidente.

Sa ne rugam lui Dumnezeu pentru revi-
gorarea fermei cu proiecte noi.

PROIECTE NOI

PERSONAL NOU

PLECARI
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BRUTARIE SAKERY

Alaturi de clientii chioscului sau cresele, gradinitele si scolile cu care colaboram pana -
acum, din luna septembrie avem un client nou, Liceul Henry Coanda. Elevilor aces- MOT'VE DE RUGAC'UNE

tui liceu le livram 30-40 paini zilnic, de luni pana vineri.

La brutarie, am achizitionat un feliator de paine nou care sa ne usureze munca, Clienti noi pentru brutarie si chiosc
utilizarea lui fiind mai simpld si mai usoara, functionand silentios, doar prin aseza- Cresterea cererii de paine la chiosc
rea painii in locul special destinat si prin apasarea unui buton pentru a felia. Ocrotire, calauzire si intelepciune de la

bunul Dumnezeu

La sfarsitul lunii august, doua persoane din departamentul nostru au participat

alaturi de alti colegi din alte departamente, la cursuri pentru ,competente digitale”,

care s-au desfasurat dupa serviciu, seara, in Craiova, si examenul a avut loc in Ma-

ramures. Am avut prilejul sa invatam multe, dar si sa ne cunoastem mai bine si sa
interactionam ca si colegi ai Ethosului.

“ PROIECTE NOI:

@ PERSONAL NOU: Riscu lon

PLECARI|: Motérlan Tatiana,
Maria Nicoleta

PROIECTE:

T n perioada ultimelor sase luni, magazinul Casei Ethos din str. Paltinis nr. 57 a fost aprovi-
Izionat cu sortimente diverse de paine si patiserie din brutdria firmei, cu legume diverse
si miere de albine de la ferma noastra de la Ungureni, cu zmeura, afine, caise si mere de la
alti producatori din judetul Dolj si cu suc de mere in diverse combinatii de la o firma din ju-
detul Arges.

Toatd vara, pana tarziu in toamna, clientii nostri s-au bucurat de gustul rosiilor zemoase
si aromate, de castravetii numai buni de pus in salatad sau la murat, de vinetele sau de arde-
ii de la ferma Ungureni.

Painea produsa in brutaria noastra si cateva sortimente de patiserie au fost, de asemenea,
prezente pe rafturile chioscului, zi de zi, de luni pana vineri.

Am promovat péinea de la Casa Ethos prin degustarea de paine organizata in cadrul eve-
STATISTICI. nimentului ,Congresul terapeutilor din Romania”, care a avut loc in luna octombrie in incinta
y Facultatii de Agronomie.

« Angajati fulltime: in lunile octombrie - noiembrie am desfisurat siptdmanal o actiune de distribuire a 100
cupoane valorand pretul unei paini fiecare, astfel incat cei care se intorceau a doua zi cu cu-
ponul, primeau o paine gratuit, pentru a incerca painea noastra si a ne face cunoscuti in ran-
dul posibililor clienti din imprejurimile magazinului Casei Ethos.

O mare provocare am avut-o in ultima perioada in cerinta legislativa de a ne inscrie in SGR,
Sistemul de Garantie - Returnare a ambalajelor de plastic, de a incheia un contract in acest
sens si de a indeplini anumite cerinte.

Am eliminat din portofoliul nostru de produse toate produsele care se incadrau in aceasta
categorie, asa ca, inainte de 30 noiembrie, data la care intra in vigoare aceasta lege, am fa-
cut cerere de retragere din aceasta categorie de comercianti, si in acest moment, nu mai fa-
cem parte din acest sistem.
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E LUCRAREA SOCIALA ‘ SOCIAL WORK LUCRAREA SOCIALA‘ SOCIAL WORK

De ceva timp, ne frdmantau mai multe intrebari:

- cum este intelept sa ajutam pe termen lung fara sa facem mai mult rau decéat MOTIVE DE RUGACIUNE

bine?
- cum putem ajuta fara ca oamenii sa ajunga dependenti de ajutorul nostru? Pentru copiii care nu mai frecventea-
- cum putem sa ii imputernicim pe oamenii cu care lucram? za programul
- cum putem sa ii responsabilizdm mai bine? Pentru sustinere din partea parintilor
- cum putem sa reddm demnitatea prin ajutorul oferit? Oamenii implicati in lucrare si voluntari
- cum putem sa crestem in relatiile cu oamenii pe care ii slujim? Pentru copiii care sunt la ateliere
- cum putem sa fim de folos mai bine imparatiei lui Dumnezeu Sdptamana de Floorball

Mantuirea persoanelor asistate social
Suntem recunoscdtori cd Dumnezeu ne-a condus pas cu pas si El ne-a aratat si Pentru persoanele cu depresie
ne-a ajutat sa implementam cativa pasi practici in ceea ce priveste imputernici- Eliberarea persoanelor inrobite de al-
rea, responsabilizarea si cresterea in relatie cu ei. cool
Am implementat un sistem in care ei pot castiga bani fictivi, iar apoi odata pe luna Reabilitarea si integrarea persoanelor
organizam un magazin si ei pot sa isi cumpere ce au nevoie cu banii fictivi obti- din programale noastre
nuti in activitatea noastra. Cdlduzire in deciziile legate de stra-
in luna decembrie am organizat pentru prima data ,Targul de Créciun” unde au tegia de evanghelizare, ucenicizare si
putut sa cumpere pentru ei sau pentru cei dragi cadouri cu acesti bani fictivi in responsabilizare

acest fel dorindu-ne ca relatia dintre ei si cei dragi sa fie intarita.

PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU:

N e dorim sa expunem copiii cu care interactionam la cat mai multe activitati si incercam
sa le oferim diverse experiente de viatd, acestea ajutandu-i sa cunoasca mai bine lumea

PROIECTE: in care trdiesc si sd isi doreasca mai mult decét viata de pe strada lor. PLECARI:

in aceastd jumétate de an, copiii au mers pentru prima dat3 cu un autocar sau cu trenul,
Cantina sociala au fost pentru prima data intr-o excursie, intr-o tabara, la iarba verde, in centrul orasului, au
Masa pe roti invatat sa cante la fluier, s-au disciplinat prin participarea la cor, au interactionat prima data
Alfabetizare copii cu o tabletd si aplicatii care vizeaza programarea, au invatat sa coase, sa joace floorball, au
Alfabetizare adulti participat la un concert si lista poate continua.

STATISTICI:
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‘ WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGACIUNE

e Am dori sa-I multumim lui Dumnezeu
pentru ca ne-a ferit de accidente.

PROIECTE NOI:

Ay

e I R T T . - = = S 4 PERSONAL NOU:

PROIECTE:
PLECARI:

STATISTICI:
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IT/HR /BIROU | IT/HR/OFFICE

MOTIVE DE RUGACIUNE
@o00e

www.sconlaethos.ro
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PROIECTE NOI: E-learning, Graficd digita-

16, Software Social, Suport tehnic, ERP, Contabilitate

@ NOUTATI:

@ PERSONAL NOU:

PRO'ECTE: chipa de la departamentul de E-learning anul acesta s-a concentrat pe sustinerea
Scolii Gimnaziale Particulare Ethos la imbunatatirea si dezvoltarea invatamantu-

7medic lui online si a platformelor digitale.
‘9 SchoolSync

ERP Pentru a putea face asta, ne asiguram, in primul rand, ca platforma online a scolii

Mobile apps functioneaza in mod corect si ca este pregatitda din toate punctele de vedere pentru
a sustine o forma de invatamant moderna si usor accesibila. DESCARCA APLICATIA §1 ALEGE MANCAREA POTRIVITA PENTRU COPILUL TAU
In acelasi timp lucram, in colaborare cu profesorii, la imbunatatirea continutului cur- .
surilor. Colega noastra, Cristina, se ocupa de introducerea datelor, in timp ce colegul ! ' _ ! ik ! ' _!ﬁi

Rézvan se ocupd de dezvoltare si imbunatatire aplicatiilor.

Alte proiecte, conduse de colegul nostru, Christian, sunt mentinerea server-ului, ac-
tualizarea sistemului ERP din versiunea 12 la versiunea 16 si mentinerea server-ului
e-mail pentru Fundatia Ethos, Scoala Ethos si Casa Ethos. In plus, s-a dedicat dez-
voltarii altor colegi prin training-uri precum Moodle si bazele calculatorului.

STATISTICI:

-
FTpR s
+ 3angajati IT
« 2 angajati introducere date ot
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ANUNTURI

in primdvara anului 2023, ethos openhands, sub coordonarea lui Manfred
Metzger, a initiat un nou proiect in Craiova, la sediul din Paltinis nr. 57,
sub numele ethos impact.

Scopul acestui proiect este, la fel ca in cazul tuturor proiectelor dezvoltate
de ethos openhands, de rdspandire a mesajului Evangheliei. Intalnirile orga-
nizate sub egida ethos impact se desfasoara pe doua directii: intalniri pen-
tru medicinisti, in colaborare cu Asociatia Medicilor Crestini Romani (AMCR)
si Intalniri de tineret.

Pe parcursul desfasurarii acestui program, am fost martorii binecuvantari-
lor aduse de Dumnezeu in comunitatea noastrd. Suntem recunoscatori pen-
tru impactul observat in urmatoarele domenii:

e Angajament social: Trei participanti la intalniri s-au implicat voluntar in
activitatile de alfabetizare ale Fundatiei Crestine Ethos pe durata verii, con-
tribuind la Tmbunatatirea calitatii educatiei in comunitate.

e Construirea relatiilor intre tineri credinciosi: Intalnirile au facilitat lega-
rea de prietenii intre tinerii credinciosi prezenti, promovand unitatea si soli-
daritatea in randul lor.

e Consolidarea echipei organizatoare: Prin colaborarea cu participantii,
echipa de organizare a evenimentelor se sudeaza tot mai mult si este incu-
rajata sa creasca spiritual. Schimbul de cunostinte si experienta intre mem-
brii echipei si participanti contribuie la dezvoltarea colectiva.

e Implicarea personalului medical: Medicii invitati la Intalnirile cu medicinistii si-au manifestat disponibilitatea pentru
prezentdri viitoare, aratand interes pentru dezvoltarea tinerilor medicinisti prin expertiza proprie.

e Promovarea lucrarii Ethos: Participarea colaboratorilor invitati la evenimente a avut ca rezultat promovarea lucrarii
Ethos Tn randul comunitatii si dincolo de aceasta. Ethos impact continua sa fie o prezenta activa in promovarea valori-
lor crestine si in indeplinirea obiectivului sdu de a transmite Evanghelia intr-un mod practic.

Echipa organizatoare este formata din: Radzvan si Naomi Pais, Thomas si Minodora Berger, Oana si Simona Marinescu,
Ana Constantinescu si Lucian Hord. Daca doriti sa aflati mai multe despre acest proiect, va rugam sa luati legatura cu
cineva din echipa. Apreciem mult daca il sustineti in rugaciune. Ne gasiti pe https://ethosimpact.net/

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz

intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon :0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil 10723162468
Craiova Fax 10351416077 Web :www.openhands.ch

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp iunie-decembrie 2023.



