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EDITORIAL RO

Dragi colaboratori, dragi prieteni,

Suntem din nou la jumătatea anului. Acum câteva zile ne-am întors din România cu temperaturi foarte 
ridicate în Elveția răcoroasă.

Poate unii dintre voi ați observat că nu ne-am văzut atât de des în ultima vreme. Motivul pentru aceasta 
este că ROB, board-ul de conducere din România, preia tot mai mult sarcini pe care le-am îndeplinit noi anterior.

De când ne-am alăturat ethos openhands în 2014, ne străduim să predăm funcția de conducere următoarei generații cât mai ușor 
posibil: organizare, comunicare, cultura organizațională, munca în echipă, cultura erorii, managementul resurselor umane. Tinerii co-
laboratori trebuie încurajați.

Cu cât cunoștințele și experiența sunt mai extinse, cu atât angajații mai flexibili pot fi mutați în companie. Ethos nu poate angaja 
un specialist pentru fiecare loc de muncă și multe posturi necesită cunoștințe interdisciplinare. Dacă fiecare angajat petrece doar 20 
de minute pe zi de formare într-un domeniu, va dobândi cunoștințe de specialitate în domeniul respectiv în viitorul apropiat. Acest lu-
cru devine și mai relevant atunci când ne uităm la piața muncii în schimbare rapidă, care va fi transformată în mare măsură de IA (in-
teligența artificială) în viitor.

Citim în Biblie despre oameni care au fost plasați în funcții de responsabilitate la o vârstă fragedă: Iosif în Egipt, Daniel și prietenii 
lui în Babilon, Timotei, profetul Samuel, regele Iosia etc.

În timp ce păștea oile, David a învățat lecții importante pentru viața sa viitoare ca rege al Israelului. Au fost ore și zile lungi, singu-
ratice, pe care le-a petrecut cu turma sa pe câmp și în care a trebuit să lupte împotriva vântului, a intemperiilor, a primejdiei, a lipsei 
de ospitalitate și a animalelor sălbatice. Nimeni nu a văzut aceste lucruri, dar ele i-au format caracterul.

Lumea noastră are nevoie de oameni curajoși, responsabili, care lucrează pentru binele unei societăți, al unui popor. Multe se în-
tâmplă departe de lumina reflectoarelor.

Ideea managementului resurselor umane este de a activa, promova și utiliza în mod optim cele mai bune calități ale fiecărui anga-
jat dintr-o echipă, în acest caz, întreaga echipă ethos. Acest lucru nu în ultimul rând spre bucuria angajatului și, ca urmare, în bene-
ficiul întregii companii.

Responsabilitatea principală pentru echipe este acum a ROB.
Sarcina noastră va fi să ajutăm și să îi susținem din culise.

Vă dorim tuturor o vacanță frumoasă și vă transmitem cele mai calde salutări!

Hans și Cornelia Nydegger

PERSONAL STAFF

ANGAJAȚI RECENT:

ANGAJAȚI PLECAȚI:

POZIȚII ACTUALIZATE:

Începând cu 31.05.2024, Parpală Iulia nu mai lucrează în cadrul Fundației Creștine „Ethos”.

Începând cu 13.03.2024, Andronie Romică nu mai lucrează în cadrul Fundației Creștine „Ethos”.

Începând cu 27.02.2024, Mușetoiu Aurel nu mai face parte din colectivul Casei „Ethos”.

Începând cu 24.05.2024, Pais Naomi-Estera nu mai lucrează în cadrul Fundației Creștine „Ethos”.

Începând cu 04.01.2024, Fira Diana-Denisa lucrează în cadrul colectivului Casei „Ethos”.

Începând cu 04.01.2024, Kanteng Christian lucrează în cadrul colectivului Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Începând cu 01.05.2024, Băghină Mihail lucrează în cadrul Fundației Creștine „Ethos”, la „Casa Mângâierii.”

Badea Iudita — angajată începând cu 04.01.2024, face parte din colectivul Școlii Gimnaziale Particulare „Ethos”.

Sîrbu Andreea-Raluca — angajată începând cu 20.02.2024, face parte din colectivul Fundației Creștine „Ethos”. 
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PROIECTE: 

STATISTICI:

CASA MÂNGÂIERII SENIOR HOME

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

CASA MÂNGÂIERII

REZIDENȚI NOI: 

PLECĂRI: Romică Andronie

1

2

3

Picnic la Dâlga! Întrebați orice locatar al căminului - și-o amintește! O experiență 
unică, surprinzătoare și plăcută - călătoria de o zi în satul natal al colegei noastre 
Rodica, unde beneficiarii noștri au retrăit senzații din copilărie: culori, mirosuri, 
gustul mâncării „de la țară”.

  chipei de îngrijire a Căminului i s-a alăturat doamna Sîrbu Raluca - infirmieră. Echipei Eadministrative i s-a alăturat domnul Mihail Băghină - administrator clădire.

Plecați: Colegul nostru Romică Andronie nu mai face parte din echipa Căminului, întrucât a 
ajuns la vârsta de pensionare.

În ultimele luni, doi dintre locatarii noștri și-au sfârșit călătoria: Ioan Marcu, Gheorghe Ani-
noiu.

Sărbătoriți: suntem parte a bucuriei fiecărui locatar, atunci când sărbătorește trecerea într-un 
alt an al vieții. Considerăm viața lungă un privilegiu primit din mâna Creatorului - iar bucuria 
este mai mare atunci când și familia locatarului poate participa la eveniment. 

Terapie ocupațională: Unii dintre locatari au muncit - au preparat cozonaci și salate de săr-
bători, au semănat și îngrijesc câteva răsaduri, precum și o mică grădină de flori.

Excursie în oraș: În luna aprilie, beneficiind de vremea blândă, însorită, cea mai mare parte 
a locatarilor căminului au fost la plimbare prin grădina botanică a Craiovei.

PERSONAL NOU: 

• Protecția continuă a Căminului (locatari 
și angajați)

• Înțelepciune și conștiinciozitate în înde-
plinirea responsabilităților (pentru an-
gajați)

• Interacțiuni semnificative cu familiile lo-
catarilor

SENIOR HOME

• aducerea altor locatari/re-
zidenți

• 7 ani de activitate
• 45 de beneficiari
• în prezent - 22 de benefici-

ari și 25 de angajați 

Sîrbu Raluca, 
Mihail Băghină

Voluntariat: pentru 6 luni de zile, Michal Frei a venit din Elveția să slujească în 
Fundația Ethos. 

Brigitte Camus: ne-am bucurat foarte mult că Brigitte a putut reveni la Craiova! 
Pentru cei care nu o cunoașteți - doamna Brigitte a fost persoana care a investit 2 
ani din viața dumneaei pentru a porni activitatea acestui cămin pentru persoane 
vârstnice în anul 2014-2015. Ne-a încurajat și instruit și de această dată - îi mul-
țumim pentru efort!
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  n această perioadă, echipa șantierului de construcții a lucrat la demontarea și vânzarea    Î clădirilor și echipamentelor din șantierul de construcții.
Pentru că nu mai sunt proiecte noi de construcții în viitor, echipa șantierului va fi limitată doar 
la câțiva angajați pentru lucrările interne de mentenanță ale obiectivelor Ethos.

În paralel cu proiectul de demolare a șantierului, am avut și de amenajat grădina de la casa 
Marinescu, o grădina frumoasă, cu ghivece de lemn pentru cultivarea legumelor.

Din cauza problemelor pe care le-am avut cu hoții în perioada trecută, s-a hotărât modifica-
rea gardului cartierului ethos, de la plasă sudată, la tablă sinus. Gardul arată foarte bine și 
sperăm ca acesta să ofere o mai bună protecție împotriva hoților.

Au mai avut loc și câteva lucrări de reparații și mentenanță și curățenie.

Mulțumim lui Dumnezeu că ne-a ajutat până aici și suntem încrezători că El va fi cu noi și 
pe mai departe și că orice s-ar întâmpla, toate sunt în planul Lui.

CONSTRUCȚII CONSTRUCTION

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Mulțumim Domnului pentru protecție, 
pentru că nu am avut niciun accident 
de muncă.

• Mulțumim Domnului că ne-a ajutat să 
vindem toate construcțiile și echipa-
mentele din organizarea de șantier.

CARPENTRY

PROIECTE:
 • Vânzare și demontare 
• Organizare de șantier
• Amenajare grădină casa Ma-

rinescu 
• Montaj tablă sinus gard car-

tier Ethos
• Diverse lucrări de mente-

nanță

• Angajați full-time:  

STATISTICI:

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI: 

1

2

3

TÂMPLĂRIE

Băghină Mihail
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PROIECTE:

STATISTICI:

SCHOOLȘCOALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Colaborarea cu părinții
• Relațiile din familiile elevilor
• Examenele naționale la clasa a opta
• Autorizarea programului prelungit la ci-

clul preșcolar
• Găsirea personalului didactic necesar

ȘCOALĂ SCHOOL

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: Badea Iudita

PLECĂRI: 

1

2

3

• 146 de copii la grădiniță
• 208 elevi la ciclul primar
• 148 de elevi la ciclul gimna-

zial
• 31 personal nedidactic și di-

dactic auxiliar
• 41 de cadre didactice

   n perioada 5-6 februarie a avut loc simularea națională a Evaluării Naționale pen-  Îtru clasa a VIII-a. În perioada 15-16 aprilie a avut loc simularea județeană a Eva-
luării Naționale pentru clasa a VIII-a. 
13-16 mai – Evaluarea Națională la clasa a II-a
21-22 mai – Evaluarea Națională la clasa a IV-a
28-29 mai – Evaluarea Națională la clasa a VI-a

Pe 13 aprilie am organizat faza județeană a Olimpiadei Naționale de Religie Baptis-
tă. Am avut 18 elevi înscriși, 17 au participat, dintre care 16 au obținut premii și 
mențiuni. Dintre aceștia, 7 s-au calificat la etapa națională, care a avut loc în peri-
oada 8-12 mai la Cluj. 

Aici elevii noștri au obținut 1 premiu I (la clasa a șaptea), o mențiune și un premiu 
special (la clasa a opta). Eleva care a obținut premiul I va primi bursă de excelență 
în anul școlar viitor și poate intra la liceu fără examen de admitere.

În perioada 26.02-2.03.2024, am găzduit tabăra de muzică Music Camp Internatio-
nal, finalizată cu un concert la Filarmonica Oltenia pe 9 martie 2024.

În perioada 1-5 aprilie, am găzduit cursul pentru antrenorii de floorball organizat de 
asociația floorball4all în parteneriat cu Fundația Creștină Ethos, la care au partici-
pat și cadre didactice din școala noastră.

În perioada 22-26 aprilie, au fost organizate activități pentru Săptămâna verde. Pe 
26 aprilie, a avut loc Târgul Primăverii la grădiniță, eveniment în urma căruia s-au 
strâns aproximativ 9000 de lei care au fost folosiți pentru achiziționarea de jocuri 
pentru exterior pentru preșcolari și elevii mici și de pomi și plante pentru amenaja-
rea spațiilor verzi din curtea grădiniței.

Pe 20 martie a avut loc simpozionul județean Educația fundamentată pe valori-
le morale – organizat de școala noastră, nivelul preșcolar.

• Caravana lecturii
• 22-26 aprilie, Săptămâna Ver-

de

SCHOOL

La grădiniță, în Săptămâna Verde, preșcolarii s-au implicat în diverse activități cre-
ative și caritabile, realizând machete și colaje pe tema „Primăvara”, donând hăi-
nuțe și jucării unor familii nevoiașe din mediul rural. 
Au avut parte de momente pline de bucurie la picnicul în aer liber și activitățile 
sportive din curtea grădiniței, iar împreună cu părinții au participat la ateliere dis-
tractive precum lego, teatru de păpuși și pictură. De asemenea, au organizat un 
târg de primăvară pentru a înfrumuseța spațiile verzi ale grădiniței.

Elevii ciclului primar au adus natura în sălile de clasă, amenajând colțuri verzi, au 
explorat parcurile din Craiova în cadrul unor activități educative și recreative și au 
învățat despre gestionarea resurselor financiare alături de roboțelul Pepper de la 
BCR, împreună cu colegii lor de la gimnaziu.

Elevii gimnaziului au avut parte de excursii interesante, au vizionat filme și au re-
alizat experimente practice despre poluare. De asemenea, s-au implicat în acțiuni 
de colectare a deșeurilor, au participat la workshop-uri despre alimentație sănă-
toasă susținute de specialiști în domeniu și au avut activități creative și sportive 
în cadrul parteneriatelor cu alte unități de învățământ.

Ne-am bucurat de implicarea părinților în activitățile în care i-am avut parteneri, 
în special pentru organizarea târgului de primăvară și pentru că am putut să ne 
bucurăm împreună de concertul corului școlii!
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• Instalare camere video 
• Vânzarea/închirierea fermei
• Vânzarea utilajelor și echipa-

mentelor fermei.

• Angajați: 1

STATISTICI:

FERMĂ FARM

MOTIVE DE RUGĂCIUNE
• Să ne rugăm Domnului ca să putem 

duce la capăt vânzarea totală sau par-
țială sau închirierea  fermei.

• Să ne rugăm Domnului ca să ne ajute 
să găsim un chiriaș interesat de aceas-
tă fermă.

FERMĂ FARM

PROIECTE:

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:

2

3

1

  eoarece s-a constatat că activitatea fermei nu putea acoperi cheltuielile necesare de D fun cționare, s-a decis închiderea și vânzarea/închirierea acesteia.

În această perioadă, la ferma de la Ungureni au fost instalate camere video de supraveghe-
re pentru monitorizarea de la distanță a fermei. În ferma noastră în acest moment nu mai 
este niciun angajat.

În prezent se lucrează la organizarea documentației tuturor terenurilor și clădirilor din fermă 
pentru ca aceasta să poată fi vândută sau închiriată.

Chiar dacă acest lucru ne întristează, știm că toate sunt în planul și mâna lui Dumnezeu și 
că El va purta de grijă, așa cum a făcut-o și până acum.
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     m început activitatea de vânzări în noul an ținând cont de noutățile legislative impuse Ade stat, pe de o parte privind schimbarea cotei de tva la produsele care conțin mai mult 
de 10g zahăr pe 100 g de produs și pe de altă parte de necesitatea colaborării în exclusivita-
te cu firmele care utilizează eFactura. 

Am vândut în continuare mere și alte fructe de la ferma Plenița și sucuri de mere de la o fir-
mă din Pitești alături de miere de la ferma Ungureni și de produsele noastre din brutăria Ca-
sei Ethos. 

Din luna martie, conducerea firmei a hotărât să păstrăm pentru vânzare la chioșc doar pro-
dusele din brutărie, urmând ca pe perioada verii să ne aprovizionăm cu legume - fructe de 
la alți producători din zonă, deoarece nu vom mai avea aceste produse proprii de la ferma 
noastră de la Ungureni. 

Ținând cont de creșterea tuturor costurilor de producție ale brutăriei, începând cu luna mai, 
s-au mărit prețurile de vânzare pentru pâine și produsele de patiserie pe care le mai produ-
cem. Ne dorim să fim în continuare un furnizor de pâine pentru clienții din zonă și activita-
tea chioșcului chiar dacă s-a micșorat mult, să poată avea continuitate și să fie sustenabilă. 

Din acest motiv, am fost nevoiți să micșorăm programul de lucru și s-a hotărât, începând din 
luna aprilie să lucreze în chioșc doar o singură vânzătoare. 

PROIECTE: 

• Angajați fulltime: 

STATISTICI:

VÂNZARE SALES DEPARTMENT

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Clienți noi pentru brutărie și chioșc
• Ocrotire, călăuzire și înțelepciune de la 

bunul Dumnezeu în toate domeniile de 
activitate

BRUTĂRIE BAKERY

PROIECTE NOI: 

PERSONAL NOU:2

3

În brutăria Casei Ethos lucrează în prezent 4 persoane, urmând ca din vară echipa 
să sufere ceva schimbări.

Facem pâine pentru a satisface cerințele clienților magazinului din str. Păltiniș nr. 57, 
pentru clienții Fundației Creștine Ethos, ai Azilului pentru persoane vârstnice „Casa 
Mângâierii”, ai Școlii și Grădinței Ethos, dar și pentru elevii de la Liceul Adventist, Li-
ceul Henry Coandă, de la Grădinița Joylight, Grădinița Petrache Poenaru și pentru 9 
creșe de preșcolari din Craiova. 

Anul acesta am participat pentru a doua oară la licitația organizată prin SICAP (sis-
temul informatic colaborativ pentru mediu performant de desfășurare al achizițiilor 
publice) și am câștigat din nou această licitație. 

A fost multă muncă și mulți pași de parcurs, însă documentația bine pregătită, res-
pectarea cerințelor de eligibilitate din caietul de sarcini al licitației, parcurgerea tu-
turor pașilor ceruți de Autoritatea Contractantă și încărcarea tuturor documentelor 
și ofertelor pregătite în SICAP, conform Regulamentului de participare la licitație, au 
dus în final la câștigarea acestei licitații de către Casa Ethos, având cel mai mare 
punctaj (au fost patru firme care au participat). 
Mulțumim lui Dumnezeu pentru aceasta! Îi suntem recunoscători pentru semnarea 
acestui contract pentru a furniza pâine încă un an de zile la cele nouă creșe din Craiova. 

1

PLECĂRI:  
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• Cantină socială
• Masă pe roți
• Alfabetizare copii
• Alfabetizare adulți 
• Școala pe roți în Făcăi
• Clubul Ethos, proiecte de 

evanghelizare pentru copii 
din cartierul Romanești

• Grădina, plantat și îngrijit 
plante cu copiii de la alfa-
betizare

• 24 de copii pe zi 

STATISTICI:

LUCRAREA SOCIALĂ

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Pentru copiii care nu mai frecventea-
ză programul

• Pentru susținere din partea părinților
• Oamenii implicați în lucrare și voluntari
• Pentru copiii care sunt la ateliere        
• Mântuirea persoanelor asistate social 
• Pentru persoanele cu depresie
• Eliberarea persoanelor înrobite de al-

cool 
• Reabilitarea și integrarea persoanelor 

din programele noastre

SOCIAL WORKLUCRAREA SOCIALĂ

PROIECTE: 

PERSOANE NOI ASISTATE:

PLECĂRI:

2

3

Alfabetizare copii:

Continuăm o serie de activități și evenimente care să îi determine pe copii să își 
dorească mai mult pentru viitorul lor și să-și lărgească orizonturile.

Ianuarie: am reînceput cursurile de muzică, croitorie și robotică, care au durat 
până în iunie.

Februarie: Copiii au participat la tabăra de floorball organizată la școală și una din 
fetele noastre a participat și la tabăra de muzică.

Martie: Tabăra de muzică s-a încheiat cu un concert la Filarmonica Olteniei. Am re-
început activitatea cu autocarul Școala pe roți într-o comunitate nouă. 

Aprilie: Toți colegii au participat la un training de floorball organizat de o echipă 
din Elveția și am desfășurat activități de Paște cu copiii.

Mai: Concert organizat în sala de festivități a școlii Ethos.

Iunie: Am încheiat un an de școală, cu bucuria că mare parte din copii au frecven-
tat regulat școala și au făcut progrese semnificative în toate domeniile.
 

1

SOCIAL WORK

PERSONAL NOU: 

Timp împreună cu persoanele de la social:

Echipa socială Ethos Păltiniș nu oferă doar mâncare, ci investește în oameni, promovează 
o mentalitate de creștere/dezvoltare (fizică, socială, spirituală, intelectuală, profesională…)
În fiecare zi, de la orele 13 la 15:30, petrecem un timp împreună benefic pentru toți. 

Călătorim împreună și poposim în mai multe stații: devoțional (lectură și discuții), video/dis-
cuții ”Mentalitatea de creștere”, cafea/ceai, jocuri la mese, tenis de masă, curățenie în locu-
rile de joacă și sălile de activități.

De asemenea, am organizat evenimente și am avut invitați care au prezentat subiecte de in-
teres general:
- atelier buchete de flori condus de Michal din Elveția
- grătar la Păltiniș
- Tuns beneficiari: Marius Militaru a tuns lunar persoane din programul social Ethos (Marius 
este în programul social Ethos și a făcut, la propunerea Ethosului, cursul de frizer)
- Igiena orală: Doamna Tamara Ioana, medic stomatolog, a prezentat lecția și a oferit cado-
uri beneficiarilor din programul Ethos social (pastă de dinți, periuță). De asemenea, a pre-
zentat mărturia personală.
- Curs de floorball, organizat de echipa din Elveția Floorball for all
- Sărbătorit învierea Domnului Isus Hristos - invitat Emanuel Munteanu, mesaj despre învi-
ere și mărturia personală
- Magazin lunar Ethos, beneficiarii au cumpărat produse pe bază de punctajul realizat în pro-
gramul Ethos
- atelier craft condus de Minodora și Thomas, beneficiarii au desenat, colorat, decupat, lipit 
realizând tablouri și case din hârtie. 
- curățenie de primăvară, beneficiarii au participat la curățenie în curtea Casei/Fundației 
Ethos la Păltiniș 57.
- Mărturia personală (Robert Tompi și Zolan, Alin Enache, Ștefan, Emanuel Munteanu, dr. Ta-
mara Ioana, Cornelia și Hans), invitații au prezentat mărturia personală și au răspuns la în-
trebările beneficiarilor.
- în luna iunie avem planificat campionatul de Tenis de masă și un Picnic în afara Craiovei. 

• 24 de copii pe zi
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PROIECTE: 

STATISTICI:

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

DEPOZIT / MAȘINI WAREHOUSE / GARAGE

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: 

PLECĂRI:

2

3

1

• curățenia exterioară și interioa-
ră a depozitului

• Am dori să-I mulțumim lui Dumnezeu 
pentru că ne-a ferit de accidente.

    regătirea obiectelor pentru vânzare și golirea halelor. Urmează ca halele să fie date Pspre închiriere sau vânzare. Nu se va mai trimite mobilier și nici haine pentru România din Elveția.
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• 3 angajați IT
• 1 angajat introducere date

STATISTICI:

1

2

3

MOTIVE DE RUGĂCIUNE

• Înțelepciune
• Sănătate
• Călăuzire
• Putere de concentrare

• 7medic
• e-Learning
• ERP
• Mobile apps

PROIECTE:

NOUTĂȚI: 

PROIECTE NOI:  E-learning, Grafică digita-

lă, Software Social, Suport tehnic, ERP, Contabilitate

PERSONAL NOU: 

  chipa IT oferă suport tehnic și soluții colegilor din departamentele companiei.      EServiciile noastre includ asistență pentru probleme legate de sistemele ERP, apli-
cații mobile, server, email, grafică pe calculator, website, e-learning, introducere date 
și multe altele. 
Suntem aici pentru a ne asigura că toate nevoile tehnice ale echipei sunt rezolvate 
rapid și eficient, contribuind astfel la un mediu de lucru productiv și fără întreruperi.

Utilities-Sync este o aplicație dezvoltată de echipa IT cu scopul de a simpli-
fica procedura de facturare a utilităților. 

Aplicația automatizează și eficientizează procesul de colectare a datelor de 
consum, generarea facturilor și gestionarea plăților, reducând erorile și eco-
nomisind timp. 

Utilizatorii pot trimite indexul pentru energia electrică, apometru sau conto-
rul de gaz prin scanarea unui cod de bare. 

De asemenea, aplicația permite vizualizarea istoricului consumului și al fac-
turilor pentru fiecare utilitate. Aplicația poate fi instalată atât pe telefoanele 
mobile care folosesc Android, cât și pe cele care folosesc iOS.

Oferim în permanență servicii de mentenanță pentru software-ul nostru. 
Echipa noastră de IT este dedicată să asigure funcționarea optimă a siste-
melor și să remedieze prompt orice probleme întâmpinate.

Cu accent pe performanță, securitate și fiabilitate, ne asigurăm că softwa-
re-ul nostru va funcționa în mod optim, oferindu-vă o experiență de utiliza-
re fără probleme.

Echipa departamentului de E-learning se im-
plică în continuare să susțină Școala Gimnazi-
ală Particulară Ethos în dezvoltarea și gestiu-
nea educației online, organizarea materialelor 
școlare și crearea de activități interactive pen-
tru dezvoltarea unei metode de învățământ 
moderne și mereu accesibile elevilor. 

Ne concentrăm pe asigurarea funcționării co-
recte a platformei online a școlii și pe pregă-
tirea acesteia pentru activitățile educaționale. 

Colaborarea profesorilor este crucială pentru 
îmbunătățirea și dezvoltarea cursurilor, con-
siderăm ajutorul din partea lor fundamental 
pentru continuarea acestei lucrări. 

Lucrăm la scanarea documentelor și contrac-
telor firmei în scopul digitalizării lor ca acce-
sul la ele să fie mai ușor și rapid.

Colegul nostru Christian se ocupă în continua-
re de actualizarea sistemului ERP de la versi-
unea 12 la versiunea 16 și gestionarea serve-
rului de e-mail pentru Fundația Ethos, Școala 
Ethos și Casa Ethos și, de asemenea, de între-
ținerea serverului și website-urilor.



Publicația aceasta este DOAR pentru uz 
intern (doar pentru angajații noștri)!

Ethos
str. Păltiniș nr. 57
Craiova

E-mail  : contact@fundatiaethos.ro

Web     : www.openhands.ch

Telefon
Mobil
Fax

: 0351804015
: 0723162468
: 0351416077
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ANUNȚURI ANNOUNCEMENTS

Informațiile din acest newsletter au fost colectate în intervalul de timp ianuarie-mai 2024.

     

1. Pâinea produsă de Casa Ethos este zilnic proaspătă 
și plină de savoare, fără adaos de amelioratori, coap-
tă cu drag de brutarii noștri, după o rețetă elvețiană.
Integrală, intermediară, albă sau de secară, cu coaja 
groasă, crocantă, și miez moale, pâinea noastră este 
gustoasă și extrem de sățioasă.

2. Fie că îți dorești să mănânci cornulețe cu gem, să-
rățele, ștrudele sau croissante, pe toate le vei găsi zil-
nic, fragede și delicioase, la magazinul Casei Ethos. La 
comandă, facem și cozonaci parfumați, cu rom și va-
nilie, umpluți cu tot felul de bunătăți, numai buni de 
pus pe o masă festivă!
Program de lucu: 8.30 – 17.00
Craiova, str Păltiniș nr. 57


