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PUHOI DE NOUTATI

Cu cétiva ani in urma a aparut un manual al cunostintelor inutile. Cateva exemple din el: un scorpion poate supravietui pana la trei
saptamani inghetat intr-un bloc de gheata. Rubarba a fost in Evul Mediu una dintre cele mai scumpe marfuri de export ale Chinei in
Occident. Cel mai scurt nume de familie din Myanmar este ,H".

Sunt enumerate si multe alte curiozitati. Se pare ca exista suficienti oameni care isi umplu capul cu cunostinte inutile, la fel de multi
ca odinioara in Atena. Sa ne intrebam: cum reactionam in fata puhoiului de informatii care ne napadeste zilnic? Suntem constienti ca
avem o capacitate redusa de inmagazinare a informatiilor si timpul vietii noastre este limitat?

Pentru majoritatea atenienilor Pavel, mesagerul lui Dumnezeu, era doar o persoana inedita, bine-venitd, si ceea ce predica era o
noutate interesanta. Cuvintele sale s-au pierdut in puhoiul noutatilor. De aceea nu au patruns pana la ei.

Cum a sunat mesajul vesnic valabil pe care I-a adus Pavel? Toti oamenii ar trebui sa se pocadiasca si sa se intoarca la Dumnezeu,
pentru ca El va judeca lumea prin Omul pe care El L-a menit pentru aceasta. Dovada pentru aceasta a dat-o El prin faptul ca El L-a in-
viat din morti (Fapte13:30-31). Acest Om este Isus Hristos, Fiul lui Dumnezeu, si invierea Lui este o realitate confirmata de multi mar-
tori credibili.

Dupa discursul lui Pavel, cativa greci au fost provocati sa mediteze la cuvintele lui si au crezut. Si in vremea noastra exista oameni
care sunt dispusi sa se lase confruntati cu acest mesaj.

Sursa: ,Samanta buna”, preluata si tradusa din revista Ethos pentru familie

POTI SA IL ROGI ASTAZI PE DUMNEZEU
SA ITI ARATE OAMENI CARE SUNT
DESCHISI PENTRU
VESTEA CEA BUNA!

~Ramaneti in Mine, si Eu voi ramane in voi. Dupa cum mladita nu poate aduce rod de la sine,
daca nu ramane in vita, tot asa nici voi nu puteti aduce rod daca nu ramaneti in Mine. Eu sunt
Vita, voi sunteti mladitele. Cine ramane in Mine si in cine raman Eu aduce multa roada, caci, des-
partiti de Mine, nu puteti face nimic.” Ioan 15:4-5

Dragi colegi,

in Evanghelia dup3 Ioan, Isus ne oferd o imagine profunda a relatiei dintre El si ucenici: vita si ml&ditele. Este un tablou al
dependentei totale. A rémane in Hristos nu este doar un act de credintd, ci o alegere zilnicd, o hotarare constientd de a-L cduta, de a
trdi in prezenta Lui si de a ne ldsa transformati de El.

Asa cum mldditele isi trag seva din vita, si noi ne gasim puterea, directia si implinirea in Isus. Fara El, putem fi activi, ne pu-
tem zbate, putem chiar avea succes dupa standardele lumii, dar nu vom produce roada autentica pe care o doreste Dumnezeu—roa-
da care aduce viatd, care schimba inimi si care ramane in vesnicie.

Rodirea nu este doar o posibilitate, ci o certitudine pentru cei care rdman in Hristos. Fie cd este vorba despre caracterul nos-
tru (roada Duhului din Galateni 5:22-23), fie despre influenta noastra asupra celor din jur, prezenta lui Hristos in noi va fi vizibild. Dar
aceasta roada nu este produsa prin efort propriu, ci printr-o viatd conectata la El.

Atat in viata noastrd, cat si in activitatea noastrd, suntem chemati sa fim mladite care raman in Vita. Munca noastra nu are
valoare eterna daca nu este implinitd prin puterea lui Hristos. S& ne hranim zilnic din Cuvant, sa ne lasam calduziti de Duhul Sfant si
sa traim astfel incat cei din jur sa vada roada credintei noastre. Sa ramanem in El!

Cu apreciere,
RoB
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N fncepand cu 01.01.2025, Stauceanu Mioara nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.
ANGAJATI RECENT:

Rapcea Mihaela — angajata incepand cu 10.06.2024, face parte din colectivul Fundatiei Crestine Ethos (,Casa fncepand cu 01.01.2025, Marin Mirauta nu mai face parte din colectivul Fundatiei Crestine Ethos.

Mangaierii”).

Schiligiu Diana-Mihaela — angajata incepand cu 01.09.2024, face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare Ethos.
(nivel prescolar).

POZITII ACTUALIZATE:

Osiceanu Ramona — angajata incepand cu 13.09.2024, face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare Ethos.

fncepand cu 15.07.2024, Badea Ioana-Iuliana lucreaza in cadrul Fundatiei Crestine Ethos, la ,Alfabetizare.” [ \
(nivel gimnazial). ‘ ‘

fncepand cu 01.08.2024, Ivanoiu Elvis-Ion lucreazd in cadrul colectivului Fundatiei Crestine Ethos.

Neagoe Ruti — angajata incepand cu 25.09.2024, face parte din colectivul Scolii Gimnaziale Particulare Ethos (nivel prescolar). |/ 4

Ene Mariana — angajata incepand cu 03.10.2024, face parte din colectivul Fundatiei Crestine Ethos (,Casa Mangaierii”).
fncepand cu 01.09.2024, Badea Iudita lucreazd in cadrul colectivului Scolii Gimnaziale Particulare ,Ethos”.

fncepand cu 27.08.2024, Dumitru Anca-M&d&lina este in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului.

ANGAJATI PLECATI:

Incepand cu 01.07.2024, Miu Claudia nu mai face parte din cadrul colectivului Scolii Gimnaziale Particulare Ethos. Din cauza pierderilor financiare acumulate, SC CASA ETHOS SRL a fost incadratd de ANAF ca avand risc fiscal ridicat, ceea ce a dus la
un control extins de inspectie fiscala in anul 2024. Raportul rezultat, impreuna cu dificultatile financiare persistente, a impus o decizie
strategica luatd impreuna cu Boardul din Elvetia.

in lipsa perspectivelor de continuare a proiectelor Fundatiei si Scolii, s-a decis inchiderea unor departamente ale Casei Ethos: Con-
structii si Agricultura in februarie 2025, Brutdrie si Chiosc in mai 2025, acest lucru afectand partial si departamentul Administrativ.

Productia de paine va continua intr-un format restrans, exclusiv pentru consumul intern al Fundatiei.

fncepand cu 01.08.2024, Viduvescu Doina nu mai face parte din colectivul Fundatiei Crestine Ethos.

Va informam cad, pana la 25 mai 2025, aveti posibilitatea de a redirectiona 3,5% din impozitul pe venit catre Fundatia Crestina Ethos,
pentru un an sau doi ani, contribuind astfel la sustinerea proiectelor acesteia.

Pentru a face acest lucru, completati formularul si trimiteti-I catre responsabilul de departament. Formularul poate fi descarcat accesand
https://fundatiaethos.ro/formular-3-5
sau scanand codul QR.

fncepand cu 06.09.2024, Ionitd Theodora nu mai face parte din cadrul colectivului Scolii Gimnaziale Particulare Ethos.

fncepand cu 01.11.2024, Soceanu Sorin-Cristian nu mai face parte din colectivul Casei Ethos.
V& multumim pentru sprijin!

fncepand cu 01.12.2024, Chakanyuka Fidelis nu mai face parte din colectivul Fundatiei Crestine Ethos.
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PROIECTE:

- aducerea altor locatari/re-
zidenti

STATISTICI:

« 7 ani de activitate

+ 45 de beneficiari
in prezent - 22 de benefici-
ari si 25 de angajati

N
In ultimele luni, am avut parte de momente deosebite alaturi de beneficiarii nostri,

celebrand cu drag zilele lor de nastere. La sfarsitul lunii iulie, am organizat o excursie mi-
nunata la lanul de lavanda, unde ne-am bucurat de un picnic relaxant cu limonada si biscu-
iti cu lavanda.

Toamna ne-a adus activitati traditionale si pline de savoare: am preparat must in parculet si
I-am savurat cu paine taraneascd, am pus muraturi, am pregatit gem de prune si zacusca,
toate acestea desfasurandu-se intr-o atmosfera plind de voie buna.

CASA MANGAIERII | SENIORHOME

in perioada iernii, am continuat traditiile culinare pregatind carnati, caltabos, sar-
male, cozonaci si salam de biscuiti. Sarbatorile au fost mai frumoase datorita co-
lindatorilor veseli de la gradinite si scoli, iar unii dintre beneficiari au reusit sa vizi-
teze Targul de Craciun, bucurandu-se de atmosfera frumoasa a sarbatorilor.

Fiecare activitate a fost o oportunitate de a crea amintiri frumoase si de a intari
spiritul comunitdtii noastre.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Protectia continua a caminului (locatari
si angajati)

intelepciune si constiinciozitate in inde-
plinirea responsabilitatilor (pentru an-
gajati)

Interactiuni semnificative cu familiile lo-
catarilor

Q REZIDENTI NOI:

g PERSONAL NOU:

@ PLECARI:
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$COALA SCHOOL $ $COALA SCHOOL

Am gdzduit cercul pedagogic al profesorilor de limba si literatura romand, am mers
cu colindul la institutii partenere, precum biblioteca, primaria, consiliul judetean
si am pregatit ceai si biscuti pentru a sta la povesti cu batranii din ,Casa Manga-
ierii”. Concertul educativ-interactiv de la Filarmonica Oltenia a fost o altd experi- Colaborarea cu parintii
entd de suflet. Relatiile din familiile elevilor
Simuldrile si examenele nationale la
Am invatat sa cautam solutii pentru a veni in sprijinul familiilor nevoiase si al copi- clasa a opta
ilor din cadrul sectiei de Oncologie a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Craiova. Gasirea personalului didactic necesar
Am sérbatorit Ziua Nationald, iar in cadrul activitétii ,in ajun de sarbétori... la casa
bunicilor” - pe langa serbarile dedicate Nasterii Domnului, ne-am reamintit tradi-
tii vechi, am curatat porumb, am aprins focul si am pregatit mamaligd impreuna.
Ne bucuram cd am avut aldturi parinti, profesori si comunitate in fiecare dintre
aceste activitati, care ne-au ajutat sa crestem, sa invatam si sa fim mai buni.

MOTIVE DE RUGACIUNE

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: Osiceanu Ramona

PLECARI:

PROIECTE: a finalul unui an plin de activitati si momente frumoase, privim in urma cu
Lrecunostinté si cu inima plin& de amintiri frumoase. In perioada septembrie-de-
Caravana lecturii cembrie, am avut parte de numeroase experiente care ne-au bucurat si ne-au adus
16-20.12.2024 Scoala Altfel mai aproape unii de altii.
Impreuna prindem curaj! Iatd cateva dintre acestea: excursia la Calafat, unde ne-a incéntat plimbarea pe ma-
Doljul citeste si uimeste! lul Dunarii, cea la Ramnicu Vélcea, unde am céldtorit cu trenul pentru a vizita Mu-
7-11 aprilie 2025, Sdptama- zeul de Istorie, Muzeul de Artd si Casa Memoriala a lui Anton Pann.

na Verde
Am vizitat si muzeul Golesti, apoi Memorialul Inchisoarea Pitesti, pentru a intelege
mai bine, la fata locului, o perioada dureroasa din istoria noastra.

in Craiova, in cadrul Muzeului Olteniei am fost fascinati de Laboratorul Curiozit&tii

STATISTICI: din cadrul Sectiei de Stiintele Naturii si de expozitiile din Casa B3niei. Muzeul cartii
si exilului romanesc, in administrarea Bibliotecii Judetene Alexandru si Aristia Aman

148 de copii la gradinita a fost un alt loc impresionant, unde am revenit cu drag.
209 elevi la ciclul primar
137 de elevi la ciclul gimna- Am participat la jocuri si activitati sportive si recreative in cadrul scolii sau la Craiova
zial SportFest pe Stadionul de atletism si la campionatul de minifotbal de la Promenada.
31 personal nedidactic si di-
dactic auxiliar in cadrul Festivalului Recunostintei, organizat de p3rinti, ne-am bucurat de roadele
41 de cadre didactice bogate din cdmara toamnei si am putut imbogati fondul de carte al bibliotecii scolii

destinat celor mai mici cititori.

in parteneriat cu politia romand am invétat despre siguranta noastrd si cum sa fim
mai responsabili in comunitate, iar parteneriatul cu Prima Clinic ne-a oferit multe
activitati interactive pentru a ne deprinde s& mancdm sanatos.

Corul scolii si alti elevi talentati ne-au oferit concerte si recitaluri emotionante, pre-
cum si demonstratii matematice memorabile. De asemenea, am avut expozitii in ca-
drul scolii, iar experimentele din laboratorul de fizica-chimie s-au extins pe holurile scolii
pentru a oferi posibilitatea cat mai multor elevi sa participe. Am reusit sa ne confectionam
singuri rdzboi de tesut si sa tesem modele personalizate
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j8d LUCRAREA SOCIALA | sociat work

PROIECTE:

Cantina sociala

Masa pe roti

Gradina: plantat si ingrijit
plante cu adultii din Paltinis
Tabara de vara

STATISTICI:

* 18 copii inscrisi la scoala si
gradinitd in comunitatea
din Popoveni

A v . . n .
In ultima jumatate de an din 2024, echipa sociald, cu ajutorul lui Dumnezeu, a avut in fie-

care luna activitati si evenimente impreuna cu beneficiarii, dar, totodata, am parcurs si
activitatile zilnice si sdptamanale programate.

in aceastd perioadd am avut o serie de invitati care si-au spus marturia personald (cum au
ajuns sa aiba o relatie personala cu Domnul Isus) si am inceput cu un grup de persoane de
la Ungureni un timp de Devotional, care are loc o data pe luna.

Am incercat sd ne bucuram de vremea frumoasa iesind la o plimbare in parcul Romanescu
si in Gradina Botanica (au fost persoane care ne-au impartasit ca nu mai fusesera de 20 de
ani, desi locuiesc in Craiova) si am mai mers la iarb& verde la Palilula. In vard am inceput cu
propria gradinad de plante aromatice.

fncercdm s& ne extindem proiectul si in alte comunitti de romi, si, in perioada septembrie -
noiembrie, am reusit sa inscriem la scoald si gradinita 18 copii din comunitatile cu care am
intrat in contact.

Timpul petrecut in jurul mesei este un timp in care se creeaza relatii si oamenii se deschid,
motiv pentru care am luat masa, atat cu beneficiarii programului din Paltinis, cat si cu bene-
ficiarii Mesei pe roti (banala salatad de vinete a fost vedeta zilei).

LUCRAREA SOCIALA | SOCIAL WORK

in luna decembrie, persoanele din Ungureni si din cadrul programului Masa pe roti
au primit cate un cadou; am participat activ alaturi de copiii de la Alfabetizare la
concertul de Craciun; si, in incheierea anului, am organizat un targ de Craciun,
de unde persoanele au putut sa-si cumpere cu banii de jucarie castigati de ei, ali- Usi deschise pentru marturisirea Evan-
mente, obiecte de vestimentatie si igiena, sau un obiect pe care sa-l daruiasca gheliei

unei persoane dragi (unii dintre ei au zis ca nu au cui, si au facut un cadou unei Dezvoltarea proiectelor de la social
alte persoane din program sau unui membru al echipei de la social). O buna integrare a noii echipe de la

Masa pe roti

MOTIVE DE RUGACIUNE

Targul de Craciun a fost insotit de asemenea de o retrospectiva a anului si de un
mesaj din partea unui invitat.

PERSOANE NOI ASISTATE:

PERSONAL NOU:
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JEd ALFABETIZARE | LieRacy

PROIECTE:

Alfabetizare adulti

Alfabetizare copii

Scoala pe roti in Facai

Grdadina: plantat si ingrijit plan-
te cu copiii

Ateliere de muzica, croitorie,
roboticd, lectura si floorball
Tabara de vara

STATISTICI:

» Media copiilor care frecventea-
za programul de alfabetizare:
26 de copii pe zi

,\ d

una iulie a debutat cu o tabara de vara, la care au participat 23 de copii. Acestia puteau
Lsé se inscrie In tabara doar daca strangeau 60 de prezente (mers la scoala si apoi la
noi). Am avut parte in tabara si de vreme rea si de accidentari cu mers la spital, dar si de
momente frumoase.

Pe perioada verii a avut loc clubul de vara Prietenia, care s-a desfasurat pe parcursul a 4
saptamani si a fost frecventat de un numar de 52 de copii.

fnainte de inceperea anului scolar, am organizat un targ de toamn&, de unde mamicile au
putut sa cumpere pe baza unui card cadou primit de la noi (s-a facut o medie a prezente-
lor copiilor pe parcursul anului scolar trecut) rechizite scolare, haine si alte lucruri necesa-
re, pe care le-am impachetat, iar mamicile le-au putut face cadou.

—

— ]
|
]

ALFABETIZARE LITERACY

in prima parte a anului scolar, am avut din nou ateliere de muzica, robotica, cro-
itorie, caravana lecturii si, pentru prima dat3, floorball. In vacanta de toamn& am
organizat o tabara de zi de floorball, ne-am reintalnit cu copiii care au fost in ta-
bara si cu grupa de fete care vine de dimineatd, am mers la muzeul de Istorie si
prin centrul orasului.

Luna decembrie s-a incheiat cu un concert al copiilor (37 de copii pe scend) si cu
o intalnire a mamicilor (15 prezente).

Suntem multumitori Domnului pentru bucuria pe care o vedem pe fetele copiilor.
Continuam o serie de activitati si evenimente care sa ii determine pe copii sa isi
doreasca mai mult pentru viitorul lor si sa-si largeasca orizonturile.

Ianuarie: am reinceput cursurile de muzica, croitorie si robotica, care au durat
pana in iunie anul trecut.

MOTIVE DE RUGACIUNE

Usi deschise pentru marturisirea Evan-
gheliei

Copiii sa fie in continuare motivati sa
frecventeze programul nostru si sa isi
doreasca mai mult pentru viitor
Sustinere din partea familiilor copiilor

PROIECTE NOI:

PERSONAL NOU: Badea luliana

PLECARI:
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PROIECTE:

7medic
e-Learning
ERP

Mobile apps

STATISTICI:

+ 2 angajati norma intreaga
+ 1angajat part-time

A .
In a doua jumatate a anului 2024, echipa IT s-a concentrat pe implementarea

noii versiuni a sistemului ERP, proces care a implicat actualizarea tuturor aplicatii-
lor mobile conectate la acesta pentru a asigura o prelucrare optima si sigura a datelor.

De asemenea, am dezvoltat functionalitati noi pe platforma MedicLogPro, cu scopul
de a raspunde cerintelor specifice ale caminului Casa Mangaierii, precum si ale de-
partamentelor de asistenta sociala.

Echipa e-Learning si grafica a jucat un rol esential in asigurarea mentenantei si supor-
tului tehnic pentru platforma e-Learning, facilitdnd incarcarea materialelor educative.

in plus, anul acesta a fost implementat pentru prima datd catalogul digital in scoala
noastra, marcand un pas important in digitalizarea proceselor educationale.

De asemenea, colega noastra Cristina a sprijinit cu dedicare procesul de introducere
si prelucrare a datelor, contribuind la buna desfdsurare a activitatilor noastre.

Colegul nostru Christian a fost un real sprijin pentru profesori in aceasta perioada.
El s-a implicat activ, oferind suport si indrumare pentru utilizarea catalogului digital,
oferind si sesiuni de training ajutandu-i sa isi imbunatateasca abilitatile in utilizarea
Microsoft Excel si Microsoft Office.

Datorita acestui sprijin, multi dintre colegii nostri au reusit sa isi imbunatateasca abi-
litatile digitale si sa isi optimizeze procesul de invatare.

Dorim sa lucrdm pentru dezvoltarea profesionalismului si abilitatilor digitale ale echi-
pei noastre!

IT T

TimeOff Sync este o aplicatie noua pe mobil dezvoltata de echipa IT pentru
a simplifica si digitaliza gestionarea concediilor. Cu ajutorul acestei solutii
moderne, angajatii pot:

- Depune cereri de concediu direct de pe telefonul mobil, care vor fi rapid
aprobate de responsabilul de departament.

- Accesa cu usurintd informatii despre zilele de concediu ramase si istoricul
cererilor aprobate.

- Vizualiza un calendar lunar personalizat, care include timpul lucrat, zilele
de sarbatoare si toate tipurile de concedii utilizate.

in plus, TimeOff Sync aduce beneficii semnificative si pentru responsabilii de
departamente, oferindu-le acces rapid la:

- Situatia concediilor pentru toti angajatii din departamentul lor.
- Generarea rapoartelor detaliate privind timpul petrecut la munca, zilele de
sarbatoare si concediile acordate.

Prin TimeOff Sync, gestionarea concediilor devine mai eficientd, mai trans-
parentd si mai usor de utilizat pentru toatd echipa.

MOTIVE DE RUGACIUNE

intelepciune

Sdnatate

Calauzire

Putere de concentrare

PROIECTE NOI: E-learning, Graficd digita-

16, Software Social, Suport tehnic, ERP, Contabilitate

@ NOUTATI:

@ PERSONAL NOU:

F — 71 | i
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ANUNTURI ‘ ANNOUNCEMENTS

Ai intre 14 si 19 ani si te intrebi ce profesie ti se potriveste? Vrei sa descoperi pasiunile tale, aptitudinile si cum sa le transformi
intr-o cariera de succes? Atunci acest curs este pentru tine!

inscrie-te la cursul de orientare in carierd ,Profesia mea croitd pentru mine”!

~Profesia mea croita pentru mine” este un curs interactiv si practic, conceput special pentru tineri ca tine, care doresc sa ex-
ploreze optiunile de carierd si s& faca alegeri in cunostint de cauza. in cadrul acestui curs, vei afla:

e Cum sa-ti identifici tendintele comportamentale

e Vei descoperi daca esti orientat spre sarcini sau spre relatii Profesia Mea

e Vei descoperi top 3 profesii care te intereseaza

e Sfaturi practice

Detalii curs:

e Data: 26 martie 2025

e QOra: 16:00 - 18:00

e Locatie: Craiova. str. Paltinis nr. 57

. 4[] Cui se adreseaza?
' % Tineri cu varste intre 14 si 19 ani care doresc sa-si descopere po-

Profesia mea

I Completeaza formularul de mai jos pentru a-ti rezerva locul!
Participarea este gratuitd, iar locurile sunt limitate.

Pana cand ma pot inscrie?

Data limitd de inscriere este 17 martie 2025.
Acest curs te invata:

Nu rata aceastd oportunitate de a-ti croi viitorul! Inscrie-te acum! « Cum s& alegi profesia potrivita
Pentru intrebdri sau informatii suplimentare, nu ezita sd ne contactezi la + Cum sé te cunosti mai bine

A ) « Care sunt tendintele tale
0756 117 948 - Onea Beniamin. comportamentale

¢ Vei descoperi dacé esti
orientat spre sarcini sau esti

Te asteptam cu mare placere! orientat spre oameni
Echipa ,Profesia mea croitad pentru mine” . Ze Yataf”““ sa iti evaluezi
orintele

« Vei descoperi top 3 meserii
care te intereseaza

Copyright

Publicatia aceasta este DOAR pentru uz
intern (doar pentru angajatii nostri)!

Ethos Telefon : 0351804015 E-mail : contact@fundatiaethos.ro
str. Paltinis nr. 57 Mobil 0723162468
Craiova Fax : 0351416077 Web :www.openhands.ch

Informatiile din acest newsletter au fost colectate in intervalul de timp iulie-decembrie 2024.



